SENA

IN

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

w

Reportar en el sistema SOFIA Plus o la | Se reporta en el sistema | Evidencia OC 3. Reposa
plataforma académico administrativa | SOFIA Plus, la inasistencia | en la carpeta GC en
requerida, en un plazo maximo de tres (3) | de los aprendices a la | SECOP Il (Registro de
dias habiles una vez ocurrido el hecho, | formacién de las fichas | inasistencia)

todas las actividades y novedades que son | asignadas en el Il trimestre
de su responsabilidad: Procesos de | de 2026.

Desercion, Solicitud de Comités de
Evaluacién y levantamiento de novedades
una vez se superen los planes
mejoramiento, con el fin de garantizar la
calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo.

3066491 Actividad fisica

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion* 3066491 - ACTIVIDAD FISICA 0«
-
iz CC 1037637252 FEDERICO MONTOYA
C Itar A bs| D«
onsullar Aprendi SALDARRIAGA . LA

Inasistencias del Aprendiz

2210472026 2210472028 HO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
2910472026 29/04/2026 HO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
0610572026 060572026 HO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
1310572026 13/05/2026 HO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
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SENA
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caraclerzacion® 3066491 - ACTIVIDAD FISICA o4
y
Consultar Aprendiz* CC 1002456649 JUAN PABLO MENOTTI oM<

Inasistencias del Aprendiz

FORERC

2210412026
29/04/2026
06/05/2026
13/05/2026

2210412026
2910412026
06/05/2026
13/05/2026

NO SE PRESENTA A LA FORMACGION. SIN EXCUSA
MO SE PRESENTA A LA FORMACGION. SIN EXCUSA.
MO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA.

Pagina 1de 1

3314269_Tecnologia en gestion empresarial

Consultar Inasistencias de Aprendices

ENR NS

S — 3314260 - GESTION EMPRESARIAL w04
A
- CC 1001131564 YOJAN CAMILO CHACON
Consultar diz* =}
SRR QUINTERO ©d

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

011272025 01/12/2025
01/12/2025 011272025
20/04/2026 20/04/2026
21/04/2026 217042026
22/04/2026 22/04/2026
27/04/2026 27104/2026
28/04/2026 28/04/2026
29/04/2026 29/04/2026
04/05/2026 04/05/2026
05/05/2026 05/05/2026

Pagina 1 de 2
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NO SE PRESENTO A LA FORMACION. SIN EXCUSA.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION
NO SE PRESEMNTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA
NO SE PRESENTA A LA FORMACGION
NO SE PRESENTA A LA FORMACION
NO SE PRESENTA A LA FORMACION
NO SE PRESENTA A LA FORMACION,
NO SE PRESENTA A LA FORMACION,
NO SE PRESENTA A LA FORMACION.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION,

i« IS 1 2 I M

SIN EXCUSA.

. SIN EXCUSA
| SIN EXCUSA
| SIN EXCUSA
. SIN EXCUSA
. SIN EXCUSA
. SIN EXCUSA
. SIN EXCUSA
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a
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 1314269 - GESTION EMPRESARIAL Pl
i
i CC 1001131564 YOJAN CAMILO CHACON =]
‘Consultar Aprendiz® GUINTERD =y
i
Inasistencias del Aprendiz
06/05/2026 06/05/2026 NO SE PRESENTA A LAFORMACION. SIN EXCUSA 3
11/05/2026 11/05/2026 NO SE PRESENTA A LAFORMACION. SIN EXCUSA 3
12/05/2026 12/05/2026 NO SE PRESENTA A LAFORMACION. SIN EXCUSA 3
13/05/2026 13/05/2026 NO SE PRESENTA A LAFORMACION. SIN EXCUSA 3
B Antorior 4_[BlPY Siauience) |
Pagina 2 de 2
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién® 3314260 - GESTION EMPRESARIAL o4
Ea
Cansultar Aprendiz* TI 1091203972 SANTIAGO MAURICIO o
ECHEVERRY CORREA w4
“
Inasistencias del Aprendiz
2001052025 2011072025 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
27102025 271072025 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
10/11/2025 1041142025 NO SE PRESENTA A LA FORMAGION SIN EXCUSA 3
1711172025 1TI2025 NO SE PRESENTO A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
2411172025 24112025 NO SE PRESENTO A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
01122025 01122025 NO SE PRESENTO A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
01M2/2025 011212025 NO SE PRESENTO A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
01122025 011212025 MO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
20/04/2026 20/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA JUSTIFICADA 3
21/04/2026 2170412026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION SIN EXCUSA JUSTIFICADA 3
L) Antedord R siouiente) ]
Pagina 1 de 2
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3314260 - GESTION EMPRESARIAL o<
p

Consultar Aprendiz* Tl 1091203972 SANTIAGO MAURICIO <

ECHEVERRY CORREA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

22/04/2026
271042026
28/04/2026
29/04/2026

Consultar Inasistencias de Aprendices

22/04/2026
271042026
28/04/2026
29/04/2026

MO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA JUSTIFICADA.
MO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA JUSTIFICADA.
MO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA JUSTIFICADA.

MO SE PRESENTA A LA FORMAGION. SIN EXCUSA JUSTIFICADA.

BN Anterior 4 [Pl siguieniod B2

Pagina 2 de 2

oW W

N — 3314269 - GESTION EMPRESARIAL <
P
i CC 1109661487 JUAN CAMILO GUTIERREZ o
Consuliar Aprendiz* BUITRAGO =

Inasistencias del Aprendiz

12/05/2026

12/05/2026

NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA

3359673 _Operaciones contables Montenegro

Consultar Inasistencias de Aprendices

~
R, 3350673 - CONTABILIZACION DE =
Gonsultar Fichas de Garacte izacion OPERACIONES COMERCIALES Y v o4
FINANCIFRAS A
Consultar Aprendizt CC 1005207192 JOHAN ESTIBEN BARRIOS o4

GIRALDO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24/02/2026
03/0372026
04/05/2026
11/05/2026

2410212026
031032026
041052026
1052026

MO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION.

NO SE PRESENTA A LA FORMAGION.
Pagina 1de 1

GOR-F-012 V03

ENRF NS



SENA

N

3410585 Gestién empresarial Procesar informacion

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL o«
Caracterizacion™
s
i CC 1091885472 JUAN ESTEBAN FLOREZ o
‘Consultar Aprendiz* GALLEGO ju=l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/02/2026 02/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 3
09/02/2026 08/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 3
17/02/2026 17/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
24/02/2026 24/02/2026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
02/03/2026 02/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
09/03/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
16/032/2026 16/03/2026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
13/04/2026 13/04/2026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
Paaina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL 5=
Caracterizacion*
s
Consultar Aprendiz* T1 1095268821 XIMENA MALES ACEVEDO =P
e
Inasistencias del Aprendiz
02/02/2026 02/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 3
09/02/2026 09/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 3
16/02/2026 16/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
230212026 23/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
02/03/2026 02/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
09/03/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
13/04/2026 13/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3

Pégina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL ms
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz CC 1096671002 YUMALAY MURILLO BERRIO =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/02/2026 02/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 3
09/02/2026 09/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 3
16/02/2026 16/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
2310212026 23/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
02/03/2026 021032026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
09/03/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
09/03/2026 097032026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
13/04/2026 13/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL s

Caracterizacion*

P
Consultar Aprendiz® TI 1117353530 SAMUEL GARCES BENJUMEA o4
A
Inasistencias del Aprendiz

02/02/2026 02/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 3
09/02/2026 09/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 3
16/02/2026 16/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
23/02/2026 2310212026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
0210372026 02/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
09/03/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
1310412026 13/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3

Pagina 1 de 1
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SENA

IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

8]

Ejecutar la formacion profesional integral de | Se ejecuta la formacion | Evidencia OC5. Reposa
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | profesional integral de | en la carpeta GC en
proyecto formativo de los programas | acuerdo con el curriculo, | SECOP Il (listas de
relacionados con su perfil, desarrollando y | desarrollo  curricular vy | asistencia)

dejando evidencia para cada programa | proyecto formativo a las
formativo el proyecto, planeacidon pedagdgica | fichas: 306649, 3219331,
Instrumentos de evaluacién, evidencias de | 3220339, 3287652,
aprendizaje, formatos requeridos por las | 3300032, 3314269,
diferentes dreas, llevar y conservar listas de | 3359673, 3410585 y
asistencia. Cuando se requiera uso de | 3482404 asignadas segun
plataforma LMS mantener actualizado el | horarios del Il trimestre del
portafolio del instructor. 2026.

3066491 Actividad fisica

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biasqueda

Ficha de caraclerizacibn® 3066491-ACTIVIDAD FISICA

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
narfil narennal U Ins rannarimiantne de Ins contextne | 4

Competencia de aprendizaje*

Aprendices

O CC 1092456104 CARLOS ANTONIO OSORIO VARGAS Formmacion
O CC 1019126854 JORDANE MEDARDO TORRES ARIAS Formmacion
O CC 1123207608 KELLY ALEJANDRA HOYOS NARVAEZ Formmacion
O CC 1092456649 JUAN PABLO MENOTTI FORERO Formacion
- CC 1098306765 JOSE DAVID RAMIREZ GOMEZ Formacion
O CC 1193592515 PAOLA ANDREA CRISTANCHO ARCILA Formacion
O CC 1037637252 FEDERICO MONTOYA SALDARRIAGA Formmacion
O CC 10955503758 AYDAMARITZA MARTINEZ ACOSTA Formacion
O CC 1094903123 JOHN EDER MONTOYA MCRALES Formmacion
O CC 1005086585 AMNGIE TATIANA IP1A CALLEJAS Formacion
O CC 1094961131 JHON HENRY BARRAGAN MEDINA Formacion
O CC 1091203355 ANDRES FELIPE OSORIO OSPINA Formmacion

Pagina 1de 1
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Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestre Il - 2026 ~ ©) =
[ Tipo ~ ][ Personas - ][ Modificade - ][ Fuente -~ ]
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamano del: = (<]
B 3066491 Actividad fisica © o 19 abr —
Bl 3219331_Asistencia organizacién archivo_Mnegro e yo 19 abr —
Bl 3220339_Asistencia organizacién archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ ° yo 26 abr — +
Bl 3287652 _Tecnico en recursos humanos - Mnegro o yo 19 abr —
BB 3300032_Gestion Administrativa del sector salud o yo 24 abr —
BB 3314269 _Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr —
Bl 3359673_Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ G yo 19 abr —
BB 3410585 _Gestién empresarial_Procesar informacion e yo 19 abr —
>
: —F
Q, Buscar en Drive =
Miunidad > Trimestrell - 2026 > 3066491 Actividad fisica ~
{ Tipo ~ ][ Personas - ][ Modificado - ]{ Fuente - ]
Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @

B Evidencias o yo 6 may - H

.
-
BB Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo o yo 19 abr - H
BB Material de apoyo o yo 19 abr - : +
BB Plan de mejoramiento o yo 19 abr - 3

[ Tipo -~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre T Propietario Fecha de medific... Tamafo del: = (<}
EE Guia de Aprendizaje Cultura.pdf o yo 15 feb 47T KB .
-
EE Instrumento de evaluaciéon Caracterizar la idea de negocio CACC.pdf e yo 15 feb 57 KB
EE Instrumento de Evaluacion Estructurar el plan de negocio CACC.pdf e yo 15 feb 57 KB 3 +
EZ Instrumento de Evaluacion Integrar elementos de la cultura emprendedora ... o yo 15 feb 57 KB
EZ Instrumento de evaluacion Valorar la propuesta de negocio CACC.pdf o yo 15 feb 5T KB
EE Plan de trabajo.pdf e yo 15 feb 112 KB

GOR-F-012 V03



SENA

EE  Actividad - Conferencia Gerena - El miedo a Emprender.pdf o yo 25 feb T9KB
EI Documento_Plan de negocios_SENA.pdf e yo 15 feb 39MB
EE Emprendimiento e innovacion.pdf ° yo 15 feb 312KB
BB TEXTOGUIA1Elempre nded ordeE xitotenetodalatem.. o yo 15 feb 3.4 MB
3219331 Asistencia organizacién archivo_Mnegro
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
. 3219331-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
Ficha de caracterizacion ARCHIVOS
P
Compe i iz giet Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
tencia de aprendizaje competencias personales
P
Bprendices
(m] TI 1089099740 ANGEL DAVID PARRA MARTINEZ Formacion
a CC 1097729890 ANYI PAOLA MENDEZ ZULUAGA Formacion
(m] CC 1097729081 LEIDY TATIANA MARIN MEJIA Formacion
O CC 10244388193 KEYLA NATALIA GARCIA SANCHEZ Formacion
(m] CC 41959956 MARLENY TORRES PEREZ Formacion
(m] CC 1094900792 ANA SOFIA LASSO GUTIERREZ Formacion
O CC 1005279785 ERIKA YESENIA HENAO VALLEJO Formacion
(m] CC 1007438135 MAYRA ALEJANDRA ALVEAR SALAZAR Formacion
a CC 1090334066 RAMIRO UTIMA UTIMA Formacion
O CC 24813132 LINA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ Formacion
(m] CC 1097721910 GEIDY CAMILA MAPURA VILLADA Formacion
(m] CC 1097726626 LINA MARCELA MENDEZ ZULUAGA Formacion
O CC 1096670614 VALENTINA ARIAS GALLEGO Formacion
] CC 1092852976 YISETH SOFIA GRAJALES MONSALVE Formacion
0O CC 24315314 MARIA ALEXANDRA SEPULVEDA LOPEZ Formacion
O CC 1096670633 YULIANA VARGAS JARAMILLO Formacion
O CC 1096670449 LAURA VANESA MONTIEL GONZALEZ Formacion
0O CC 1097722212 VALERIA OVIEDOD HOLGUIN Formacion
O CC 1005319275 YESSICA ALEXANDRA ACEVEDO SANCHEZ Formacion
O CC 1097731313 DANIELA MUFIOZ QUINTERO Formacion
O CC 1005279041 YOAN SEBASTIAN PRADO VARGAS Formacion
] CC 1097731341 JESSICA NATALIA TRUJILLO SARAVIA Formacion
O CC 1135939137 AMGELICAVIVIANA CORDOBA JEREZ Formacion
O CC 1089721317 ESTEFANIA GUE DRTIZ Formacion
] CC 24812665 MARTA LUCIA CORREA ALFONSO Formacion
O TI 1096671185 SOFIA MURCIA ARCE Formacion
O TI 1086273582 BRAHIAN SEBASTIAN CORRALES GRAJALES Formacion
O CC 1097730959 OLGA YESENIA VASQUEZ HURTADO Formacion

Pagina 1de 1
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SENA

Q, Buscar en Drive =
Miunidad > Trimestre Il - 2026 -
[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificade ~ ][ Fuente ~ J
Nombre T Propietario
BB 3066491 Actividad fisica (c B
BB 3219331 Asistencia organizacion archivo_Mnegro o yo
BB 3220339_Asistencia organizacién archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ o yo
BB 3287652_Tecnico en recursos humanos - Mnegro o yo
BB 3300032 Gestion Administrativa del sector salud o yo
BB 3314269 _Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo
BB 3359673 Operaciones contables Mnegro_Servicio al cliente o yo
BB 3410585_Gestion empresarial_Procesar informacion o yo
Q_, Buscar en Drive TS

Miunidad > Trimestrell - 2026 > 3219331_Asistencia orga... ~

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificade -~ ][ Fuente -~ ]

Nembre T Propietario

BB Evidencias o yo

BB Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo o yo

BB Material de apoyo o yo

BB Flan de mejoramiento o yo
[ror] Guia de Aprendizaje Fomentar la Cultura Emprendedora.pdf o yo 15 feb
EE Instrumento de Evaluacion Apropiar el proceso de toma de decisiones CAC... o yo 15 feb
[ror] Instrumento de evaluacién Emplear capacidad creativa e innovadora CACC.... o yo 15 feb
EE Instrumento de Evaluacion establecer caracteristicas y competencias empr... o yo 15 feb
[ror] Instrumento de evaluacién Relacionar la importancia de la negociacion CA... o yo 15 feb
EE Plan de trabajo concertado completo Contabilizacion operaciones com y fi... o yo 15 feb

GOR-F-012 V03

Fecha de modific...

19 abr

19 abr

26 abr

19 abr

24 abr

19 abr

19 abr

19 abr

Fecha de modific...

23 abr

19 abr

19 abr

19 abr

491 KB

67 KB

67 KB

49 KB

67 KB

124 KB

Tamarnio del :
B Més acci
@ = 4+

Tamano del

@

es (Alt + A) 3




SENA

Tipo - | | Personas ~ | | Modificado ~ \ \ Fuente ~

Nombre T
B8 Temas para asignar socializacion
EE Documento_Plan de negocios_SENA.pdf

EE Emprendimiento e innovacion.pdf

B8 TEXTOGUIA 1 Ele.m p_re n.de.d_ o_rdeE_x_it otienetodalatem..

3220339_Asistencia organizacién archivo Quimbaya

& CARLOS ALBERTO CIRO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Propietario Fecha de modific...
o yo 24 feb
o yo 15 feb
o yo 15 feb
o yo 15 feb
de tareas = LMS SENA

Tamafio del:

39 MB

312KB

3.4 MB

Opciones de basqueda

Ficha de ARCHIVOS .

Competencia de aprendizaje®
= = competencias personales

0339-ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

Bprendices
O TI 1184213035 THALIANA VELASQUEZ PINO Formacion
O CC 52296695 ‘GLORIA NANCY BEDOYA GIL Formacion
(m] CC 1004827182 ALAN ESTIVEN VILLARREAL CARRANZA Formacion
O CC 1097389001 BEATRIZ EUGENIA RUBIANO MORA Formacion
(m] CC 1085268658 VALERIA BUITRAGO VALENCIA Formacion
a CC 25023766 DIANA MIRELLA HURTADO JARAMILLO Formacion
O CG 1097036751 GLORIA MARYURI OSPINA COLORADO Formacion
[} CC 1097038126 ANDERSON QUINTERO VELEZ Formacion
O CC 1087038817 LEYDY JOHANA GALVIS VIDAL Formacion
O CC 1030546757 SULEIDY JOHANNA LONDORO RIVERA Formacion

CARLOS ALBERTO CI

C©C 1097036751 BLORIA MARYURI
C©C 1097038126 ANDERSOMN

C©C 1097038817 LEYDY JOHANA
CC 1030546757 SULEIDY JOHANNA
C©C 1059697260 MONIGA YANELI
CC 1004961484 ELIANA

CC 1144040146 VANESSA

C©C 1095178744 JULIAN DAVID

©C 1097035837 JOHNMATAM ALEXANDER
©C 25026185 NINI JOHANNA
C©C 1005095186 LAURA VANESA
C©C 1097033996 SANDRA MILENA

C©C 1096035585 CINDY CAROLINA

go0o0D0O0ODOOOOOOOO

C©C 1097032353 JOSE VISAEL

Resullado de aprendizaje™

Juicio Evaluativo®

Seleccionar  ~

Pagina 1de 1

(==

Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

OSPINA COLORADO
QUINTERGC VELEZ
GALMIS VIDAL
LONDORO RIVERA
VELOSA GASPAR

RUIZ BEDOYA
ACEVEDC SAMECHNI
GIL BERNAL

HERRERA GUAPACHA
CORREDOR CARMONA
AVILA

VINASCO BEDOYA
HOYOS SALAZAR
ORTIZ BERMUDEZ

GOR-F-012 V03

= LMS SENA

Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrell - 2026 ~

[ Tipo - ][ Personas ~ J[ Modificado ~ J{ Fuente ~ ]

Nombre P

3066491_Actividad fisica

3219331_Asistencia organizacion archivo_Mnegro

3220339_Asistencia organizacion archivo_Quimbaya_Emprendimiento_

3287652_Tecnico en recursos humanos - Mnegro

3300032_Gestion Administrativa del sector salud

3314269 _Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci...

3359673_Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_

3410585_Gestion empresarial_Procesar informacion

Q, Buscar en Drive

1L
Tl'l'

Propietario

0O~
0
Q-
Q-
Q-
0
0~
0~

=k
=

Miunidad > Trimestrell -2026 > 3220339_Asistencia org...

[ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente v]

Nombre 4

B Evidencias

BB Guia - Resultados - Plan de trabajo

BB Material de apoyo

BB Plan de mejoramiento

Guia de Aprendizaje Fomentar la Cultura Emprendedora.pdf

Instrumento de Evaluacion Apropiar el proceso de toma de decisiones CAC...

Instrumente de evaluacion Emplear capacidad creativa e innovadora CACC....

Instrumento de Evaluacion establecer caracteristicas y competencias empr...

Instrumento de evaluacion Relacionar la importancia de la negociacion CA...

Plan de trabajo concertado completo Contabilizacién operaciones com y fi...

Propietario
1)
0
0
1)

0
0
0
0
0
0

GOR-F-012 V03

15 feb

15 feb

15 feb

15 feb

15 feb

15 feb

Fecha de modific...

19 abr

19 abr

26 abr

19 abr

24 abr

19 abr

19 abr

19 abr

Tamanio del

Fecha de modific...

28 abr

26 abr

26 abr

26 abr

491 KB

67 KB

67 KB

49 KB

67 KB

124 KB

Tamano del :



SENA

Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamanodel: =
B Temas para asignar socializacién o yo 24 feb —
EE Documento_Plan de negocios SENA.pdf o yo 15 feb 39 MB
EE Emprendimiento e innovacion.pdf o yo 15 feb 312 KB
B TEXTOGUIA1Elempre nded ordeEx.it otienetodalatem.. o yo 15 feb 3.4 MB
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
T T 32876852-RECURSOS HUMANOS _
Compet i et Procesar datos de acuerdo con procedimiento tecnico
KDL y metodologia estadistica
@Eprendices
O CGC 1097725056 ALEJANDRA MARIA MALDONADO RUIZ Formacion
O CG 1005783539 SARA LIZETH VILLACORTE VARGAS Formacion
O CC 1097730407 ANGIE PAOLA AGUIRRE LOPEZ Formacion
O CC 1007526985 MARIA CAMILA PEfIA TORRES Formacion
(] CC 1193252574 ALEJANDRA CASTRO AGUIRRE Formacion
O CC 24812058 MARIA ADIGLEN MONTOYA MOLINA Formacion
O CC 1097726086 AIDA LUCIA MARIN MEJIA Formacion
(m] CC 1092851935 LAURA SOFIA BOTERO JIMENEZ Formacion
(m] CC 1091885307 MNICOLE MARIANA MORALES AYALA Formacion
O CGC 1097722254 YENY MILENA HERRERA ESPINOSA Formacion
O GG 1005278946 DANIELA ALEXANDRA GONZALEZ SALAZAR Formacion
O GG 1193361243 KELLIN MARITZA FLOREZ Formacion
m, C.COANATA813RG ANGIF TATIANA TORRFS CARNONA Formarinn
m) GG 1097726086 AIDA LUCIA MARIN MEJIA Formacion
O CC 1092851935 LAURA SOFIA BOTERO JIMENEZ Formacion
O CC 1091385307 NICOLE MARIANA MORALES AYALA Formacion
O CC 1097722254 YENY MILENA HERRERA ESPINOSA Formacion
O CG 1005278946 DANIELA ALEXANDRA GONZALEZ SALAZAR Formacion
O CC 1193361243 KELLIN MARITZA FLOREZ Formacion
O CC 1097391386 ANGIE TATIANA TORRES CARDONA Formacion
| CC 1005279146 ANYI TATIANA PULIDO MARIN Formacion

Resultado de aprendizaje™

Seleccionar

Juicio Evaluativo™

Pagina 1de 1

0

GOR-F-012 V03



SENA

Q, Buscar en Drive =

Miunidad > Trimestrell - 2026 ~

[ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ J

Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @

BB 3066491 Actividad fisica (c B 19 abr -
Bl 3219331_Asistencia organizacién archivo_Mnegro o yo 19 abr - i
Il 3220339 Asistencia organizacion archivo Quimbaya Emprendimiento_ o yo 26 abr — § +
I 3287652_Tecnico en recursos humanos - Mnegro o yo 19 abr - H
Bl 3300032_Gestién Administrativa del sector salud o yo 24 abr - H
I 3314269 Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr - H
I 3359673_Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ o yo 19 abr - i
Il 3410585 Gestion empresarial Procesar informacion o yo 19 abr — H 5

Q, Buscar en Drive e ® & 4 =

Miunidad > Trimestrell-2026 > 3287652 Tecnicoenrec.. ~

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 1 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @
B Evidencias o yo 23 abr - i .
-
B Guias - Instrumentos de evaluacién - plan de trabajo o yo 19 abr - H
Bl Material de apoyo o yo 19 abr - H +
BB Plan de mejoramiento o yo 19 abr - 3
EE Guia de Aprendizaje Fomentar la Cultura Emprendedora.pdf o yo 15 feb 491 KB .
-
EE Instrumento de Evaluacion Apropiar el proceso de toma de decisiones CAC... o yo 15 feb 67 KB H
B8 Instrumento de evaluacion Emplear capacidad creativa e innovadora CACC.... o yo 15 feb 67 KB 3 +
Bl Instrumento de Evaluacion establecer caracteristicas y competencias empr... o yo 15 feb 49 KB
Bl Instrumento de evaluacion Relacionar la importancia de la negociacion CA... o yo 15 feb 67 KB
Bl Plan de trabajo concertade completo Contabilizacién operaciones com y fi... o yo 15 feb 124 KB

GOR-F-012 V03



SENA

GOR-F-012 V03

Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ \ \ Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: =
B Temas para asignar socializacion o yo 24 feb -
EE Documento_Plan de negocios_SENA.pdf o yo 15 feb 39 MB
B Emprendimiento e innovacion.pdf o yo 15 feb 312KB
EE TEXTOGUIA_1El_e_m_p_re n_de d_o_rde E_x_it_otiene toda la tem... o yo 15 feb 3.4 MB
0.2 .. .
3300032_Gestién administrativa sector salud
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
G T 3300032-GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD.
p
-
i Gestionar procesos propios de |a cultura
Competencia d ndizaje*
SRE R S emprendedora y empresarial de acuerdo con el
nerfil nerannal v Ing rannierimisntne de Ine contevtne | 4
Bprendices
D T 1080571683 ELIANA ISABEL FERNANDEZ DE CASTRO MOSCOTE Formacion
O CC 1111673761 LEIDY JHULIANA JIMENEZ RIVILLA Formacion
D CC 1106633446 VALENTINA MORENO CUBIDES Formacion
O CC 1092458158 SARAH RINCON PALOMINO Formacion
O CC 1094900623 MICHEL DANIELA GARCIA GONZALEZ Formacion
O CC 1091203261 VALERIA ANDICA MONSALVE Formacion
O CC 1094910836 MARIANA LOZAND PARRA Formacion
O CC 1096671044 SARA DAHIANNA RINCON CORTES Formacion
O CC 1130144426 JUAN DAVID ALVAREZ PEREZ Formacion
O CC 1094910041 JHOM ALEXANDER MARIN JARAMILLO Formacion
D CC 1005092626 EIMMY JULIETH TORRES GARCIA Formacion
O CC 1091203160 YINETH HERRERA GOMEZ Formacion
Pagina 1de 1

»



SENA

it
@
i
+

Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrell - 2026 ~

{ Tipo ~ ][ Personas =~ J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre T Propietario Fecha de modific Tamafiodel: = (c]
Bl 3066491 Actividad fisica (c I 19 abr — . :
Bl 3219331_Asistencia organizacién archivo_Mnegro o yo 19 abr - i
Bl 32220339 Asistencia organizacion archivo Quimbaya Emprendimiento o yo 26 abr — § +
BB 3287652 Tecnico en recursos humanos - Mnegro o yo 19 abr - i
BB 32300032_Gestion Administrativa del sector salud o yo 24 abr — £
BB 3314269 Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr — H
Bl 3359673 Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ o yo 19 abr - i
Bl 32410585_Gestion empresarial_Procesar informacion o yo 19 abr — £ o

Q, Buscar en Drive

it
®
®
+
(-]

Miunidad > Trimestrell - 2026 > 3300032_Gestion Admi... ~ B )0 B
[ Tipo ~ ] [ Personas ~ J [ Meodificado ~ ] [ Fuente ~ J
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = &
B Evidencias e yo 24 abr - H A
-
BB Guias_instrumentos_ o yo 24 abr — 3
BB Material de apoyo o yo 24 abr - : +
BB Flan de mejoramiento o yo 24 abr —
[ Tipo ~ ] [ Personas - ] [ Modificade -~ ] [ Fuente -~ ]
Nombre T+ Propietario Fecha de meodific... Tamano del: = (<}
EE Guia de Aprendizaje Cultura.pdf o yo 15 feb 477 KB -
-
EE Instrumento de evaluacion Caracterizar la idea de negocio CACC.pdf e yo 15 feb 5T KB
EE Instrumento de Evaluacion Estructurar el plan de negocio CACC.pdf o yo 15 feb 57 KB H +
EE Instrumento de Evaluacion Integrar elementos de la cultura emprendedora ... e yo 15 feb 57 KB
EE Instrumento de evaluacion Valorar la propuesta de negocio CACC.pdf e yo 15 feb 5T KB
EE Plan de trabajo.pdf o yo 15 feb 112 KB :

10

GOR-F-012 V03



SENA

ED Actividad - Conferencia Gerena - El miedo a Emprender.pdf o yo 25 feb T9KB

EI Documento Plan de negocios SENA.pdf e yo 15 feb 39MB
EE  Emprendimiento e innovacion.pdf o yo 15 feb 312KB
EI TEXTO GUIA_1El e m p_re n_ded_o_rdeE x_it_otienetodalatem.. o yo 15 feb 3.4 MB

3314269_Tecnologia en gestion empresarial

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™ 3314269-GESTION EMPRESARIAL

e s EOEMER AT DE SO 0O ©
NE ACIHFRDO CON FI MIVEL DE IMPORTANCLA 3
Aprendices ]
(m] CC 1109661457 JUAN CAMILO GUTIERREZ BUITRAGO Formacion
O CC 1090274716 LIZETH DAHIANA ALVAREZ BETANCOURTH Formacion
(] CC 1092853258 LUNA MICHELL CHACON QUINTERO Formacion
O CC 1094047006 ALAM ISAAC VARGAS LAGOS Formacion
O CC 1004799371 MARIA CAMILA MORALES ACOSTA Formacion
(] TI 1091203972 SANTIAGO MAURICIO ECHEVERRY CORREA Formacion
O ©C 1094837330 JESSICAMARIA DIAZ GOMEZ Formacion
O ©C 1092852390 LAURA XIOMARA LOAIZA OSPINA Formacion
(] CC 1094899493 BRAHIAN STEVEN BEDOYA VILLADA Formacion
O CC 1004916857 ANAMARIA PERDOMO BERMUDEZ Formacion
(] ©C 1095179129 SHARON TATIANA PINO LOAIZA Formacion
(] CC 1001131564 YOJAN CAMILO CHACON QUINTERO Formacion
Pagina 1 de 1

|
T

Q, Buscar en Drive

1
Tl

Miunidad > Trimestre Il - 2026 ~ (v=] =) o =
| Tipo ~ | | Personas ~ ‘ | Modificado - ‘ | Fuente ~ )
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamaiio del: &
BB 3066491_Actividad fisica © o 19 abr —
BB 3219331_Asistencia organizacién archive_Mnegro o yo 19 abr —
BB 3220339_Asistencia organizacién archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ o yo 26 abr — +
Bl 3287652_Tecnico en recursos humanos - Mnegro o yo 19 abr —
Bl 3300032 Gestion Administrativa del sector salud o yo 24 abr —
Bl 3314269 _Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr -
BB 3359673 Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ 9 yo 19 abr -
BB 3410585_Gestion empresarial_Procesar informacion 9 yo 19 abr — N

11
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Q, Buscar en Drive

SENA

-k
2=

Miunidad > Trimestrell-2026 > 3314269 _Tecnologiaen.. - =| =
| Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘
Nombre 1+ Propietario Fecha de modifi Tamafo del :
BB Evidencias e yo 6 may —
BB Guias - Instrumentos de evaluacién - plan de trabajo e yo 19 abr -
BB  Material de apoyo e yo 26 abr —
B Plan de mejoramiento ° yo 19 abr -
3359673 _Operaciones contables
ion® 335967 3-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de caracteizacion COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
A
: - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
Competencia d ndizaje* e .
i ce aprendizale servicio y normativa
A
Aprendices
O CC 41872666 MARIA DEL CARMEN RAYO GARCIA Formacion
O CC 1097727930 HATALIA REINOSA VELASQUEZ Formacion
] CC 1097727959 ZULLY YASMIN LARGO BARIOL Formacion
O CC 1005278964 NICOL CAMILA BEDOYAAGUDELO Formacion
m CC 1090273040 SHARIN DAYANA CASTARIO AVENDARIO Formacion
] CC 1005278957 VERONICA OSPINA OROZCO Formacion
O CC 1007438143 ELIANA MUROZ ZAPATA Formacion
u CC 1097401120 JESSICA VIVIANA BELTRAN OROZCO Formacion
] CC 1094880553 JHON JAIRO GOMEZ LOPEZ Formacion
O CC 1007414350 DAHIANA BEDOYAAGUDELO Formacion
o GG 1097731791 DEIBY GERALDINE HORTUA IBARRA Formacion
] CC 1094882577 ROHWINZON URAZAN BUENO Formacion
O CC 1073326324 YENNI MARCELA 0SORIO ECHEVERRY Formacion
] CC 1097730244 LEYDI JHOANNA VILLADA ESCALANTE Formacion
] CC 1075249574 LUDY YARLEY CARDOSO PARRA Formacion
m CC 1096006020 JHON ALEXANDER FRANCO GIRALDO Formacion
o CC 1005207192 JOHAN ESTIBEN BARRIOS GIRALDO Formacion
O T1 1097395081 JUAN STEBAN ESCOBAR JARAMILLO Formacion

GOR-F-012 V03

12



SENA

Q, Buscar en Drive

fit
©)
&
+
©

Miunidad > Trimestre Il - 2026 ~ ® =
[ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Meodificado ~ ] [ Fuente ~ J
Noembre T Propietario Fecha de modific... Tamano del: = (<]
BB 3066491_Actividad fisica [ c % 19 abr —
BB 3219331_Asistencia organizacién archive_Mnegro o Yo 19 abr —_
BB 3220339_Asistencia organizacion archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ e yo 26 abr — +
BB 3287652_Tecnico en recursos humanos - Mnegro e Yo 19 abr —
Bm 3300032 _Gestion Administrativa del sector salud ° yo 24 abr —
BB 3314269 _Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr —
BB 3359673_Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ e yo 19 abr —
BB 3410585_Gestidn empresarial_Procesar informacion ° yo 19 abr —

it
@
&
+

Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrell -2026 > 3359673 Operacionesc... ~ HENO) &
[ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Meadificade ~ ] [ Fuente ~ J
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamanodel: = @
BB Evidencias o yo 27 abr — H =
-
BB Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo o yo 19 abr —
BB Material de apoyo o yo 19 abr - H +
BB PFlan de mejoramiento o yo 19 abr - :
EE  Guia Facilitar el servicio a los clientes.pdf o yo 25 may 2025 255 KB :
EE  Instrumento Operar_Utilizar_Verificar RRHH_3176442.pdf o yo 25 may 2025 122 KB
EE Instrumento_Proporcionar_Propiciar_Identificar RRHH_3176442.pdf o yo 25 may 2025 121 KB H
EE Plan trabajo concertado_Operar_Utilizar_Verificar_RRHH_3176442.pdf e yo 25 may 2025 135 KB 3
EE  Plan trabajo concertado_Proporcionar_Propiciar_ldentificar_RRHH_3176442... o yo 25 may 2025 131 KB 3

13
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3410585 Gestién empresarial Procesar informacién

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biusqueda

Ficha de caracterizacion®

3410585-GESTION EMPRESARIAL

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON

Competencia d ndizaje*
=L e LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Aprendices ]
(] I 1014217208 ANGIE SOFIA RINCOMN MARIN Formacion
O PPT 6645214 DANYERSOMN JAVIER APONTE MARTINEZ Formacion
(] TI 1117021386 PAMELA ANDREA ARIAS ROMERO Formacion
O TI 1092853825 DAYANIE ALVAREZ GARCIA Formacion
O TI 1197463057 MARIA PAULA SANDOVAL LEON Formacion
(] TI 1028867868 SARA SANCHEZ CALLE Formacion
O TI 1197463056 MARIA FERNANDA SANDOVAL LEON Formacion
O TI 1092459530 MARIANA GUZMAN TORRES Formacion
O TI 1109118717 EVELIN DAYANA ESCOBAR ALZATE Formacion
O Tl 1031654396 LUCIANA BELTRAN COY Formacion
Pagina 1de 1
Resultado de aprendizaje* M4
s
Q, Buscar en Drive o= @ @ 4 i @
. . . = na )
Miunidad > Trimestrell-2026 - (v=| 8 ) ®
| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ ‘ | Fuente ~
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamano del: = (c]
Bl 3066491 Actividad fisica 0 o 19 abr - ;
BB 3219331 _Asistencia organizacién archivo_Mnegro e Yo 19 abr —
BB 3220339_Asistencia organizacion archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ e Yo 26 abr — +
Bl 3287652 Tecnico en recursos humanos - Mnegro e yo 19 abr —
BB 3300032_Gestion Administrativa del sector salud o yo 24 abr —
BB 3314269 _Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... e yo 19 abr —
BB 3359673 Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ e Yo 19 abr —
BB 3410585_Gestion empresarial_Procesar informacion e Yo 19 abr =
>

GOR-F-012 V03
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Q_ Buscar en Drive

4
SENA

N

11,
Tl

Miunidad > Trimestrell-2026 > 3410585 Gestionempr... ~

| Tipe ~ || Personas ~ || Modificade ~ || Fuente - |
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamanodel: =
I Evidencias o yo 19 abr —
BB Guias - Instrumentos de evaluacién - plan de trabajo o yo 19 abr -
BB Material de apoyo o yo 19 abr —
BB Plan de mejoramiento 0 yo 19 abr -
Q, Buscar en Drive =
.. . . e N
= > 3410585 Gestionempr... > Evidencias ~ (v=| % ) O
Tipo Personas ~ | ‘ Modificado ~ | | Fuente =~ |
3482404 _Analisis y desarrollo de software
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
Ficha de caracterizacion® 3482404 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
’ “
-
i iz 3 Gestionar procesos propios de la cultura
Competencia de aprendizaje*
g = emprendedora y empresarial de acuerdo con el e
narfil narennal U Ine ramierimisntne da Ine rantavtne 4
Bprendices
(m} T1 1092553930 MATIAS AGUDELO MERCHAN Formacion
O PPT 5910942 MAURO MAIFRED CELAYA RAMIREZ Formacion
(] T1 1094924383 MIGUEL ANGEL ABRIL MOSQUERA Formacion
O TI 1055242200 D'YLAN FELIPE PEREZ VILLA Formacion
O PPT 7920951 JOSE RAFAEL MARQUEZ CAMPOS Formacion
(m} CC 10902750758 JUAN DIEGO MEJIA CARDONA Formacion
O T1 1094918771 KAREN LISETH GUTIERREZ LOPEZ Formacion
O CC 1114153508 JOHAN ALEJANDRO CABRERA ALMEIDA Formacion
O T1 1092458788 JUAN DAVID LEON DIAZ Formacion
O T1 1092459489 MICHELLE SUAREZ CASTARIO Formacion
(m} CC 1045107789 MIGUEL ANGEL PATIFIO PATINO Formacion
0O CC 1108561026 SANTIAGO ALVARADO MEJIA Formacion
O T1 1087396235 SANTIAGO COHECHA DAVID Formacion
(| T1 1094917253 SANTIAGO MAYA OCAMPO Formacion

GOR-F-012 V03

15



SENA
O CC 1108561026 SANTIAGO ALVARADO MEJIA Formacion
O TI 1097396235 SANTIAGO COHECHA DAVID Formacion
O TI 1094817253 SANTIAGO MAYA OCAMPO Formacion
O TI 1092854079 SANTIAGO WALEMNCIA CALLE Formacion
O TI 1082458470 WALENTINA VANEGAS HAYA Formacion
O CC 1092457710 ANGELINA MONROY MOSQUERA Formacion
O PPT 7077569 DARIANGEL ESTHER BARRIENTOS 50TO Formacion
] CC 1013353367 DAVID SANTIAGOD FIGUEROA PIMIENTA Formacion
] TI 1094908933 ERANDOL ANDRES RIOS GOMEZ Formacion
O TI 1092459388 JUAN PABLO CORAL MARROQUIN Formacion
] CC 1335280039 KRISTOFER ALEXANDER QUINTERO HERRERA Formacion
] CC 1014656164 MARIA ALEJANDRA CELY PARDO Formacion
O CC 1126807515 EDUARDOC NOGUERA MAYA Formacion
[ ] CC 1114153646 EMANUEL CASTANO GOMEZ Formacion
] TI 1183963057 JEAN FAUL HOYOS DUCUARA Formacion
O TI 1018242916 JHON MARIO MEJIA ROLDAN Formacion
] TI 1089604914 JUAN DIEGO ZAMBRANOC OSPINA Formacion
O T 1092460354 JUAN ESTEBAN PALMA BARRANTES Formacion
] CC 1193252572 JUAM PABLO GARCIA OROZCO Formacion
< ISR 12 M
Pagina 1 de 2
Resullado de aprendizaje® o4
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
BN e 482404 ANALISIS Y DESARROLLO DE
P
Compeencs goprendat  CeOneL e o0 B
nerfil narannal v Ine renniarimientns ds Ins contavins 4
[Aprendices
(] TI 1126907456 JUAN SEBASTIAN GUZMAN CHALA Formacion
O TI 1094914960 JEAN PAUL TABORDA OROZCO Formacion
(] T 112773917 JEROMIMO BUITRAGD GARCIA Formacion
I 12 M
Pagina 2 de 2
Resultado de aprendizaje* M0«

Juicio Evaluativo*

Seleccionar  w

GOR-F-012 V03
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Q. Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrell - 2026 ~

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Meodificado ~ ][ Fuente =~ J

Nombre 1

Q

Mi

3066491_Actividad fisica

3219331_Asistencia organizacion archivo_Mnegro

3220339_Asistencia organizacion archive_Quimbaya_Emprendimiento_
3287652_Tecnico en recursos humanos - Mnegro

3300032_Gestidon Administrativa del sector salud

3314269_Tecnologia en gestién empresarial_Proponer alternativas de soluci...
3359673_Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_

3410585_Gestion empresarial_Procesar informacion

Buscar en Drive

unidad > Trimestre Il - 2026

[ Tipe =~ J[ Personas -~ J[ Medificade ~ J[ Fuente 'J

Nombre

B Evidencias

Guia - Instrumentos - Plan de trabajo

]
BB Material de apoyo
]

Plan de mejoramiento

[ Tipe =~ J[ Personas ~ J[ Modificado =~ J[ Fuente ~ J

Nombre M

Guia de Aprendizaje Cultura.pdf

SENA

11
fit

Propietario

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

yo

L
T|1I-

3482404 Analisis y desa... ~

Propietario
[c %
O r
0
[ c Y

Propietario

o

Instrumento de evaluacion Caracterizar la idea de negocio CACC.pdf e yo
Instrumento de Evaluacion Estructurar el plan de negocio CACC.pdf e yo
Instrumento de Evaluacion Integrar elementos de la cultura emprendedora ... e yo
Instrumento de evaluacion Valorar la propuesta de negocio CACC.pdf e yo

Plan de trabajo.pdf

o

GOR-F-012 V03

Fecha de modific...

19 abr

19 abr

26 abr

19 abr

24 abr

19 abr

19 abr

19 abr

Fecha de modific...

26 abr

26 abr

26 abr

26 abr

Fecha de modific...

15 feb

15 feb

15 feb

15 feb

15 feb

15 feb

Tamafio del : = @

Més a

nes (Alt + A) [

Tamafio del: = &
- -
-
_ : +
Tamafodel: = (c]
47T KB .
-
57T KB
57T KB : +
57 KB
57 KB H
12 KB H
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4
SENA

N

Actividad - Conferencia Gerena - El miedo a Emprender.pdf
Documento_Plan de negocios_SENA.pdf

Emprendimiento e innovacion.pdf

GOR-F-012 V03

0
0
0
0

25 feb

15 feb

15 feb

15 feb

T9 KB

39MB

312KB

3.4 MB
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SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
6 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza, | Evidencia OC 6. Reposa
estrategias de ensefanza, | aprendizaje, seguimiento y evaluacion | en la carpeta GC en
aprendizaje, seguimiento y | de acuerdo a los lineamientos | SECOP Il (Registro

evaluacidn de acuerdo con los | pedagdgicos y metodoldgicos de las | fotografico)
lineamientos pedagdégicos vy | fichas: 306649, 3219331, 3220339,
metodolégicos de la entidad. 3287652, 3300032, 3314269, 3359673,
3410585y 3482404 asignadas segun
horarios del Il trimestre del 2026.

3066491 Actividad fisica

GOR-F-012 V03
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N

3219331 _Asistencia organizacién archivo_Mnegro

GOR-F-012 V03
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3220339_Asistencia organizacién archivo Quimbaya

GOR-F-012 V03
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3287652 _Tecnico en recursos humanos — Mnegro

GOR-F-012 V03
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3300032_Gestion administrativa sector salud

GOR-F-012 V03
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3314269 _Tecnologia en gestion empresarial

GOR-F-012 V03
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3359673 _Operaciones contables

GOR-F-012 V03
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3410585 Gestion empresarial Procesar informacion

GOR-F-012 V03
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3482404 Analisis y desarrollo de software

GOR-F-012 V03



SENA

IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

~

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de | Se revisan evidencias en el | Evidencia OC 7. Reposa
cumplimiento de los resultados de | DRIVE del instructor, para | en la carpeta GC en
aprendizajes de las competencias del | emitir los juicios de | SECOP Il (Registro
programa, adquiridos por los aprendices | evaluacion de las fichas, | fotografico)

en el desarrollo de su formacién, | asignadas segun horarios
aplicando los procedimientos, plazos y | del Il trimestre del 2026
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

3066491 Actividad fisica

Q, Buscar en Drive @ &3 4 i @

Miunidad > Trimestre Il - 2026 ~ ~==) o0 =
|.. Tipe -~ | | Personas ~ | | Modificade - ‘ | Fuente ~- |
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamafo del: = (]
Bl 3066491 _Actividad fisica Q- 19 abr — .
.
B 3219331_Asistencia organizacion archivo_Mnegro ° yo 19 abr — I
BB 3220339 Asistencia organizacion archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ o YO 26 abr — +
BB 3287652 Tecnico en recursos humanos - Mnegro ° yo 19 abr —
BB 3300032 Gestion Administrativa del sector salud o yo 24 abr —
BB 3314269 Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr —
BB 3359673_Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ e yo 19 abr —
BB 3410585_Gestién empresarial_Procesar informacion e yo 19 abr - N
1
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SENA

N

Q, Buscar en Drive = O © 4+ @ @

Miunidad > Trimestrell - 2026 > 3066491 Actividad fisica ~ ® B
{ Tipo ~ ][ Personas - ][ Modificado - ]{ Fuente -~ ]

Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @
B Evidencias o yo 6 may - :
BB Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo o yo 19 abr —

BB Material de apoyo o yo 19 abr — 3 +
BB Plan de mejoramiento o yo 19 abr —
Q, Buscar en Drive iE

- > 3066491 Actividad fisica > Evidencias - & E
[ Tipo ~ ] [ Personas =~ ] { Modificado = ] [ Fuente ~ ]
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = @
B Andres f osorio ospina Q osoriofelipeé... 10 may — .
-
B Angie Tatiana | Callejas ° tatiana.ipia@... 6 may -
3 JHON HENRY BARRAGAN MEDINA o jhonsin960@... 10 may - : +
B Jordane Medardo Torres Arias 0 houdurthorss... 10 may —
B Kelly Alejandra Hoyos 0 kellyalenar01... 8 may —

GOR-F-012 V03
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SENA
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3219331 _Asistencia organizacién archivo_Mnegro

Q, Buscar en Drive =
Miunidad > Trimestre Il - 2026 -
: Tipo ~ :| |: Personas ~ :| |: Modificado ~ :| |: Fuente ~ :
Nombre T Propietario
BB 3066491 Actividad fisica (c B
BB 3219331 Asistencia organizacion archivo_Mnegro o yo
BB 3220339_Asistencia organizacién archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ o yo
BB 3287652_Tecnico en recursos humanos - Mnegro o yo
BB 3300032 Gestion Administrativa del sector salud o yo
BB 3314269 _Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo
BB 3359673 Operaciones contables Mnegro_Servicio al cliente o yo
BB 3410585_Gestion empresarial_Procesar informacion o yo
Q, Buscar en Drive =

Miunidad > Trimestrell - 2026 >

3219331_Asistencia orga... -

-

Tipo ~ | | Personas ~ | | Maodificado ~ | | Fuente ~

~

J

Nombre
BB Evidencias
BB Guias - Instrumentos de evaluacién - plan de trabajo
BB WMaterial de apoyo

BB Plan de mejoramiento

Propietario
0~
0
0~
O -

GOR-F-012 V03

Fecha de modific...

19 abr

19 abr

26 abr

19 abr

24 abr

19 abr

19 abr

19 abr

Fecha de modific...

23 abr

19 abr

19 abr

19 abr

Tamafodel: = (c]

z)o O
Tamafodel: = (o]
- H
- +

3
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N

Q, Buscar en Drive

s >

3219331_Asistencia org... >

[ Tipo ~ ][ Personas - J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre
B Ana Sofia Lasso Gutiérrez

ANGEL MARTINEZ

Angelica viviana cordoba jerez

Balerin Soto Usma

Estefania Gue ortiz

Geidy Camila Mapura

Jessica Natalia Trujillo Saravia

Keyla Natalia Garcia Sanchez

Q, Buscar en Drive

[PT S

3219331_Asistencia org... >

[ Tipe ~ J[ Personas ~ ][ Meodificado ~ J[ Fuente ~ J

Nombre T

B Leidy Tatiana Marin Mejia
Lina Maria Rodriguez Lopez
Marleny Torres Pérez
Martha Lucia Correa Alfonso
Mayra Alvear

Ramiro utima 1

Sofia Murcia arce

Valentina Arias Gallego

GOR-F-012 V03

Evidencias ~ &

Evidencias ~ &

1L
Tit

Propietario

o anasofialass...
o angeeldavid....

o acordobajere...

o anasofialass...
G estefaniague...
e camilamapur...

o jnsaravia03@...

o nalikngs.29@...

-k
B

Propietario

o liamtapascol...

O inomrene.
° pereztorresm...
@ martaluciaco...
e salazarmayra...

o ramiroutimas...

e sofiamurcia0...

e oviedovaleT1...

Fecha de modific...

23 abr

30 abr

23 abr

23 abr

23 abr

25 abr

23 abr

23 abr

Fecha de medific..

23 abr

23 abr

23 abr

23 abr

23 abr

23 abr

24 abr

23 abr

Tamano del :

@ @ 4

@

Mas acciones (Alt + A)

+




Q, Buscar en Drive

4
SENA

N

= > 3219331_Asistenciaorg.. > Evidencias ~ &
: Tipo - | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |
Nombre

B Ramiro utima 1

B Sofia Murcia arce

B Valentina Arias Gallego

B Valeria Oviedo Holguin

B Yessica Alexandra Acevedo Sanchez

B Vviseth Sofia Grajales Monsalve

B Yoanprado

BB Vuliana Vargas Jaramillo

3220339_Asistencia organizacién archivo Quimbaya

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrell - 2026 ~

|_ Tipo - | | Personas ~ \ | Modificado ~ | \ Fuente ~ .
Nombre
BB 3066491_Actividad fisica

3219331_Asistencia organizacion archivo_Mnegro

3220339 _Asistencia organizacion archivo_Quimbaya Emprendimiento_

3287652 Tecnico en recursos humanos - Mnegro

3300032_Gestion Administrativa del sector salud

3314269 _Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci...

3359673_Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_

3410585_Gestion empresarial_Procesar informacion

GOR-F-012 V03

11
Tit

Propietario

o ramiroutimab...
e sofiamurcia0...
e oviedovaleT1...
e oviedovaleT1...
o alexa2002ac...

o yisethsofiagr...
o yoanprado20...

© yuisssnag..

1L
TI'!'

Propietario

0~
Q-
Q-
Q-
0
0~
0~
0

Fecha de modific...

23 abr

24 abr

23 abr

23 abr

23 abr

23 abr

23 abr

23 abr

Fecha de modific...

19 abr

19 abr

26 abr

19 abr

24 abr

19 abr

19 abr

19 abr

Tamafio del: = ]

Més acciones (Alt + A)

+

=
>

Tamano del: = @&

Mas acciones (Alt + A) [
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Q, Buscar en Drive 3£

Miunidad > Trimestrell-2026 > 3220339 _Asistenciaorg... ~

[ Tipo -~ M Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente ~ J

Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
B Evidencias 0 yo 28 abr - o
-
BB Guia - Resultados - Plan de trabajo G yo 26 abr -
BB Material de apoyo e yo 26 abr - 3 +
BB Flan de mejoramiento e yo 26 abr -

Q_  Buscar en Drive 5= @ & 4 @

« > 3220339 Asistenciaor.. > Evidencias~ &

[ Tipo ~ J[ Personas v ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ J

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @
B Beatriz Rubiano Mora G dianamirellah... 28 abr — .
-
B Cindy Carolina Hoyos Salazar 0 karosalazar2.. 28 abr -
I8 Diana Mirella Hurtado G dianamirellah... 28 abr - i +
B GLORIA MARYURI OSPINA COLORADO 0 maryuricolor... 29 abr -
B Gloria Nancy Bedoya e glorianancyb... 29 abr —
B JOHNNATAN HERRERA 0 herreraguap... 6 may —
B josevisael o visaortiz32@... 29 abr -
B LAURA VANESA AVILA o avilalauravan... 29 abr - i >
6
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Q, Buscar en Drive =

- > 3220339 Asistenciaor... > Evidencias -~ &

- ~

Tipo ~ \H' Personas ~ \Hr Modificado ~ \| |, Fuente ~

Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = (c}
B josevisael o visaortiz32@... 29 abr —
.
-
B3 LAURA VANESA AVILA O avialauravan.. 29 abr -
B MONICA YANELI VELOSA GASPAR 0 monicagaspa.. 28 abr - 3 +
B3  NINI JOHANNA CORREDOR @ niniichannac..  2may -
B3 SANDRA MILENA VINASCO BEDOYA @ witenav. 29 abr -
BB Ssuleidy Johanna Londofio Rivera e suleidyjohan... 29 abr =
! I3 VALERIA BUITRAGO @ velerizbuitra.. 28abr -
™\
| I3 VANESSA ACEVEDO SAMBONI @ vanesaacebe.. 2may - R

3287652_Tecnico en recursos humanos — Mnegro

Q, Buscar en Drive = @ & 4 @

Miunidad > Trimestre Il - 2026 ~ z)o O
( Tipo ~ :| |: Personas ~ :| |: Modificado = :| |: Fuente =~ :
Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
BB 3066491 Actividad fisica (c B 19 abr -
Bl 3219331_Asistencia organizacién archivo_Mnegro o yo 19 abr =
I 3220339 Asistencia organizacion archivo Quimbaya Emprendimiento_ o yo 26 abr - H +
Il 3287652_Tecnico en recursos humanos - Mnegro o yo 19 abr =
Il 3300032_Gestion Administrativa del sector salud o yo 24 abr -
I 3314269 Tecnologia en gestién empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr —
Il 3359673_Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ o yo 19 abr =
I 3410585 Gestion empresarial Procesar informacion o yo 19 abr —

GOR-F-012 V03
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Q, Buscar en Drive = @ & 4

Miunidad > Trimestrell-2026 > 3287652 Tecnicoenrec.. ~ B2 )0 B
[ Tipo ~ ][ Personas ~ J [ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @
B Evidencias o yo 23 abr — :
BB Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo o yo 19 abr -

Bl Material de apoyo o yo 19 abr - H +
BB Plan de mejoramiento o yo 19 abr -

Q, Buscar en Drive

it
S
&
+
(-)

= » 3287652 Tecnicoenre.. > Evidencias~ & B
[ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado ~ J [ Fuente ~ ]
Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: = @
B Aida Lucia Marin Mejia @ marinaida0... 30 abr - -
-
I8 Alejandra Castro Aguirre e kellinmaritzaf... 23 abr —
B Alejandra Maldonado Ruiz 0 kellinmaritzaf.. 23 abr - i +
8 Angie Paola Aguirre Lopez o angie1963d@... 1may -
I8 Daniela Alexandra Gonzalez Salazar Q dg662545@g... 23 abr —
BB Kellin Maritza Florez 0 kellinmaritzaf.. 23 abr =
B Laura Sofia Botero Jiménez 0 mariacapt19.. 30 abr -
BB Maria adiglen Montoya Molina ficha 3278652 0 mariaadiglen... 23 abr — H >

GOR-F-012 V03



SENA

N

Q, Buscar en Drive o=

= > 3287652 Tecnicoenre.. > Evidencias~ &

( Tipo ~ ‘H’ Personas ~ ‘| | Modificado ~ ‘H’ Fuente ~ “
\ L AN L J

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @
B Angie Pacla Aguirre Lopez o angie1963d@... 1may -
-
I8 Daniela Alexandra Gonzalez Salazar G dg662545@g... 23 abr -
B Kellin Maritza Florez kellinmaritzaf... 23 abr - H
0 .
I8 Laura Sofia Botero Jiménez 0 mariacapt!9... 30 abr -
I8 Maria adiglen Montoya Molina ficha 3278652 0 mariaadiglen... 23 abr -
I8 Maria Camila Pefia Torres 0 mariacapt!9... 30 abr -
I8 Sara Lizeth Villacorte Vargas 9 saravwwl1515@... 30 abr -
I3  YENY HERRERA ESPINOSA © vernymilezs.. 23 abr - R

3300032_Gestion administrativa sector salud

Q, Buscar en Drive

ol
®
&
+

(o)

Miunidad > Trimestrell - 2026 ~

- ~ ~ ~ ~

‘ Tipo ~ || Personas ~ H Modificado ~ || Fuente ~

s

Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = (c]
BB 3066491 Actividad fisica O 19 abr -
BB 3219331_Asistencia organizacion archivo_Mnegro o yo 19 abr —
BB 3220339_Asistencia organizacion archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ o yo 26 abr — +
BB 3287652 _Tecnico en recursos humanos - Mnegro o yo 19 abr =
BB 3300032_Gestion Administrativa del sector salud o yo 24 abr =
BB 3314269 Tecnologia en gestién empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr =
BB 3359673 Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ o yo 19 abr -
BB 3410585_Gestién empresarial_Procesar informacion o yo 19 abr — N

GOR-F-012 V03
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Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrell-2026 > 3300032 _Gestion Admi... -

[ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
B Evidencias e yo 24 abr — .
]
B Guias_instrumentos_ e yo 24 abr =
BB Material de apoyo e yo 24 abr - H +
B Plan de mejoramiento e yo 24 abr -

Q, Buscar en Drive =
= > 3300032 Gestion Adm... > Evidencias ~ &
[ Tipo ~ J [ Personas ~ ] [ Modificado = ] [ Fuente ~ J
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = @
B  Alexander Marin actividad 1 de reflexion historieta o marinjhonale... 24 abr - ~
-
BB Eimmy Julieth Torres Garcia o katytorres17j.. 24 abr -
B Eliana Fernandez de Castro Moscote G elianaferde@... 24 abr - H +
B  Juan David Alvarez o jusndavidalv... 24 abr —
BB Leidy jhuliana Jiménez o jhulianajimen... 24 abr -
B Mariana Lozano Parra o lozanomarian... 24 abr -
B  Michel Daniela Garcia Gonzalez e danielagarcia.. 24 abr =
B Sara Dahianna Rincon Cortés e saradahiann... 24 abr - H >

10

GOR-F-012 V03



SENA

1
T

Q, Buscar en Drive

i

=
<+ > 3300032 Gestion Adm... > Evidencias - &
Tipo ~ | | Personas ~ | ‘ Medificado ~ | | Fuente ~ |
Nombre 4+ Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = @
B Leidy jhuliana Jiménez o jhulianajimen... 24 abr -
-
B Mariana Lozano Parra o lozanomarian... 24 abr -
B8 Michel Daniela Garcia Gonzélez e danielagarcia... 24 abr - H +
B sara Dahianna Rincon Cortés e saradahiann.. 24 abr -
B8 sarah Rincon Palomino 0 miguelysarap... 24 abr -
B valentina Moreno Cubides 0 vmo614787@g... 24 abr - H
Mas es (Alt + A)
B I valeria andica monsalve o valeandicam... 24 abr -
™\
7/ B Yineth Herrera Gomez 0 herrera.04yh.. 24 abr - 5
3314269 Tecnologia en gestion empresarial
Q, Buscar en Drive 5= @ & 4 = @
L uni ; a8 ) &
Miunidad > Trimestrell - 2026 ~ B )0
| Tipe ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = &
BB 3066491 Actividad fisica [ c %) 19 abr — 2
BB 3219331_Asistencia organizacién archivo_Mnegro o yo 19 abr —
Bl 3220339_Asistencia organizacion archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ o yo 26 abr — +
BB 3287652 _Tecnico en recursos humanos - Mnegro e yo 19 abr —
Bl 3300032_Gestion Administrativa del sector salud e yo 24 abr -
BB 3314269_Tecnologia en gestién empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr —
BB 3359573 Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ e yo 19 abr —
BB 3410585 Gestion empresarial_Procesar informacion e yo 19 abr —
>

11

GOR-F-012 V03
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Q,  Buscar en Drive

11|
Tl

Miunidad > Trimestrell-2026 > 3314269 Tecnologiaen.. -

[ Tipo ~ J[ Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente -J

Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = @
B Evidencias o yo 6 may — .
]
B Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo o yo 19 abr -
BB Material de apoyo e yo 26 abr - H +
BB Plan de mejoramiento o yo 19 abr -

Q, Buscar en Drive it @ @ 4 @

- > 3314269 Tecnologiaen.. > Evidencias - & B) 0 E
[ Tipo ~ ] [ Personas ~ J [ Modificado ~ ] [ Fuente =~ J
Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: = @
BB Ana Maria Perdomo Bermudez Ana Maria Pe... 7 may = s
BB  Jessica Maria Diaz ‘ Jessica Diaz 7 may -
B  Juan Camilo Gutierrez o jucagubui123.. 7may - H +
B  Maria Camila Morales Acosta 0 mariacamila.. 6 may =
I8 sharon Tatiana Pino Loaiza . Sharon Loaiza 8 may -

12

GOR-F-012 V03



SENA

3359673 _Operaciones contables

|
T

Q_ Buscar en Drive

13
Tl

Miunidad > Trimestrell - 2026 ~
[ Tipo ~ :| |: Personas ~ :‘ |: Medificado - :| [ Fuente -~ :
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafio del : = @
BB 3066491 _Actividad fisica © o 19 abr — .
BB 3219331_Asistencia organizacion archive_Mnegro o yo 19 abr — H]
Bl 3220339_Asistencia organizacion archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ e yo 26 abr — +
Bl 3287652 _Tecnico en recursos humanos - Mnegro ° yo 19 abr —
BB 3300032_Gestidn Administrativa del sector salud e yo 24 abr —
BB 3314269 _Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr —
BB 3359673_Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ o Yo 19 abr —_
Bl 3410585_Gestion empresarial_Procesar informacion o yo 19 abr — ~
Q, Buscar en Drive 3t

Miunidad > Trimestrell - 2026 > 3359673 Operacionesc... ~

- N ~

Tipo ~ || Personas ~ \| |’ Modificado ~ \| |’ Fuente ~

Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: = @
B Evidencias o yo 27 abr — .
-
BB Guias - Instrumentos de evaluacién - plan de trabajo o yo 19 abr -
BB Material de apoyo o yo 19 abr - i +
BB Plan de mejoramiento o yo 19 abr =

13

GOR-F-012 V03



Q, Buscar en Drive

e >

3359673 Operaciones ...

>

4
SENA

N

Evidencias - &

[ Tipo - J[ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ J

Nombre 4

Carmen Rayo

Geraldine Hortua

Johan Estiben Barrios Giraldo

Leydi Villada

Natalia Reinosa Velasquez

Nicol Camila Bedoya Agudelo

Rohwinzon Urazan Bueno

Verdnica Ospina Orozco

3359673 Operaciones ...

>

Evidencias - &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ J

Nombre 4

Leydi Villada

Natalia Reinosa Velasquez

Nicol Camila Bedoya Agudelo

Rohwinzon Urazan Bueno

Verdnica Ospina Orozco

Viviana Beltran

Yenni Marcela Osorio

Zully Yasmin Largo Bariol

1|
T

Propietaria

o rohwinubu@...
o rohwinubu@...
o johan.estiben...
o nataliareinos...
o nataliareinos...

e contabilidads...
e rohwinubu@...

o veroospinall...

Propietario

o nataliareinos...
o nataliareinos...

G contabilidads...

o rohwinubu@...

0 veroospinall...

0 rohwinubu@...

0 marcelaosori...

© zagorvse..

GOR-F-012 V03

Fecha de modific...

1 may

1 may

27 abr

4 may

4 may

1 may

1 may

4 may

Fecha de modific...

4 may

4 may

1may

1 may

4 may

1may

9 may

11 may

Tamafo del: =

Tamafio deli =

14
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SENA

N

3410585 Gestion empresarial Procesar informacion

|
T

Q, Buscar en Drive

14

=
Miunidad > Trimestrell-2026 -
|: Tipo ~ :| |: Personas ~ :| |: Modificade ~ :‘ |: Fuente ~ :
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamano del: = (c]
BB 3066491 _Actividad fisica [ 3% 19 abr -
BB 3219331_Asistencia organizacion archivo_Mnegro o yo 19 abr -
BB 3220339_Asistencia organizacion archivo_Quimbaya_Emprendimiento_ o yo 26 abr — +
Bl 3287652 Tecnico en recursos humanos - Mnegro o yo 19 abr —
BB 3300032_Gestion Administrativa del sector salud o yo 24 abr —
BB 3314269 _Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr —
BB 3359673 Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ o yo 19 abr —
BB 3410585_Gestion empresarial_Procesar informacion o yo 19 abr = N
Q, Buscar en Drive =
Miunidad > Trimestrell-2026 > 3410585 _Gestiéonempr... ~
: Tipo ~ :\ |: Personas ~ :\ \: Modificado - :| \: Fuente ~ :|
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @
B Evidencias o yo 19 abr — .
-
BB Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo o yo 19 abr =
BB Material de apoyo o yo 19 abr - i +
BB Plan de mejoramiento o yo 19 abr -

Q, Buscar en Drive i

~ > 3410585 _Gestion empr... > Evidencias ~

Tipo ~ | [ Personas v | Modificado ~ || Fuente - |
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SENA

N

3482404 Analisis y desarrollo de software

Q, Buscar en Drive 3t

Miunidad > Trimestre Il - 2026 ~

\: Tipo ~ :| |’ Personas ~ :| |’ Modificado ~ :| |’ Fuente ~ :

Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = @

BB 3066491 Actividad fisica [ B 19 abr - i :
BB 3219331_Asistencia organizacion archivo_Mnegro o yo 19 abr - $
B 3220339_Asistencia organizacién archive_Quimbaya_Emprendimiento_ e yo 26 abr = +
BB 3287652 Tecnico en recursos humanos - Mnegro e yo 19 abr =
Bl 3300032 Gestion Administrativa del sector salud o yo 24 abr -
Bl 3314269 Tecnologia en gestion empresarial_Proponer alternativas de soluci... o yo 19 abr -
BB 3359673 Operaciones contables_Mnegro_Servicio al cliente_ o yo 19 abr -
BB 3410585_Gestion empresarial_Procesar informacion o yo 19 abr - N

i
@
&
+

Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrell-2026 > 3482404 Analisisy desa... = HINO)] B
: Tipo ~ :\ |’ Personas ~ :\ |’ Modificado ~ \| |’ Fuente =~ :\

Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: = @
B Evidencias o yo 26 abr - :
BB Guia - Instrumentos - Plan de trabajo o yo 26 abr -

B Material de apoyo o yo 26 abr - H +
I Plan de mejoramiento o yo 26 abr =
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SENA

N

it
®
@
+

Q, Buscar en Drive

- > 3482404 Analisisy des.. > Evidencias - =& B
[ Tipo =~ ] [ Personas =~ ] [ Modificado ~ J [ Fuente =~ ]
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @
BB Angelina Monroy o angelinamon... 4 may - ~
-
B Brandol Andres Rios Gomez e sleyer13992... 4 may -
BB Dariangel Esther Barrientos Soto o darie449@g... 4 may = 3 +
B David Santiago Figueroa P. Q davidsantiag... & may -
B Dylan Felipe Pérez Villa o xdylanfelipe2... 4 may -
BB Eduardo Noguera maya o ednocampes... 4 may =
BB Jean paul hoyos o pederosa.20 4 may -
B Jean Paul Taborda Orozco Q dalijp0999@... 4 may - H >

it
@
&
+

Q,  Buscar en Drive

«+ > 3482404 Analisisy des... > Evidencias ~ & )
[ Tipe ~ J [ Personas ~ J [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ J
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = @
BB Jerdnimo Buitrago Garcia o jeronimobuitr... 4 may - R
]
B Jhon mario mejia Roldan o jhonreldan09... 4 may -
BB Johan Alejandro Cabrera Almeida e cajoal1234@... 4 may - +
B  José Rafael Marquez Campos o joserafaelma.. 4 may =
BB Juan David Ledn Diaz o juanbg8513@... 4 may —
BB  Juan Diego Mejia o juandiegomej... 4 may =
BB Juan Diego Zambrano Ospina o zambranojua... 4 may -
BB Juan esteban palma o juanesteban... 4 may = >
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Q, Buscar en Drive

sy

3482404 Analisis y des...

>

4
SENA

N

=k
=

Evidencias ~ &

[ Tipo ~ J[ Personas ~ J[ Modificade ~ J[ Fuente v}

Nombre

Juan Pable Coral Marroquin

Juan Sebastian Guzman chala

Karen Liseth Gutierrez Lopez

Kristofer Alexander Quintero Herrera

Maria Alejandra Cely Pardo

Matias Agudelo Merchan

Mauro Maifred Celaya Ramirez

Michelle Suarez Castario

Q, Buscar en Drive

e >

3482404 Analisis y des...

>

Propietario

o juanpablocor...

o juansebastia...

o karenlisethgu...

o kristoferalexa...

0 mariaalejand...
o agudelomati...
e celayamauro...
(@D ms2890503..

14|
Tit

Evidencias ~ &

[ Tipe ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 4

Michelle Suarez Castafio

Miguel Angel Abril Mosquera

Miguel angel Patifio Patifo

Santiago Alvarado mejia

Santiago Cohecha David

Santiago Maya Ocampo

Santiago Valencia Calle

Valentina Vanegas Haya

Propietario

@ ms2es0503...

0 MOSqQUErami...

0 miguelangelp...
e santiagoam]...

e santiagocoh...

e s.maya@ieca...

e santiagovale...
o vanegashaya...

GOR-F-012 V03

Fecha de modific... Tamanodel: =

4 may -

4 may -

4 may -

4 may -

4 may -

4 may -_

4 may -_

4 may —

Fecha de modific.. Tamanodel: =

4 may -

4 may -

4 may o

4 may -

4 may o

4 may -

4 may -

4 may o
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PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

L]

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se emiten de | Evidencia OC 8.

Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de

juicios
evaluacidn en senasofiaplus

Reposa en la carpeta

aprendizajes de las competencias del | sobre el nivel de | GCen SECOP Il
programa, adquiridos por los aprendices | cumplimiento de las | (Registro fotografico)
en el desarrollo de su formacién, | competencias y los

aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina segun los tiempos establecidos en
los cronogramas de ejecucién de la
formacién de profesional integral de las
fichas asignadas.

resultados de aprendizajes
de las fichas: 2994295,
3220751, 3314281,
3359673, 3403562,
3410556, 3410585

2994295_Actividad fisica

H

Archivo

= 2994295_Actividad fisica [Modo de compatibilidad] - Excel

Inicio Insertar  DiseRodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

Acrobat

Q ;Qué desea hacer?

Inic. ses.

m —

£ Compartir

Al - fe Reporte de Juicios de Evaluacion -~

A 5 c D £ & H Barra (‘Efl:\rﬂL:!eZ K=
Reporte de Juicios de Evaluacion

;

2 Fecha del Reporte: 13/04/2026

3 Ficha de 2994295

4 Cogigo: 526214

5 Version: 2

6 Denominacién: ACTIVIDAD FISICA

7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION

5 Fecha Inicio: 08/07/2024

9 Fecha Fin: 07/10/2026

10 Modalidad de PRESENCIAL

1 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

12 |Centro de

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

13 | Tipo [ |Namero de_ [Nombre ~TApeilidos ~|Estado ~|Competencia ~|Resultado de Aprendizaje ~Tuicio de ~[Fecha y Hora del, |Funcionario
cC 1006427321 |ESTEFANIA  |ARROYAVE MARIN EN FORMACION [ 38567 - Gestionar procesos propios |631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA | APROBADO 13/04/2026 6.33 8 |CC 7546292
de la cultura emprendedora y CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO ALBERTO Cl
132 smcacoiol 4 " y e |E0 CLENTA Bl DEDEN DEDSANA v el Tar)
cC 1006427321 |ESTEFANIA  |ARROYAVE MARIN EN FORMACION | 38567 - Gestionar procesos propios 631405 - VALORAR LA PROPUESTADE _ |APROBADO 13/04/2026 6.33 @ |CC 7546292
de la cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME CON SU ALBERTO Cl
133 oo 1 , | oodil JESTDIIATIID MECESINANES NE| TAKL
cC 1006427321 |ESTEFANIA | ARROYAVE MARIN EN FORMACION | 38567 - Gestionar procesos propios 631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO 13/04/2026 6,33 & |CC 7546292
de la cultura emprendedora y NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS ALBERTO CI
134 e ol a Loects JonpAcTepienane Enporerpia £ Tl
o 00R477371 _|FSTEFANIA  |ARROYAVE MARIN FN FORMACION | 38461 - Gastionar nmcesns omnins 1631407 - GARAGTERIZAR 1 A INFA NF APROAANN T3MAI2026 6 33 A ICC 7546282 |~
Hoja D 1 v
] m - 1 + 100%

Lista  Modo Filtrar
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=] =

Archivo  Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat

2994205 Actividad fisica [Modo de compatibilidad] -

Excel

Q Qué desea hacer?

S Compartir

Al - f || Reporte de luicios de Evaluacion -
A B C D E F G H J K[~
cc 1006427321 |ESTEFANIA ARROYAVE MARIN EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios |631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO 13/04/2026 6.33a  |CC 7546292
de la cultura emprendedora v NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS ALBERTO CI
135 1o d oo lNDADTININARES v ErEQINARES DE Al
cc 1045424983 |ANDRES DOMINGUEZ TORO EN FORMACION 38551 - Gestionar prm:esns propios |631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA |APROBADO 13/04/2026 6 33 a  |CC 7546292
FELIPE de la cultura emprendedora y CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO ALBERTO CI
264 a " L ool |EW CUENTA I DEDEN DERSOMM V EI casTAKin
cc 1045424983 |ANDRES DOMINGUEZ TORO EN FORMACIOM | 38561 - Gestionar procesos propios |631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO 13/04/2026 6 33 a  |CC 7546292
FELIPE de la cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME CON SU ALBERTO CI
265 wanc L " Loss) foaTDlATIID MCCESINANCS NE) TAL]
cc 1045424983 |ANDRES DOMINGUEZ TORO EN FORMACION|38561 - Gestionar procesos propios |631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO 13/04/2026 6.33a  |CC 7546292
FELIPE de la cultura Emprendedura v NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS ALBERTO CI
266 1 | ool 2= ENMDDECADIAIE: Tafl
cc 1045424983 |ANDRES DOMINGUEZ TORO EN FORMACION 38551 - Gestionar prm:esns propios SEMU? CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO 13/04/2026 6 33 a  |CC 7546292
FELIPE de la cultura Emprendednra v NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS ALBERTO CI
267 | nadil fnDADTIIMINADE! MECEQINANES NEI cAQTALR
cc 1090274564  |SANTIAGO CASTRILLON ALZATE  |EN FORMACIOM |38561 - Geshnnar prm:asn's propios |631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA |APROBADO 13/04/2026 6 33 a  |CC 7546292
de la cultura amprandednra y CULTURA EMPRENDEDORA TEN\ENDO ALBERTO CI
462 L Loccs) {En CUIENTA L DEDEN DEDCALL TAL]
cc 1090274554 |SANTIAGO CASTRILLON ALZATE  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesus propios |631405 - VALORAR LA F‘ROF‘UESTA DE APROBADO 13/04/2026 6.33a  |CC 7546292
de la cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME CON SU ALBERTO CI
463 o 1o " y oo lECTDUATIIDA v NEREQIDANES NEI Al
cc 1090274554 |SANTIAGO CASTRILLON ALZATE  |EN FORMACIOM |38561 - Gestionar procesos propios |631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO 13/04/2026 6 33 a  |CC 7546292
de la cultura Emprendednra v NEGDCID DE ACUERDO CON LAS ALBERTO CI
el 1 L ool | aDncTEDIGTIC NG EMDDES AR E! ~ASTARIN
cc 1090274554  |SANTIAGO CASTRILLON ALZATE  |EN FORMACION 35561 - Gestionar prm:asns propios 531407 CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO 13/04/2026 6.33a  |CC 7546292
de la cultura amprandednra y NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS ALBERTO CI
465 L Locsl laDooTinnADE CoInANCS NE TAL]
cc 1092850634 |LUIS MARIO MINA HENAO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesus propios |631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA APROBADO 13/04/2026 6.33a  |CC 7546292
76 de la cultura emprendedora y CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO ALBERTO CI
lew cLchTa £ DEDEN DEDCANAL v o) Al
cc 1092850634  |LUIS MARIO MINA HENAO EN FORMACIOM | 38561 - Gestionar procesos propios |631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO 13/04/2026 6 33 a  |CC 7546292
de la cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME CON SU ALBERTO CI
727 a " L ool lESTRUATIION v NECEQINANES NEI 2 0[]
Hoja ()] < >
Lista  Modo Filtrar B m - + 1008

2994295 _Actividad fisica [Modo de compatibilidad] -

Achivo  Inicio  Insetar  Disefiodepdgina  Formulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

Excel

Q Qué desea hacer?

£ Compartir

Al - £ Reporte de Juicios de Evaluacion -
A B C D E F G H J I[~
cc 1092850634  |LUIS MARIO MINA HENAO EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios |631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de la cultura emprendedora y NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS ALBERTO (
728 L " Loagl DACTEDICT ELDDECADIALE TALl
cc 1092850634  |LUIS MARIO MINA HENAO EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios |631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO 13/04/2026 6.33 a  |CC 7546292
de |a cultura emprendedora y NEGOCIO TEMIENDO EN CUENTA LAS ALBERTO (
729 o o L ool lnDADTIIINANES v necEQInARES NEl ALl
cc 1094890673  |JHONNY ROSALES VILLA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios (631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA [APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de la cultura Emprendednra Vi CULTURA EMPRENDEDORATEN\ENDO ALBERTO
858 loocil [ER CIERNTA £ DEDEN DEDGQOR CAQTANIN
cc 1094890673 |JHONNY ROSALES VILLA EN FORMACION (38561 - Gestmnar prncesns propios |631405 - VALORAR LA PROF’UESTA DE APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de |a cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME CON Su ALBERTO (
859 L " L ool |ECTDUCTIIDA W NE TALL
cc 1094890673 |JHONNY ROSALES VILLA EM FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios |631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO 13/04/2026 6.33 a  |CC 7546292
de |a cultura emprendedora y NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS ALBERTO (
860 o o Lol loADARTEDIQTINAG EMDDESADIALE ALl
cc 1094890673  |JHONNY ROSALES VILLA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios (631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de la cultura Emprendednra Vi NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS ALBERTO
861 L nadfil |ADMDT IInANE MECEQINANES DEL CAQTANIN
cc 1094899008 |JEAN POOL TANGARIFE MURILLO  |EN FORMACION (38561 - Gestmnar prncesns propios |631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA [APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de |a cultura emprendedora y CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO ALBERTO (
990 L " Loacil |EN ~UIENTA £ DEDEN DEDGAMAL V] TALL
cc 1094899008  |JEAN POOL TANGARIFE MURILLO  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios |631405 - VALORAR LA PROPUESTADE ~ |APROBADO 13/04/2026 6.33 a  |CC 7546292
de la cultura emprendedwa ¥ NEGOCIO CONFORME CON sU ALBERTO (
991 Lo lECTDUATIDA v NECEQINADES DEI ALl
cc 1094899008 |JEAN POOL TANGARIFE MURILLO ~ |EN FORMACION (38561 - Gestmnar prnl:esns propios |631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO 13/04/2026 6.33 a  |CC 7546292
de la cultura Emprendadnra ¥ NEGOC\O DE ACUERDQ CON LAS ALBERTO (
992 | nocl CTERIGTICAS FIDDECADIAI E! CAQTANIN
cc 1094899008 |JEAN POOL TANGARIFE MURILLO  |EN FORMACION (38561 - Gestlnnar pmcesns propios 831407 CARACTER\ZAR LA IDEA DE APROBADO 13/04/2026 6.33 a  |CC 7546292
de |a cultura emprendedora y NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS ALBERTO (
993 L " ool IADADTIMINADE: ECinAnES nEl TALL
cc 1094910005  |DIDIER GAITAN SANCHEZ EM FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios |631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DELA |APROBADO 13/04/2026 6.33 a  |CC 7546292
de |a cultura emprendedora y CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO ALBERTO (
1058 o o Loocsl lEM AENTA £1 DEDEN DEDSAMAL v EI Tadin ||
Hoja (O] L] v
Liste  Modo Filtrar 3] /- + 100%
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SENA

=] = 2994295 Actividad fisica [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo  Inicio  Insetar  Disefiode pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat @ ;Qué desea hacer? 8 Compartir
AL - Fe s de Evaluacién -~
A B c D E F G H J I~
cc 1094910005 |DIDIER GAITAN SANCHEZ EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios (631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de |a cultura Emprendednra Vi NEGOCIO CONFORME CON sU ALBERTO
1057 ool |EQTRUICTIID LIE IDADES DEL CASTANN
cc 10949100056 |DIDIER GAITAN SANCHEZ EN FORMACION | 38561 - Gestmnar prncesns propios |631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de la cultura emprendedora y NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS ALBERTO
1058 L " Loagl DACTEDICT ELDDECADIALE TALl
cc 1094910005 |DIDIER GAITAN SANCHEZ EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios |631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO 13/04/2026 6.33 a  |CC 7546292
de la cultura emprendedora y NEGOCIO TEMIENDO EN CUENTA LAS ALBERTO
1059, o o L ool lnDADTIIINANES v necEQInARES NEl ALl
cc 1094978362  |MICOLAS MARTINEZ ARANGO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios (631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA [APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de |a cultura Emprendednra Vi CULTURA EMF‘RENDEDORATEN\ENDO ALEIERTO
1188 Lol |EN CLIENTA £ DEDEN DED TAKIO,
cc 1094978362 |MICOLAS MARTINEZ ARANGO EN FORMACION | 38561 - Gestmnar prncesns propios |631405 - VALORAR LA F‘RDPUESTA DE APROBADO 13/04/2026 6.33 a CC 7546292
de la cultura emprendedora y NEGOCIO CONFORME CON SU ALBERTO
1189, L " L ool |ECTDICTIDA W ME TALL
cc 1094978362  |MICOLAS MARTINEZ ARANGO EMN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios |631406 - ESTRUCTURAR EL F‘LAN DE APROBADO 13/04/2026 6.33 a  |CC 7546292
de |a cultura emprendedora y NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS ALBERTO
1190 o o Lol loADARTEDIQTINAG EMDDESADIALE ALl
cc 1094978362  |MICOLAS MARTINEZ ARANGO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios (631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de |a cultura emprendedora y NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS ALBERTO
1181 a o L cacil lnDnDT IMINANES v nECEQINANES NEl caeTalin
cc 1127211414 |DANIEL STIVEN [SANCHEZ GOMEZ EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios (631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA [APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de la cultura emprendedora y CULTURA EMPRENDEDORATEN\ENDO ALBERTO
1386 L " Joacil |EN ~UIENTA £) DEDEI DEDGANAL TALL
cc 1127211414 |DANIEL STIVEN |SANCHEZ GOMEZ EN FORMACION (38561 - Gestionar procesos propios |631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE APROBADO 13/04/2026 6.33 a  |CC 7546292
de la cultura emprendedara v NEGOCID CONFORME CON sU ALBERTO
1387 Lol lECTDUATIDA v NECESINADES DEI ALl
cc 1127211414 |DANIEL STIVEN (SANCHEZ GOMEZ EN FORMACION | 38561 - Gestmnar prnl:esns propios |631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de |a cultura Emprendednra Vi NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS ALBERTO
1388 Lol |CADACTEDIGTICAG EMDDEQADIAILE CAQTANIN
cc 1127211414 |DANIEL STIVEN [SANCHEZ GOMEZ EN FORMACION | 38561 - Gestmnar prncesns propios |631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE APROBADO 13/04/2026 633 a  |CC 7546292
de la cultura emprendedora y NEGOCIO TEMIENDO EN CUENTA LAS ALBERTO
1389, L " ooz lADADT MINADE MECECINANES DEL TAfn ([
L=
) < ,
Listo  Modo Filtrar H m - 1 + 100%

3220751 Gestion Logistica

(=] = 3220751 _Gesti6n Logistica [Modo de compatibilidad] - Excel

Archive Inicio  Insetar  Dissodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat ) ;Qué desea hacer? £ Compartir

AL - fe | Reportede]

s de Evaluacién o

Barra de férmulas

B c D E F G H J K o [~

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 del Reporte: 15/04/2026
3 e 3220751
ar 822202
5 M 1
gl GESTION LOGISTICA
7 de la Ficha EN EJECUCION
g 30/04/2025
9 03/04/2027
4p dad de PRESENCIAL
11 fal: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 de 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
13 mﬂmero de vmnmbre - |Apellidos - |Estado _r|Competencia _r|Resultado de Aprendizaje y|Juicio de - |Fecha y Hora del _|Funcionario que registro el juicio
1004798963 |JHON KENMEDY  |JIMENEZ ALVAREZ |EN 2764 - COSTEAR LA CADENA |45582 - EVALUAR LOS APROBADO 15/04/2026 1517 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
FORMACION  [DE APROVISIONAMIENTO,  |COSTOS LOGISTICOS POR CIRO CASTANO
DISTRIBUCION Y/ UNIDADES DE PROCESO
228 ToancoAnTE o acncon WITCOLACLCH Cuiy
1050140 YOHANDER MONTILLA DIAZ EN 2764 - COSTEAR LA CADENA 145582 - EVALUAR LOS APROBADO 15/04/2026 15.17 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
[ALEJANDRO FORMACION  |DE APROVISIONAMIENTO, COSTOS LOGISTICOS POR CIRO CASTANO
DISTRIBUCION Y UNIDADES DE PROCESQ
501 ToacoanTo ne acncona danc preoicce coly
1089383437 |GERALDINE ROMERO RAMIREZ |EN 2764 - COSTEAR LA CADENA |45582 - EVALUAR LOS APROBADO 15/04/2026 1517 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
conuacinn Ins annmasiaranuc TOoo L AcieT nnn i AL -
Listo  Modo Filtrar H o = 1 + 100%
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B C D E F G H J K 0 [+]
1092852761 |JULIAN DAVID BENITEZ MARTINEZ|EN 2764 - COSTEAR LA CADENA |45582 - EVALUAR LOS APROBADO 15/04/2026 1517 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
FORMACION |DE APROVISIONAMIENTO, COSTOS LOGISTICOS POR CIRO CASTANO
956 DISTRIBUCION Y UNIDADES DE PROCESO
1094905375 [JACOBO BEDOYA EN 2764 - COSTEAR LA CADENA 45582 - EVALUAR LOS APROBADO 15/04/2026 15.17 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
SABOGAL FORMACION |DE APROVISIONAMIENTO,  |COSTOS LOGISTICOS POR CIRO CASTARO
DISTRIBUCION Y UNIDADES DE PROCESO
1047 ToancnnnTe ne acticnna baie reovicnen ou
1094964555 |MARIA CAMILA CARDOZO EN 2764 - COSTEAR LA CADENA 45582 - EVALUAR LOS APROBADO 15/04/2026 15.17 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
SANCHEZ FORMACION |DE APROVISIONAMIENTO,  |COSTOS LOGISTICOS POR CIRO CASTARO
DISTRIBUCION Y UNIDADES DE PROCESO
1229 ToarcnmnTe o acicone boc oo o
1094974889 |OSCAR ALBERTO |LEDESMA PINEDA |EN 2764 - COSTEAR LA CADENA |45582 - EVALUAR LOS APROBADO 16/04/2026 15617 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
FORMACION |DE APRQVISIONAMIENTO, COSTOS LOGISTICOS POR CIRO CASTAfIO
DISTRIBUCION Y UNIDADES DE PROCESO
1411 ToarcoanTe o asicnns bac oo o
1095551946 | MARIANA MORENO EN 2764 - COSTEAR LA CADENA |45582 - EVALUAR LOS APROBADO 15/04/2026 1517 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
[VALENCIA FORMACION |DE APROVISIONAMIENTO, COSTOS LOGISTICOS POR CIRO CASTARO
1684 DISTRIBUCION Y UNIDADES DE PROCESO
ToarcoonTo o aovcona bonc wrcocics co
1096041426 |VALENTINA MARIN PANTOJA  (EN 2764 - COSTEAR LA CADENA 45582 - EVALUAR LOS APROBADO 15/04/2026 15.17 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
FORMACION |DE APROVISIONAMIENTO, COSTOS LOGISTICOS POR CIRO CASTARO
DISTRIBUCION Y UNIDADES DE PROCESO
1775 ToancnnnTe ne acticnna baie reovicnen ou
407584 MARIA FERNANDA|SALAS CICERO EN 2764 - COSTEAR LA CADENA 45582 - EVALUAR LOS APROBADO 15/04/2026 15.17 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
FORMACION |DE APROVISIONAMIENTO,  |COSTOS LOGISTICOS POR CIRO CASTARO
DISTRIBUCION Y UNIDADES DE PROCESO
2048 ToancnmnTE o acicnna bae wrcovencn oo
8001394 HELVERTH RAMIREZ ALZATE |EN 2764 - COSTEAR LA CADENA |45582 - EVALUAR LOS APROBADO 16/04/2026 15617 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
FORMACION |DE APROVISIONAMIENTO,  |COSTOS LOGISTICOS POR CIRO CASTARIO
DISTRIBUCION Y UNIDADES DE PROCESO
2139 ToarcomnTe ac acicons bac oo o
771783 JOSE ALDEMAR __ILENGUA GANAN___[EN 764 - COSTEAR LA CADENA 145582 - EVALUAR LOS PROBADO 15/04/2026 15.17 a_ICC 7546292 - CARLOS ALBERTO e
Hoj @ b »
Listo  Modo Filtrar H m - 1 + 100%
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3314281 _Gestién Administrativa [Modo de compatibilidad] - Excel

£ Compartir

AL M fe || Reporte de Juicios de Evaluacion -
A B C D E F G H J K O~
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte:  15/04/2026
3 Ficha de 3314281
P b
4 122115
5 100
5 Denominacion: GESTION ADMINISTRATIVA
7 Estado de la Ficha EN EJECUCION
g [Fecha Inicio: 09/10/2025
9 Fecha Fin: 08/10/2027
4g Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 Centro de 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
13 Tipo| Nﬁmerodlvmombre - |Apellidos - |Estado -~ |Comp E de Ap izaj; r|[Juicio de | |Fechay Hora del [_|Funcionario que registro el juicio|
cc 1003248148 |BRANDY JULIANA [MANDON PAEZ |TRASLADADO 2910 - PROCESAR LA [4034 - TABULAR LA [APROBADO  [13/12/2024 842 a CC 65704601 - DIANA PAOLA
67 INEORLIACION DE INEQRMACION BECAI ECTADA BOIAS CESDENE
cc 1003248148 |BRAMDY JULIANA  (MANDON PAEZ  [TRASLADADO 12910 - PROCESAR LA 4035 - ESTABLECER LAS NO [APROBADO  |13/12/2024 842 a CC 65704601 - DIANA PAOLA
INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA ROJAS CESPEDES
68 cLERNO CON L COMDI ACIAN V|
cc 1003248148 |BRANDY JULIANA |MANDON PAEZ |TRASLADADO |2910 - PROCESAR LA |4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |13/12/2024 8 42 a CC 65704601 - DIANA PAOLA
69 INEORIIACION DE LA INEQ) LGN CONIFICAD BOIAS CESDENE
cc 1003248148 |BRANDY JULIANA |MANDON PAEZ |TRASLADADO |2910 - PROCESAR LA |4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  |13/12/2024 842 a CC 65704601 - DIANA PAOLA
70 INEORIACION DE DE 108 RESIITANOS DE | BOIAS CESPENE
(oo} 1003819693 IYFIDFR ADRIAM AL DANA | QAIZA IFN FORMACION 12910 - PROCESAR | A 14034 - TABULAR | A IAPROBAND  115/04/2026 15 15 a2 ICC TA46292 - CARI OS Al BEFRTO hd
Ho (O] < D
Listo  Mada Filtrar + 1005
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cc 1003819693 |YEIDER ADRIAN ALDANA LOAIZA |EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA |4035 - ESTABLECER LAS NO [APROBADO  |15/04/2026 1514 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTANO
160 CLERNO oM COMDIACION v |
cc 1003819693 [YEIDER ADRIAN ALDANA LOAIZA |EN FORMACIOM [2910 - PROCESAR LA [4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 1614 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
161 INFORMACIAN DF LA INFORMACIAON CONFICAD CIRO CASTARO
cc 1003819693 |YEIDER ADRIAN ALDANA LOAIZA |EN FORMACIOM [2910 - PROCESAR LA [4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
162 INEORIACION DE DE 108 RESIITANOS DE | CIR0 CASTANIN
cc 1004871512 [ANGIE DAHIANA  |PRIETO EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA [4034 - TABULAR LA [APROBADO  [15/04/2026 1615 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
247 VELASOIIE INEORLIACION DE INEQRMACION BECAI ECTADA CIR0 CASTARIN
cc 1004871512 |ANGIE DAHIANA PRIETO EN FORMACIOM | 2910 - PROCESAR LA |4035 - ESTABLECER LAS NO [APROBADO  |15/04/2026 1514 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
VELASQUEZ INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTANO
248 CLERNO oM COMDIACION v |
cc 1004871512 |ANGIE DAHIANA PRIETO EN FORMACIOM |2910 - PROCESAR LA |4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
249 VELASDIIE INEORLIACIAN DE LA INECY LGN CONIFICAD CIR0 CASTANN
cc 1004871512 |ANGIE DAHIANA PRIETO EN FORMACIOM | 2910 - PROCESAR LA |4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  [15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
250 VELASOIIE INEORIACION DE DE 108 RESIITANOS DE | CIRO CASTARO
cc 1004960538 |MARIA CAMILA GRISALES EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA [4034 - TABULAR LA [APROBADO  [15/04/2026 16152 [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
335 ESCORAR INEORLIACION DE INEQRMACION BECAI ECTADA CIR0 CASTARIN
cc 1004960538 [MARIA CAMILA GRISALES EN FORMACIOM | 2910 - PROCESAR LA |4035 - ESTABLECER LAS NO [APROBADO  |15/04/2026 1514 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
ESCOBAR INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTANO
336, cLERNO cOM COMDI ACIAN v 1
cc 1004960538 |[MARIA CAMILA GRISALES EN FORMACIOM |2910 - PROCESAR LA |4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
337, ESCOAAR INEORLIACIAN DE LA INECY LGN CONIFICAD CIR0 CASTANN
cc 1004960538 [MARIA CAMILA GRISALES EN FORMACIOM | 2910 - PROCESAR LA |4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  [15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
338 ESCOAAR INEORIACION DE DE 108 RESIITANOS DE | CIRO CASTANIO
cc 1005090816 |LAURA CATALINA  |JIMENEZ CAMPO |EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA |4034 - TABULAR LA POR -
423 INEORLIACION DE INEORMACION RECOI ECTANA |EVAIIIAR
cc 1005090816 |LAURA CATALINA  [JIMENEZ CAMPO |EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA 4035 - ESTABLECER LAS NO POR -
INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA EVALUAR
424 cLERNO cOM COMDI ACIAN v 1
cc 1005090816 |LAURA CATALINA  [JIMENEZ CAMPO |EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA 4036 - EMITIR RESULTADOS DE |POR -
425 INEORMACIAN DE LA INEO) . ALLIAR
e cc 1005090816 |LAURA CATALINA  [JIMENEZ CAMPO |EN FORMACION|2910 - PROQESAR LA |4037 - PRESENTAR INFORMES  |POR -
Hoja (-E-) “
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cc 1005098277 |LAURA SOFIA VALLADALES EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA [4034 - TABULAR LA [APROBADO  [15/04/2026 15.15a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
511 EINTINA INEORLIACION DE INEQRMACION BECAI ECTADA CIR0 CASTARN
cc 1006098277 |LAURA SOFIA VALLADALES EN FORMACIOM |2910 - PROCESAR LA |4035 - ESTABLECER LAS NO [APROBADO  |15/04/2026 1614 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
BOTINA INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTANO
512 cLERNO cOM COMDI ACIAN v L
cc 1005098277 |LAURA SOFIA VALLADALES EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA [4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 15.14 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
513 EINTINA INEORLIACION DE LA INFORMACIAN CONIFICADA CIR0 CASTARIN
cc 1005098277 |LAURA SOFIA VALLADALES EN FORMACIOM |2910 - PROCESAR LA |4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  [15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
514/ 1EOTILL INEORMACION DE DE NS RESIITANOS NE] CIR0 CASTAROD
cc 1005278729 [JESSICA LIZETH RIOS VARGAS EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA [4034 - TABULAR LA [APROBADO  [15/04/2026 15.15a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
599 INEORLIACIAN NE INEORWACIAN RECOIECTANA CIR0 CASTANIN
cc 1006278729 |JESSICA LIZETH RIOS VARGAS EN FORMACIOM |2910 - PROCESAR LA |4035 - ESTABLECER LAS NO [APROBADO  |15/04/2026 1614 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTANO
600 cLERNO cOM COMDI ACIAN v L
cc 1005278729 [JESSICA LIZETH RIOS VARGAS EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA [4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 15.14 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
601 INEORLIACION DE LA INEO) ION CONIFICANA CIR0 CASTARIN
cc 1005278729 |JESSICA LIZETH RIOS VARGAS EN FORMACIOM |2910 - PROCESAR LA |4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  [15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
602! INEORMACION DE DE NS RESIITANOS NE] CIR0 CASTAROD
cc 1007269278 |ERIKA JOHANA CONDE MOLINA  |EN FORMACION[2910 - PROCESAR LA |4034 - TABULAR LA [APROBADO  [15/04/2026 15.15a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
687, INEORLIACIAN NE INEORWACIAN RECOIECTANA CIR0 CASTANIN
cc 1007269278 |ERIKA JOHANA CONDE MOLINA  |EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA 4035 - ESTABLECER LAS NO [APROBADO  |15/04/2026 1614 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTANO
668 ~LEDNA CAN COLIDIACIAN V |
cc 1007269278 |ERIKA JOHANA CONDE MOLINA  |EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA |4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  [15/04/2026 15.14 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
689, INEORLIACION DE LA INEO) ION CONIFICANA CIR0 CASTARIN
cc 1007269278 |ERIKA JOHANA CONDE MOLINA  |EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA |4037 - PRESENTAR INFORMES  |APROBADO  |16/04/2026 1514 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
690 INEORMACION DE DE NS RESIITANOS NE] CIR0 CASTAROD
cc 1010077386 |MARIA CAMILA MUNOZ LIEVANO |EN FORMACION[2910 - PROCESAR LA |4034 - TABULAR LA [APROBADO  [15/04/2026 15.15a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
75 INEORLIACIAN NE INEORWACIAN RECOIECTANA CIR0 CASTANIN
cc 1010077386 |MARIA CAMILA MUNQZ LIEVANO |EN FORMACION|2910 - PROCESAR LA 4035 - ESTABLECER LAS NO [APROBADO  |15/04/2026 1614 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTANO
776 ~LEDNA CAN COLIDIACIAN V |
. cc 1010077386 |MARIA CAMILA MUNOZ LIEVANO [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA [4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 15.14 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
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cc 1094892334 |DIEGO FERNANDO |SUAREZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4034 - TABULAR LA APROBADO  |15/04/2026 15152  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1215 CORNOR, INEORMACIAN DE — INFORMACION BECOI ECTAD, CIBN CASTARO
cc 1094892334 |DIEGO FERNANDO |SUAREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA 4035 - ESTABLECER LAS NO APROBADO  |15/04/2026 15.14 @ |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1216 CORDOBA INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTANO
LEon L LD ACIAN VL
cc 1094892334 |DIEGO FERNANDO |SUAREZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1217 CORNOR, IMEORMACIAN NE LA INFORMACIAN CONIFICAD CIR0 CASTARID
cc 1094882334 |DIEGO FERNANDO |SUAREZ EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  |15/04/2026 1514 a  [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1218 CORNORA INEORMACIAN DE DEINSBESIITADASOE LA CIR0 CASTARN
cc 1094895170 |YOSTHIN EDILSON |CUDEMUS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA (4034 - TABULAR LA POR -
1303 INASCO IMEORMACION DE__ INFORMACION BECOI ECTANA |FVAILLIAR
cc 1094895170 [YOSTHIN EDILSON |CUDEMUS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA (4035 - ESTABLECER LAS NO POR -
VINASCO INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA EVALUAR
1304, LEDD bl LADU ACIAN Y |
cc 1094895170 |YOSTHIN EDILSON |CUDEMUS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA (4036 - EMITIR RESULTADOS DE |POR -
1306 INASCO IMEORMACIAN NE LA INFOBMACION CONIFICANA |EVALLIAR
cc 1094885170 [YOSTHIN EDILSON |CUDEMUS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA 4037 - PRESENTAR INFORMES  |POR -
1308, VINASCO INEORMACIAN DE DEINSBESIITADASOE LA  1EvAlIIAR
cc 1094922112 |LIZETH NATHALIA  |ROJAS PEREZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4034 - TABULAR LA APROBADO  |15/04/2026 15152  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1391 INEORMACIAN DE — INFORMACION BECOI ECTAD, CIRO CASTARO
cc 1094922112 [LIZETH NATHALIA  [ROJAS PEREZ  |EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 4035 - ESTABLECER LAS NO APROBADO  |15/04/2026 15.14 @ |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTANO
1392 LEDD bl LADU ACIAN Y |
cc 1094922112 |LIZETH NATHALIA  |ROJAS PEREZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1393 IMEORMACIAN NE LA INFORMACIAN CONIFICAD CIR0 CASTARID
cc 1094922112 |LIZETH NATHALIA  |ROJAS PEREZ  |EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA |4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  |15/04/2026 1514 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1394 INEORMACIANDE  IDE NS RESIITADASDE LA CIRA CASTARN
cc 1094924265 |HAYDIVER CARDONA APLAZADO 2910 - PROCESAR LA (4034 - TABULAR LA POR -
1479 BCHE: IMEORMACION DE__ INFORMACION BECOI ECTANA |FVAILIAR
cc 1094924265 |HAYDIVER CARDONA APLAZADO 2910 - PROCESAR LA (4035 - ESTABLECER LAS NO POR -
SANCHEZ INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA EVALUAR
1480 LEDD bl LADU ACIAN Y |
Lios cc 1094924265 |HAYDIVER CARDONA APLAZADO 2910 - PROCESAR LA (4036 - EMITIR RESULTADOS DE |POR -
Hoja (—E—) “
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cc 1097393305 [XIOMARA RUIZ GARCIA EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 4034 - TABULAR LA APROBADO  |15/04/2026 15.15a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1743 INEORMACIAN DE INEORMACIAN RECOI ECTADA CIRN CASTARN
cc 1097383306 [XIOMARA RUIZ GARCIA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4035 - ESTABLECER LAS NO APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 75646292 - CARLOS ALBERTO
INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTARD
1744 CclEDNN con COMDI ACIAN v L
cc 1097393305 [XIOMARA RUIZ GARCIA EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA |4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 15.14 2 [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1745 INEORMACIAN DE LA INEORMACIAN CONIFICADA CIRN CASTARN
cc 1097393305 |XIOMARA RUIZ GARCIA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1746, INEQRMACIAN DE DEINSRESIITADOS DE] CIR0 CASTARD
cc 1097403402 |ANGGIE NATALIA |BALLEN EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 4034 - TABULAR LA APROBADO  |15/04/2026 15.15a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1831 rau:_a,u 0 INEORMARIAN DE INEORMACIAN RECOI ECTANA CIRN CASTARN
cc 1097403402 |AMGGIE NATALIA  |BALLEN EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4035 - ESTABLECER LAS NO APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 75646292 - CARLOS ALBERTO
[ALFONSO INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTARD
1832 CclEDNN con COMDI ACIAN v L
cc 1097403402 |ANGGIE NATALIA |BALLEN EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA |4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 15.14 2 [CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1833 rm_m,u 0 INEORMACIAN DE LA INEC) AN CONIEICADA CIRN CASTARN
cc 1097403402 |ANGGIE NATALIA  |BALLEN EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1834, LEQNSO INEQRMACIAN DE DEINSRESIITADOS DE] CIR0 CASTARD
cc 1113664709 |PAOLA ANDREA  |MUNOZ OROZCO |EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 4034 - TABULAR LA APROBADO  |15/04/2026 15.15a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1919, INEORMARIAN DE INEORMACIAN RECOI ECTANA CIRN CASTARN
cc 1113664709 |PAOLA ANDREA MUNOZ OROZCO |EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4035 - ESTABLECER LAS NO APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 75646292 - CARLOS ALBERTO
INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTARD
1920 LLEDOA Ao LOMDIACIAN v |
cc 1113664709 |PAOLA ANDREA  |MUNOZ OROZCO |EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA |4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  |15/04/2026 15.14 2 |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1921 IMEORMACIAN DE LA INEQ) IAN CONIEICADA CIR0 CASTARA
cc 1113664709 |PAOLA ANDREA MUNOZ OROZCO |EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4037 - PRESENTAR INFORMES |APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1922, INEQRMACIAN DE DEINSRESIITADOS DE] CIR0 CASTARD
cc 1135164179 |MARIA ADELAIDA  |NAYAZA EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 4034 - TABULAR LA APROBADO  |15/04/2026 15.15a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
2007 L Al INEORMARIAN DE INEORMACIAN RECOI ECTANA CIRN CASTARN
cc 1135164179 |MARIA ADELAIDA  |NAYAZA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA (4035 - ESTABLECER LAS NO APROBADO  |15/04/2026 1514 a  |CC 75646292 - CARLOS ALBERTO
I M, INFORMACION DE CONFORMIDADES DE LA CIRO CASTARD
2008 LLEDOA Ao LOMDIACIAN v |
S 1135164179 |MARIA ADELAIDA  |NAYAZA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA 4036 - EMITIR RESULTADOS DE |APROBADO  [15/04/2026 15142 |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
Hoja @ 4
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SENA

3359673 _Contabilizacién operaciones

3359673 _Contabilizacién operaciones contables Mtenegro [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo [T Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? S Com=rtir
B c R N 3 v =
Al - Fe Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B c D E F G H J K -
- . - r
Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Fecha del Reporte: 15/04/2026
3 Ficha de 3359673
4 |Cogigo: 133100
5 Version: 2
g |Denominacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
7 Estado de la Ficha EM EJECUCION
3 [Fecha Inicio: 191012025
g [Fecha Fin: 22/06/2027
10 Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 Centro de 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Tip . |[Numero de . |Nombre ~ |Apellidos ~|Estado [ de ~JJuiciode [, |Fecha y Hora del [ |Funcionario que registro el
13 Ei B

CC [1005207192 |JOHAN ESTIBEM |[BARRIOS GIRALDOD 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 15/04/2026 15.21 2 |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
114 RMACION eoiin CADACINAN CREATIVAE CIR0 CASTANID

CC [1005207192 [JOHAN ESTIBEN|BARRIOS GIRALDO N 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIOMAR LA |APROBADO 16/04/2026 1621 a CC 7646292 - CARLOS ALBERTO
15 RRIACION Qi IMPORTANCIA OF | CIR0 CASTARD

CC [1005207192 [JOHAN ESTIBEN|BARRIOS GIRALDO N 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
116 RIMACION eaiin DROCESN DE TOMA DE CIR0 CASTANIN

CC [1005207192 |JOHAN ESTIBEM [BARRIOS GIRALDO N 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 16/04/2026 1520 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
17 RLACION dad alin CARACTERISTICA CIR0 CASTARIN

CC [1005278957 |VERONICA OSPINA OROZCO N 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 15/04/2026 1521 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
166 ENRMACION i CADACINAD PREATAA E CIRO CASTARIN hd

Hoja @ b »

Lista  Modo Filtrar H m - 1 + 100%
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Férmulas

3359673_Contabilizacién operaciones contables Mtenegro [Modo de compatibilidad] - Excel

Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat

Q ;Qué desea hacer?

£ Compartir

Al & f || Reporte de Juicios de Evaluacion ~
A B C D E G H J K -
CC [1005207192 |JOHAN ESTIBEM [BARRIOS GIRALDO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 15.20 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
17 RLACION dad alin CARACTERISTICA CIR0 CASTARN
CC [1005278957 |VERONICA OSPINA OROZCO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 16/04/2026 1621 a CC 7646292 - CARLOS ALBERTO
166 CION, o CAPACINAD CREATIVAE CIR0 CASTARO
CC [1005278957 |VERONICA OSPINA OROZCO 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA |APROBADO 15/04/2026 15.21 2 |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
167 CION o IMPORTANCIA DE | CIR0 CASTANID
CC [1005278957 |VERONICA OSPINA OROZCO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 16/04/2026 15.20 a CC 7646292 - CARLOS ALBERTO
168 CION, PROCESN DF TAMA OE CIR0 CASTARD
CC [1005278957 |VERONICA OSPINA OROZCO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
169 CIOM eaiin CARACTERISTICAS Y CIR0 CASTANIN
CC [1005278964 [NICOL CAMILA |BEDOYA AGUDELO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 16/04/2026 15212 |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
218 BLACION dad (i CAPACIDAD CREATIVAE CIRO CASTARN
CC [1005278964 [NICOL CAMILA |BEDOYA AGUDELO 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIOMAR LA |APROBADO 15/04/2026 1521 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
219, RIACION eaiin IMPORTANCIA DE | CIRO CASTARO
CC [1005278964 [NICOL CAMILA  |BEDOYA AGUDELO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 15/04/2026 15.20 a  |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
220 BLACION dad (i PROCESN DE TAMA DE CIRO CASTARN
CC [1005278964 [NICOL CAMILA |BEDOYA AGUDELO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
2 RIACION quin CARACTERISTIC CIR0 CASTARO
CC 1007414350 [DAHIANA BEDOYA AGUDELO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR POR EVALUAR -
270 RILACION dad alin CADACINAN CREATIVAE
CC [1007414350 |DAHIANA BEDOYA AGUDELO 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA |POR EVALUAR -
n RIACION quin IMPORTANCIA DE |
CC 1007414350  [DAHIANA BEDOYA AGUDELO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL POR EVALUAR -
212 EORMACION eaiin DROCESN DE TOMA DE
CC [1007414350 |DAHIANA BEDOYA AGUDELO 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR -
273 RIACION in CARACTERISTICA
CC [1007438143 |[ELIANA MUNOZ ZAPATA N 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR POR EVALUAR -
322 RIMACION CADACINAN CREATIVAE
CC [1007438143 |ELIANA MUNOZ ZAPATA N 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA |POR EVALUAR -
323 RLACION dad alin IMPORTANCIADE | &
CC [1007438143 |[ELIANA MUNOZ ZAPATA N 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL POR EVALUAR -
324 BIACION i PROCESO NF TOMA DE
. CC [1007438143 |ELIANA MUNOZ ZAPATA N 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR - =
Hoj ® E] »
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= s 3359673 _Contabilizacion operaciones contables Mtenegro [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo  Inicio  Insetar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat ) ;Qué desea hacer? 8. Compartir
Al - I s de Evaluacién ~
A B C D E F G H J K -
CC [1073326324 |YENNI OSORIO ECHEVERRY 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 15/04/2026 1521 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
EIC] MARCE] RIMACION eaiin CADACINAN CREATIVAE CIRO CASTARO
CC [1073326324 |YENNI 0QSORIO ECHEVERRY 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA |APROBADO 15/04/2026 15.21 2 |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
375 MARCEL A BLACION dad aiin IMPORTANCIA DE 1 A CIRO CASTARN
CC [1073326324 |[YENNI OSORIO ECHEVERRY 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7545292 CARLOS ALBERTO
376 MARCE] RRACION Qo PROCESO NE TOMA DE
CC [1073326324 |YENNI 0QSORIO ECHEVERRY 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 15.20 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
377 MARCELA BLACION dad aiin CARACTERISTICA CIRO CASTARN
CC [1075249574 |LUDY YARLEY [CARDOSO PARRA 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR POR EVALUAR -
426 RIACION quin CAPACINAD CREATIVAE
CC [1075249574 |LUDY YARLEY |CARDOSO PARRA 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA |POR EVALUAR -
427 RMACION eoiin IMPORTANCIA DE |
CC [1075249574 |LUDY YARLEY [CARDOSO PARRA 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL POR EVALUAR -
423 RIJACION ded, Qi PROCESA NF TOMA DE
CC [1075249574 |LUDY YARLEY [CARDOSO PARRA 39811 - Fomentar EuHura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR -
429 RIMACION CARACTERISTICAS Y
CC [1090273040 |SHARIN CASTANO AVENDANO 39611 - anemar Duhura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 16/04/2026 15212 |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
478 DAYANA BLACION i CAPACIDAD CREATIVAE CIRO CASTARN
CC  [1090273040 [SHARIN CASTANO AVENDANO 39811 - anenlar EuHura 645390 - 04 RELACIOMAR LA |APROBADO 15/04/2026 1521 a cc 7545292 CARLOS ALBERTO
479 DAYAN BIACION IMPORTANCIA DE | CIRO C,
CC [1090273040 |SHARIN CASTANO AVENDANO 39611 - Fumemar cuhura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 15/04/2026 15.20 2 |CC 7546292 CARLOS ALBERTO
480 DAYANA BLACION i PROCESN DE TAMA DE CIRO CASTARN
CC (1090273040 [SHARIN CASTANO AVENDANO 39811 - anenlar EuHura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
481 0 1 RIACION quin CARACTERISTIC CIR0 CASTARO
CC [1094880553 |[JHON JAIRO GOMEZ LOPEZ 39611 - Fumemar cuhura 645389 - 03 EMPLEAR POR EVALUAR -
634, RILACION 4 CADACINAN CREATIVAE
CC [10948805563 [JHON JAIRO GOMEZ LOPEZ 39611 - anenlar EuHura 645390 - 04 RELACIONAR LA |POR EVALUAR -
635 RIACION quin IMPORTANCIA DE |
CC [1094880553 |[JHON JAIRO GOMEZ LOPEZ EM 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL POR EVALUAR -
636 EORMACION eaiin DROCESN DE TOMA DE
CC [10948805563 [JHON JAIRO GOMEZ LOPEZ EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER POR EVALUAR -
637, RRIACION ded, in CARACTERISTICA
cor CC  [1094882577 |ROHWINZOM URAZAN BUEND EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 15/04/2026 1521 a CC 7546292 rnCARLOS ALBERTO =
Hoja (-E-) < »
Lista  Modo Filtrar H m - 1 + 100%

= E 3359673_Contabilizacién operaciones contables Mtenegro [Modo de compatibilidad] - Excel
Archive  Inicio  Insertar  Disefodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  § ;Qué deses hacer? £ Compartir
AL - % || Reporte de Juicios de Evaluacion ~
A B C D E F G H J K -

CC  [1094882577 |ROHWINZON URAZAN BUENO 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 15/04/2026 15.21 2 CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
686 RMACION lemorendedora saoin CAPACIDAN CREATIVA E CIRO CASTARN

CC [10948825677 |ROHWINZON URAZAN BUENQ 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA |APROBADO 16/04/2026 1621 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
687 RIACION morendedara cenin WIPORTANCIA DE | CIR0 CASTARD

CC  [1094882577 |ROHWINZON URAZAN BUENO 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 15/04/2026 15.20 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
638 RMACION lemnrendedora senin DROCESO NF TOMA NE CIR0 CAST

CC [10948825677 |ROHWINZON URAZAN BUENQ 39811 - anemar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 16/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLDS ALBERTO
689 RIACION ad oiin CARACTERISTIC, CIR0) CAST,

CC [1096006020 |JHON FRANCO GIRALDO 39811 - anemarcullura 645389 - 03 EMF‘LEAR APROBADO 15/04/2026 1521 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
738 LEXANDER RMACION lemnrendedora senin CADACIDAN CRE. CIR0 CAST

CC  [1096006020 |JHOM FRANCO GIRALDO 39811 - anamarcul(ura 645390 - 04 RELACIONAR LA |APROBADO 15/04/2026 1521 3 CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
739 Al EYANDER RUACION ra seqin IWPORTANCIADE LA CIRA CASTARN

CC [1096006020 |JHON FRANCO GIRALDO 39811 - anemar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
740 | EXANDER RMACION |emorendedora searin DROCESH DE TOMA DE CIBN CAST,

CC  [1096006020 |JHOM FRANCO GIRALDO 39811 - Fumemarcul(ura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 15.20 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
™ Al EYANDER RIACION 2 saniin CARACTERISTICA CIRN CASTARN

T 1097395081 [JUAN STEBAN |ESCOBAR JARAMILLO 39811 - anemar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 15/04/2026 1521 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
894 RIACION morendedara cenin CADACINAD CREATIVAE CIR0 CASTARD

T 1097395081  [JUAN STEBAN |ESCOBAR JARAMILLO 39811 - Fumemar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA [APROBADO 15/04/2026 15.21 2 CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
835 RMACION ra saoiin IMDORTANCIA NE LA CIp0 cASTAfln

T 1097395081 [JUAN STEBAN |ESCOBAR JARAMILLO 39511 - anemar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 16/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
896 RIACION morendedara cenin PROCESO DE TOMA DE CIR0 CASTARD

T 1097395081 [JUAN STEBAN |ESCOBAR JARAMILLO |EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 15.20 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
837 EQRMACION lemnrendedara senin CARACTERISTICAS Y. CIR0 CAST

CC [1097401120 |JESSICA BELTRAN QROZCO EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 16/04/2026 1621 a CC 7546292 - CARLDS ALBERTO
46 VIVIANA RUACION |emorendadors sanin CAPACIDAN CREATIVA E CIR0 CASTARN

CC [1097401120 |JESSICA BELTRAN OROZCO EN 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA |APROBADO 15/04/2026 1521 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
947 VIVIAN, RMACION lemnrendedora senin IWPORTANCIA DF | CIBN CAST,

CC  [1097401120 |JESSICA BELTRAN OROZCO EN 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 15/04/2026 15.20 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
948 VIVIANA RMACION lemorendedors canin PROCESH DF TOMA DE CIRA CASTARN

CC [1097401120 |JESSICA BELTRAN OROZCO EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
949 NIAN, RMACION |emorendedora searin CARACTERISTICAS Y CIBO CAST,
- CC [1097727930 |NATALIA REINOSA VELASQUEZ |EN 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 15/04/2026 15.21 2 CC 7548252 CARLOS ALBERTO =
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3359673 _Contabilizacién operaciones contables Mtenegro [Modo de compatibilidad] - Excel

ina Férmulas Datos Revisar

Vista

Ayuda  Acrobat

Q ;Qué desea hacer?

5 Compartir

AL - b s de Evaluacién ~
A B [+ D E G H J K =]
CC [1097727930 |NATALIA REINOSA VELASQUEZ |EN 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1053 RMACION |emorendedora searin CARACTERISTICAS Y CIBN CASTARO
CC [1097727959 |ZULLY YASMIN [LARGO BANOL 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 15/04/2026 15.21 2 CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1102 RMACION lemorendedara ssain CADACINAN CREATIVAE CIR0 CASTARA
CC [1097727959 |ZULLY YASMIN [LARGO BANOL 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA |APROBADO 15/04/2026 1521 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1103 RIACION morendedara cenin WIPORTANCIA DE | CIR0 CASTARD
CC [1097727959 |ZULLY YASMIN [LARGO BANOL 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 15/04/2026 15.20 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1104, RMACION lemorendedara ssain DPROCESO NF TOMA NF CIp0 CASTARN
CC [1097727959 |ZULLY YASMIN [LARGO BANOL 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 16/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1105 CION, morendedara cenin CARACTERISTIC, CIR0 CASTARD
CC [1097730244  |LEYDI JHOANNA [VILLADA ESCALANTE 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 15/04/2026 15.21 2 CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1154 CION _{emorendadora seniin CADACINAN CREATIVAE CIR0 cASTARD
CC [1097730244 |LEYDI JHOANNA|VILLADA ESCALANTE 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA |APROBADO 16/04/2026 1621 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1155 CION |emorondodora coniin IADORTANCIA DE | CIRO CASTARR
CC  [1097730244 |LEYDI JHOANNA|VILLADA ESCALANTE 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1156 CION {emorondadnra senin DROCESN NF TOMA NE CIR0 CASTARID
CC (1097730244 |LEYDI JHOANNA [VILLADA ESCALANTE 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 15.20 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1157, RMACION lemorendedara ssain CARACTERISTICA CIR0 CASTARN
CC [1097731791 |DEIBY HORTUA IBARRA 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 15/04/2026 1521 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1258 GERAI DINE RIACION |emnrenderara senrin CADACINAN CREATIVA E IR0 CASTARO
CC [1097731791 |DEIBY HORTUA IBARRA 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA [APROBADO 15/04/2026 15.21 2 CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1259, GERAIDINE RMACION  |emnrendadars saniin IWPORTANCIA OF | A CIRN CASTARN
CC [1097731791 |DEIBY HORTUA IBARRA 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1260 GERAI DINE RIAACION morendedara seqin PROCESO DF TOMA DE CIRO CASTARD
CC [1097731791 |DEIBY HORTUA IBARRA 39811 - Fomentar cultura 645392 - 01 ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 15.20 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1261 GERAI DINE RMACION  |emnrendadars sanin CARACTERISTICA CIRN CASTARN
CC [41872666 MARIA DEL RAYO GARCIA 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR APROBADO 16/04/2026 1621 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1310 CARNMEN RIACION morendedara cenin CADACINAD CREATIVAE CIR0 CASTARD
CC  [41872666 MARIA DEL RAYO GARCIA 39811 - Fomentar cultura 645390 - 04 RELACIONAR LA [APROBADO 15/04/2026 15.21 2 CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1311 CARMEN EQRMACION lemnrendedara senin IMDORTANCIA DE | CIR0 CASTARID
CC [41872666 MARIA DEL RAYO GARCIA 39811 - Fomentar cultura 645391 - 02 APROPIAR EL APROBADO 16/04/2026 1520 a CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
1312 CARMEN RUACION lemnrondadara coniin PRACESN OF TOMA DF CIRO CASTARD
™ CC  [41872666 MARIA DEL RAYO GARCIA 39811 - Fomentar cultura 645392 - UW'ESTAEILECER APROBADO 15/04/2026 1520 a CC 7546292 VNCARLOS ALBERTO -
Hoj: (—E—) < »
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3410556 _Gestién Empresarial [Modo de compatibilidad] - Excel

Vista

Ayuda  Acrobat

Q ;Qué desea hacer?

£ Compartir

AL - f || Reporte de Juicios de Evaluacion
A B C D E F G H J K
- . -
Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte:  15/04/2026
3 Ficha de 3410556
4 |Cogige 621201
5 Ver: 102
5 Denominacion: GESTION EMPRESARIAL
7 Estado de la Ficha EN EJECUCION
g [Fecha Inicie: 20/01/2026
9 Fecha Fin: 06/01/2028
4g Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 Centro de 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
13 Tipc . |Nimero devmombre - |Apellidos - |Estado - |Comp x de Ap izaje _ |Juicio de | y|Fecha y Hora del .| Funcionario que registro el
cc 1010964453  |DEIVID SANTIAGO |DAVILA BERMAL |EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EM EL  |277706 - ARPLICAR LOS APROBADO  [15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
4 DDACDANMAS DE DDACEDINIENT
cc 1010964453 |DEIVID SANTIAGO |DAVILA BERNAL [EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL  [277708 - REALIZAR APROBADO  [15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS [ACTIVIDADES CIRO CASTANO
43 DDACDANMAS DE LLLLISTDATY
cc 1073682723 |NASLY YURANI DIAZ MOLANO EN FORMACION 12902 - INTERVENIR EN EL  |277706 - APLICAR LOS APROBADO | 15/04/2026 14 07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTARO
233 poACDANMAS DE DoACENIMIENTA
(oo} 1073682723 INASLY YURAN] DIAZ MOI ANO FN FORMACION 902 - INTERVENIR FN FI 08 - RFALIZAR APROBANDO  11A/04/2026 14 08 a ICC TA46292 - CARIOS Al BERTO
Ho + < D
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cc 1073682723 |NASLY YURANI DIAZ MOLANO EN FORMACION 12902 - INTERVENIR EN EL  [277708 - REALIZAR APROBADO | 15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS [ACTIVIDADES CIRO CASTANO
235 PONCDANAS NE DAALISTR ATY
cc 1091884873  |JUAN JOSE ARBOLEDA EN FORMACION 12902 - INTERVENIR EN EL  |277706 - APLICAR LOS APROBADO  |15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
ESTRADA DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
329 DDACDANAS DE DDACENINIERT
cc 1091884973 |JUAN JOSE ARBOLEDA EM FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL  |277708 - REALIZAR APROBADO  [15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
ESTRADA DESARROLLO DE LOS [ACTIVIDADES CIRO CASTANO
3 DROCDANMAG DE DAALISTD ATY
il 1091886082 |SARA NICOL SOLARTE EN FORMACION 12902 - INTERVENIR EN EL  |277706 - APLICAR LOS APROBADO | 15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
OROZCO DESARROLLO DE LOS PROCES0S Y CIRO CASTARO
425 DoOCDANMAS DE LROCENIMIENTO
il 1091886082 |SARA NICOL SOLARTE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL  [277708 - REALIZAR APROBADO  |15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
OROZCO DESARROLLO DE LOS [ACTIVIDADES CIRO CASTANO
427 DDACDANAS DE DAMICSTOATIY
T 1092458862 |MARIA JOSE ARIAS JURADO  [EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL | 277706 - APLICAR LOS APROBADO  [15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
521 DROCDANMAG DE DDACEDINIENT
il 1092458882 |MARIA JOSE ARIAS JURADO EN FORMACION 12902 - INTERVENIR EN EL  [277708 - REALIZAR APROBADO | 15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS [ACTIVIDADES CIRO CASTANO
523 PONCDANAG NE DAARIGTD ATY
il 1092459176  |JUAN JOSE MORALES PULIDO|EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL  |277706 - APLICAR LOS APROBADO  |15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
617 = DANAS DE DDACENINIENT
T 1092459176 |JUAN JOSE MORALES PULIDO|EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EM EL  |277708 - REALIZAR APROBADO  [15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS [ACTIVIDADES CIRO CASTANO
619] Do LIAS DE DAALISTD ATY
il 1092459179 |MARIANA RIOS VALENCIA  |EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL  |277706 - APLICAR LOS APROBADO | 15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS PROCESOS ¥ CIRO CASTANO
713 PONCDANAG NE DRACENIIENTA
il 1092459179 |MARIANA RIOS VALENCIA  |EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL  |277708 - REALIZAR APROBADO  |15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS [ACTIVIDADES CIRO CASTANO
715 DDACDANAS DE DAMICSTOATIY =
Hoj @ < »
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Tl [1092459179 |MARIANA RIOS VALENCIA |EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL  [277708 - REALIZAR APROBADO | 15/04/2026 14.08 3 |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLODELOS  |ACTIVIDADES CIRO CASTARIO
715 DoACDANAS DE DLUMICTDATY
T [1054921610 |MARIANA ESPITIA BARRIOS |EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL 277706 - APLICAR LOS [APROBADO | 16/0412026 14.07 a |CC 7546202 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTARIO
809 RROcOAUAS D cporEnwENTA
T [1094921610 |MARIANA ESPITIA BARRIOS [EN FORMACION _|2902 - INTERVENIR EN EL 277708 - REALIZAR [APROBADO | 16/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLODELOS  |ACTIVIDADES CIRO CASTARIO
811 BoAcOALsE nE CLueT AT
CC  [1095268613 [JUAN JOSE SANTA MARTINEZ |EN FORMACION _[2902 - INTERVENIR EN EL_|277706 - APLICAR LOS (APROBADO | 15/04/2026 14.07 a |CC 7546202 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTARIO
905 DoACDANAS DE DDOCENIIENT
TC  [1095268613 |JUAN JOSE SANTA MARTINEZ [EN FORMACION _|2902 - INTERVENIR EN EL_[277708 - REALIZAR [APROBADO | 16/0412026 14.08 a |CC 7546202 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLODELOS  |ACTIVIDADES CIRO CASTARIO
907 RROCDANAG DE OLAMISTOATY
CC  [1096268712 |LAURA CRISTINA |DUQUE VELASCO |EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL_|277706 - APLICAR LOS [APROBADO | 16/04/2026 14.07 a_|CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTARIO
1001 BoAcOALsE nE SooccowiET
CC  [1095268712 |LAURA CRISTINA |DUQUE VELASCO |EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL[277708 - REALIZAR (APROBADO | 15/04/2026 14.08 8 |CC 7546202 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLODELOS  |ACTIVIDADES CIRO CASTARIO
1003 DoACDANAS DE DLUMICTDATY
T [1005268819 |NICK HINCAPIE EN FORMACION _[2902 - INTERVENIR EN EL_|277706 - APLICAR LOS [APROBADO | 16/0412026 14.07 a |CC 7546202 - CARLOS ALBERTO
VASQUEZ DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
1097 PoOcOAUAS DE cpOrEnENTA
Tl [1035268319 |MICK HINCAPIE EN FORMACION _[2902 - INTERVENIR EN EL_|277708 - REALIZAR (APROBADO | 16/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
VASQUEZ DESARROLLODELOS  |ACTIVIDADES CIRO CASTARIO
1099 BoAcOALsE nE CLueT AT
CC  [1095651663 |MIGUEL ANGEL |ARBELAEZ EN FORMACION _[2902 - INTERVENIR EN EL_[277706 - APLICAR LOS (APROBADO | 15/04/2026 14.07 a |CC 7546202 - CARLOS ALBERTO
MONTOYA DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTARIO
1193 DoACDANAS DE DDOCENIIENT
TC  [1095551863 |MIGUEL ANGEL _|ARBELAEZ EN FORMACION _[2902 - INTERVENIR EN EL_|277708 - REALIZAR [APROBADO | 16/0412026 14.08 a |CC 7546202 - CARLOS ALBERTO
MONTOYA DESARROLLODELOS  |ACTIVIDADES CIRO CASTANO
1195 DDOCDAMAG NE OLAILISTO ATY =
‘< »
1008

Lista  Modo Filtrar

GOR-F-012 V03

10



SENA

=] =

3410556 _Gestion Empresarial [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  Inicio  Insettar  Diseflodepagina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Aciobat Q) ;Qué desea hacer? 8 Compartir
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T 1095552149 |ROLANDO HINCAPIE DE LA |EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL | 277706 - APLICAR LOS (APROBADO  (15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
ROSA DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
1289 RROCDAMAG NE RROCEDIIERTO:
T 1096562149 |ROLANDO HINCAPIE DE LA |EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL  |277708 - REALIZAR (APROBADO  (15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
ROSA DESARROLLO DE LOS ACTIVIDADES CIRO CASTANO
1291 DDACDAMAS O DUISTO AT
T 1097396028 |SARITA YULIETH |DELGADO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL  |277706 - APLICAR LOS APROBADO  |15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
TAPASCO DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
1385 DDACDALIAS DE DDACEDIIENT
T 1097396028 |SARITA YULIETH |DELGADO EN FORMACIOM  |2902 - INTERVENIR EN EL  |277708 - REALIZAR (APROBADO  (15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
[TAPASCO DESARROLLO DE LOS ACTIVIDADES CIRO CASTANO
1387 LROCDAMAS D DLUMSTR AT
cc 1098072773 |SANTIAGO CARDQZO ARIANO|EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL  |277706 - APLICAR LOS (APROBADO [ 15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
1481 DDACDAMAS O f=tatatal=at B1l= Nun
cc 1098072773 |SANTIAGO CARDOZO ARIANO|EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL  |277708 - REALIZAR APROBADO  15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS ACTIVIDADES CIRO CASTANO
1483 DDACDALIAS DE DLUMSTD AT
T 1137081639 |JUAN JOSE CASTANO LARGO |EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL | 277706 - APLICAR LOS (APROBADO  (15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
1677 ConcoAMAS DE DROCEDIENTA:
T 1137061639 |JUAN JOSE CASTANO LARGO [EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL  |277708 - REALIZAR (APROBADO  (15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
DESARROLLO DE LOS ACTIVIDADES CIRO CASTANO
1579, DDACDAMAS O DUISTO AT
T 1183963015 |AMYELINA GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL  |277706 - APLICAR LOS APROBADO  |15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
CASTANEDA DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
1673 DDACDALIAS DE DDACEDIIENT
T 1183963015 |ANYELINA GARCIA EN FORMACIOM  |2902 - INTERVENIR EN EL  |277708 - REALIZAR (APROBADO  (15/04/2026 14.08 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
CASTANEDA DESARROLLO DE LOS ACTIVIDADES CIRO CASTANO
1675 ConcoAMAS DE DLUMISTR ATI
T 1184213007 |JULIANA ANDREA |MARULANDA EN FORMACIOM 2902 - INTERVENIR EN EL  |277706 - APLICAR LOS (APROBADO [ 15/04/2026 14.07 a |CC 7546292 - CARLOS ALBERTO
COTRINA DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y CIRO CASTANO
1769, DDACDAMAS O f=tatatal=at B1l= Nun =
Hoj ® < v
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Al & fe | Reporte de Juicios de Evaluacion &
A B [ D E F G H J K -
- - - r
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
5 |Fecha del 15/04/2026
3 Ficha de 3410685
4 |Cogigo: 21201
5 Version: 102
5 Denominacion:  GESTION EMPRESARIAL
7 Estado de la EN EJECUCION
g [Fecha Inicio: 20/01/2026
9 Fecha Fin: 06/01/2028
4g Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 Centro de 9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
13/ Tif Namero d¢ vmnmbre - |Apellidos - |Estado - |Competencia _r|Resultado de Aprendizaje - [Juicio de _r|Fechay Hora del - |Funcionario que registro
T [1014217208 |ANGIE SOFIA [RINCON MARIN |EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
58 INEARMACION DF ACLIERDN  {DE INVESTIGACIAN NE ACIIERNO Al fi
il 1014217208 |ANGIE SOFIA |RINCON MARIN  |EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
58 INEORMACIAN DE ACIIERNN  INECESINANES DEL PROCESN DE | BERTO CIRO CASTARD
T [1014217208 |ANGIE SOFIA [RINCON MARIN |EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESQS DE  |[APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
59 INFORMACIAN DF ACIIFRNN  INVESTISACIAN EN 1A SOILICIAN Al [
il 1014217208 [ANGIE SOFIA [RINCON MARIN  [EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO 13/04/2026 15.54 a CC 7546292 - CARLOS
INFORMACIOM DE ACUERDO  |VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTANO
63 conias uEcEsnanee ne 1 alraniEicacidy DE LA EQDUACIAN
Tl 102886788 ISARA SANCHFZ CALLF IEN FORMACION 910 - PROCFSAR | A 693 - NISFMAR INSTRUMENTOS IAPROBAND 13/04/2026 1A A3 a CC TR46292 - CARIOS e
Hoj < »
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Al b b Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B C D E F G H J K -
il 1028867868 |SARA SANCHEZ CALLE |EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
248 INEOBRMACION DE ACLIERNN  |DE INVESTIGACIAN DE ACIIERNO LBERTO CIRO CASTANN
T [1028867868 |SARA SANCHEZ CALLE |EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
250 INEQRMACION DF ACLIERDN  INECESINANES NEL DRACESH DE Al fi
il 1028867868 |SARA SANCHEZ CALLE |EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 1553 a CC 7546292 - CARLOS
25 INEORMACION DE ACHERDO INVESTIGACION EN | Ol LICION | RERTO CIRO CASTARO
T [1028867868 |SARA SANCHEZ CALLE [EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO 13/04/2026 15.54 a CC 7546292 - CARLOS
INFORMACION DE ACUERDO  |VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTANO
255 L1 AQ MECEQINADES NE | CUEICACIAN DE LA IMEQDIIACIAN
il 1031654896 |LUCIANA BELTRAN COY  |EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
344 INEOBRMACION DE ACLIERNN  |DE INVESTIGACIAN DE ACIIERNO LBERTO CIRO CASTANN
T [1031654896 |LUCIANA BELTRAN COY  |EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
348, INEQRMACION DF ACLIERDN  INECESINANES NEL DRACESH DE Al fi
il 1031654896 |LUCIANA BELTRAN COY  |EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 1553 a CC 7546292 - CARLOS
347 INEORMACION DE ACHERDO INVESTIGACION EN | Ol LICION | RERTO CIRO CASTARO
T [1031654896 |LUCIANA BELTRAN COY  [EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO 13/04/2026 15.54 a CC 7546292 - CARLOS
INFORMACION DE ACUERDO  |VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTANO
381 L1 AQ MECEQINADES NE | CUEICACIAN DE LA IMEQDIIACIAN
CC [1092458253 [JUAN MANUEL[MORALES EN FORMACIOM  |2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
632 RRENONNO INEOBRMACION DE ACIIERNN  {NE INVESTIGACIAN NE ACIIERNO LBERTO CIRO CASTANO
CC 1092458253 |JUAN MANUEL|MORALES EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
634, ARRENONNA INEQRMACION DF ACLIERDN  INECESINANES NEL DRACESH DE Al fi
CC [1092458253 [JUAN MANUEL[MORALES EN FORMACIOM  |2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 1553 a CC 7546292 - CARLOS
635 RREDONDO INEORMACION DE ACHERDO INVESTIGACION EN | Ol LICION | RERTO CIRO CASTARO
CC 1092458253 |JUAN MANUEL|MORALES EN FORMACION 12910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO 13/04/2026 15.54 a CC 7546292 - CARLOS
[ARREDONDO INFORMACION DE ACUERDO  |VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTANO
639, L1 AQ MECEQINADES NE | CUEICACIAN DE LA IMEQDIIACIAN
il 1092459830 |MARIANA GUZMAN EN FORMACIOM  |2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
824 TORRE: INEOBRMACION DE ACIIERNN  {NE INVESTIGACIAN NE ACIIERNO LBERTO CIRO CASTANO
T [1092459830 |MARIANA GUZMAN EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS [APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
826 TORRE INEQRMACION DF ACLIERDN  INECESINANES NEL DRACESH DE Al fi
il 1092459830 |MARIANA GUZMAN EN FORMACIOM  |2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 1553 a CC 7546292 - CARLOS
827 TORRE INEORMACION DE ACHERDO INVESTIGACION EN | Ol LICION ! [ =
Hoja “ v
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Tl [1092853825 |DAYANIE ALVAREZ EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
920 GARCIA INEORMACIAN DE ACIIERNO D INVESTIGACIAN DE ACIEBNN Al BERTO CIRO CASTARN
T 1092853625 |DAYANIE ALVAREZ EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 63 a CC 7646292 - CARLOS
922 GARCL INEORMACION DF ACIIFRDO NECESIDADES DF] PROCESO NF | BERTO CIRO CASTARNO
Tl [1092853825 |DAYANIE ALVAREZ EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
923 GARC INEORMACIAN NE ACIIERNO  INVESTIGACIAN EN 1A SOLLICION L BERTO CIB0 CASTARD
T 1092853625 |DAYANIE ALVAREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 64 a CC 7546292 - CARLOS
GARCIA INFORMACION DE ACUERDO  [VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTANO
927 " LECCSINADES DE | DIEIC ACIAN D LA INEADIIACIAL
Tl [1109118717 |EVELIN ESCOBAR EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
1304, DAVANA L ZATE INEORMACIAN NE ACIIERNO INE INVESTIGACIAN DE ACIIERNO Al BEDTO CIR0 CASTARN
T 1109118717 |EVELIN ESCOBAR EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 63 a CC 7646292 - CARLOS
1306 0. Dl I ZATE INEORMACION DF ACIIFRDO NECESIDADES DF] PROCESO NF | BERTO CIRO CASTARNO
T [1109118717 |EVELIN ESCOBAR EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
1307 DAYAN, L ZATE INEORMACIAN NE ACIIERNO  INVESTIGACIAN EN 1A SOLLICION L BERTO CIB0 CASTARD
T 1109118717 |EVELIN ESCOBAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 64 a CC 7546292 - CARLOS
DAYANA ALZATE INFORMACION DE ACUERDO  [VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTANO
1311 " LECCSINADES DE | DIEIC ACIAN D LA INEADIIACIAL
T [1117021886 |PAMELA ARIAS ROMERO |EN FORMACION 12910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
1400 ANDREA INEORMACIAN NE ACIIERNO INE INVESTIGACIAN DE ACIIERNO Al BEDTO CIR0 CASTARN
T 1117021886 |PAMELA ARIAS ROMERO |EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 63 a CC 7646292 - CARLOS
1402 MORE, INEORMACION DF ACIIFRDO NECESIDADES DF] PROCESO NF | BERTO CIRO CASTARNO
T [1117021886 |PAMELA ARIAS ROMERO |EN FORMACION 12910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
1403 LNRE INEORMACIAN NE ACIIERNO  [INVESTIGACIAN EN | A S011ICIAN L BERTO CIBO CASTARN
T 1117021886 |PAMELA ARIAS ROMERO |EN FORMACION 12910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 64 a CC 7546292 - CARLOS
ANDREA INFORMACION DE ACUERDO  [VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTANO
1407 " LECCSINADES DE | DIEIC ACIAN D LA INEADIIACIAL
Tl [1197463056 |MARIA SANDOVAL LEON|EN FORMACION ~ [2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
1592 EERNANNA INEORMACIAN NE ACIIERNO INE INVESTIGACIAN DE ACIIERNO Al BEDTO CIR0 CASTARN
T 1197463056 (MARIA SANDOVAL LEON|EN FORMACION ~ |2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 63 a CC 7646292 - CARLOS
1594 EERNAND INEORMACION DF ACIIFRDO NECESIDADES DF] PROCESO NF | BERTO CIRO CASTARNO
Tl [1197463056 |MARIA SANDOVAL LEOM[EN FORMACION ~ [2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
1535 EEQNAND INEORMACIAN NE ACIIERNO  [INVESTIGACIAN EN | A S011ICIAN L BERTO CIB0 CAST Kmlz'
Hoja + E] »

Listo  Modo Filtrar i3] m - 1 + 100%
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SENA

= s 3410585 _Gestion Empresarial [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo  Inicio  Insetar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat ) ;Qué desea hacer? 8. Compartir
Al - b s de Evaluacién ~
A B C D E F G H J K =]
T 1117021886 |PAMELA ARIAS ROMERO |EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 53 a CC 7546292 - CARLOS
1402 NORE INEORMACIAN NE ACIIFRNO  |NECESINANES NEL PROCESO NE LBERTO (IR0 CASTAR
T [1117021886 |PAMELA ARIAS ROMERO |EN FORMACION 12910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
1403 ANNBEA INFORMACIGN OF ACLIFROO, NVESTIGACION FR A SOLLCIAN Al BERTO CIRO CASTARN
T 11170218386 |PAMELA ARIAS ROMERO |EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 54 a CC 7546292 - CARLOS
ANDREA INFORMACION DE ACUERDO ~ [VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTARO
1407 COMIAS NECEQINANES NE | A lCONEICACIAN DE 1A INENDIIACIAL
Tl [1197463056 |MARIA SANDOVAL LEOM|EN FORMACION ~ [2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 1563 a CC 7546282 - CARLOS
1592 EERNANDA INEORMACIAN DF ACIIFRNO  [DF INVESTIGACIAN DE ACLIEROO AIBERTO CIRQ CASTARA
T 1197463056 |MARIA SANDOVAL LEON|EN FORMACION ~ |2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 53 a CC 7546292 - CARLOS
1594 EERNAND INEORMACION NE ACUIERNO NECESINANES NFL PROCESN NE LBERTO CIRO CASTAL
Tl [1197463056 |MARIA SANDOVAL LEON|EN FORMACION  [2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
1595 EERMANDA INFORMACIGN OF ACLIFROO, NVESTIGACION FR A SOLLCIAN Al BERTO CIRO CASTARN
T 1197463056 (MARIA SANDOVAL LEON|EN FORMACION ~ |2910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 54 a CC 7546292 - CARLOS
FERMANDA INFORMACION DE ACUERDO ~ [VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTARO
1599 COMIAS NECEQINANES NE | A lCONEICACIAN DE 1A INENDIIACIALY
Tl [1197463057 |MARIA PAULA |SANDOVAL LEON|EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 1553 a CC 7546282 - CARLOS
1688 INEORMACIAN DF ACIIFRNO  [DF INVESTIGACIAN DE ACLIEROO AIBERTO CIRQ CASTARA
T 1197463057 |MARIA PAULA |SANDOVAL LEON|EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 53 a CC 7546292 - CARLOS
1690 INEORMACIAN NE ACIIFRNO  |NECESINANES DEL PROCESO NE LBERTO CIB0 CASTAR
Tl [1197463057 |MARIA PAULA |SANDOVAL LEON|EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
1691 INFORMACIGN OF ACLIFROO, NVESTIGACION FR A SOLLCIAN Al BERTO CIRO CASTARN
T 1197463057 |MARIA PAULA |SANDOVAL LEON|EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 54 a CC 7546292 - CARLOS
INFORMACION DE ACUERDO ~ [VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTARO
1695 COMIAS NECEQINANES NE | A lCONEICACIAN DE 1A INENDIIACIALY
PPT [6645214 DANYERSON |APONTE EM FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS  |APROBADO 13/04/2026 1553 a CC 7546282 - CARLOS
1784 JAVIER MARTINE INEORMACIAN DF ACIIFRNO  [DF INVESTIGACIAN DE ACLIEROO AIBERTO CIRQ CASTARA
PPT (66845214 DANYERSON |APONTE EN FORMACION  [2910 - PROCESAR LA 277700 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 53 a CC 7546292 - CARLOS
1786 1AVIER LARTINE INEORMACIAN NE ACIIFRNO  |NECESINANES DEL PROCESO NE LBERTO CIB0 CASTAR
PPT [6645214 DANYERSON |APONTE EN FORMACION (2910 - PROCESAR LA 277701 - APLICAR PROCESOS DE  |APROBADO 13/04/2026 15.53 a CC 7546292 - CARLOS
1787 LAVIER MARTINE INEORMACIAN DF ACIFRNO  INVESTIGACIAN EN LA SOILICIAN AIBERTO (IR CASTARA
PPT (6645214 DANYERSON |APONTE EN FORMACION  [2910 - PROCESAR LA 277705 - IDENTIFICAR LAS APROBADO 13/04/2026 15 54 a CC 7546292 - CARLOS
14 JAVIER MARTINEZ INFORMACION DE ACUERDO ~ |VARIABLES PARA LA ALBERTO CIRO CASTANO ~
Hoj @ < »
Lista  Modo Filtrar H m - 1 + 100%
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SENA

IN

PROCESO

Publica X

Publica Clasificada

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

|:| ‘ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

12 | Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se acatan los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo, se realiza el curso de
induccién en Seguridad en Salud
en el Trabajo SIIGA.

Evidencia OC 12.
Reposa en la carpeta
GC en SECOP 1l
(Archivo con
certificado)

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA

IN

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Agencia Publica

DE EMPLEO

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7546292 el dia 25/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefiado por: Grupo Gestion de los Sistemnas de Informadion - Oficinag de Sistemas

GOR-F-012 V03
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SENA

N

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Un compromlSO de Todos.

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTARNO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7546292 realizé el dia 25/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ALBERTO CIRO CASTARNO Identificado(a) con cédula de ciudadania
7546292 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

=

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GOR-F-012 V03



SENA

IN

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

15. | Aplicar al proceso de certificacion de la | Cuento con la certificacion | Evidencia oC 15.
norma de competencia “orientar | NCL  “orientar formaciéon | Reposa en la carpeta
formaciéon presencial y/o virtual de | presencial de acuerdo con | GC en SECOP Il Archivo
acuerdo con procedimientos técnicos y | procedimientos técnicos Yy | con certificado)
normativa”, o la actualizacion o; en su | normativa”. Fecha de vigencia
defecto, debera aplicar al proceso de | certificacion: 17 de septiembre
certificaciéon de la norma y aportar la | de 2024.

evidencia de la inscripcion efectiva al

Cuento con la NCL “Orientar

mismo, en el informe de ejecucion o )
formacién E- learning de

contractual siempre que esta sea o
acuerdo con procedimientos

ofertada por la entidad. L ]
técnicos y normativa’- Fecha
de vigencia certificacion: 24 de

agosto de 2026.

GOR-F-012 V03



SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decreto 1072 de 2005
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 7546292
Quien demostro su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDI

Cirdigrer: 200200056 - Fersidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los diecisiete (17) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

Ce:nr Auauﬂ o] Ob{mtl ?
429775 - 17,04 2021 Vigencia:
Mo Y FECHA REGETRO CESAR AUCUSTOOSPING PUFRTAS hastm el 17 de Septiembre de X124

Subdiceetor CENTRODE COMERCIO Y TUREMO
RECGIONAL QUINDIO

La amensesdad de eme docomensn puede ser vemficads en el repparo cheewdmico que s encuenman o b pipem wed bnge Eertfcads semalucn, bap 4 smen
SCH SR CEA0 10 S T S0 A
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SENA

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7546292

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Cesar Auausro Osgina ?

1659532 - 24,08 2023

No'Y FECHA REGISTRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electronico que se cocuentm en la pigina web hrp:/kertificados.sena.cdu.co, bajo el mimero
95380024020108 1 231CCT346292C.
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SENA

N

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

18 | Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién
con la ropa adecuada para el ambiente de
aprendizaje.

Se permanece identificado
con carnet en el Centro de
formacidon y en los lugares
donde se lleve a cabo la
misma, asi como el porte de
ropa adecuada para
impartir la formacion.

Evidencia OC 18.
Reposa en la carpeta
GC en SECOP 1l
(registro fotografico)

GOR-F-012 V03
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SENA

IN

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

20 | Atender oportunamente las solicitudes y | Se atiende oportunamente | Evidencia

encargado del seguimiento técnico | Coordinacion Académica,
pedagdégico y demds miembros de la | Supervisor de Contrato, a
comunidad  educativa, que estén | travésde la presentacion de
directamente relacionadas con el objeto | informes mensuales
contractual 'y presentar informes | solicitados.

mensuales y/o periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo determine Ia
entidad o el centro de formacion.

ocC

20.

requerimientos hechos por la | las solicitudes y | Reposa en la carpeta
Subdireccién del Centro, Coordinacién | requerimientos hechos por | GC en SECOP
Académica, Supervisor de Contrato y/o el | la Subdireccion del Centro, | (respuesta a correos)

Presentacion de informes solicitados desde la Coordinacién y supervision del contrato

Q, acvalbuena@sena.edu.co xX  IE @ &3 4
<« = O Tar = =2 : 2demuchas < > Em o~
Solicitud Tramite de Cargue Documentos GF & GC- Pago Honorarios de MAYO X & &=
i Recibidos
Andrea Carolina Valbuena Lezcano
para Alejandro, Ana, Andres, Andres, Angelica, Arle, Augusto, Carlos, cmnunezi@sena.edu.co, Garolina, cdrc h Cristie +

Buenos dias respetados instructores.

Como supervisor de su contrato, muy amablemente solicito presentar el informe (GF ¥ GC) correspondiente al mes de MAYO de 2026, el cual debe
ser cargado al SECOP Il { 08 de mayo al 11 mayo 2026), con el fin de iniciar la respectiva revisién. Igualmente tener presente la siguiente
informacién necesaria para el trémite de pago, asi:

En el GF debe estar en un solo archivo PDF unido con los documentos en el estricto orden que se menciona.

F Nombre del PDF: GF_ nimero de cédula_ N Compromiso SIIF Mes _ Afic (Ejemplo: GF_74359332_7124_MAYO_2026)

Documentos GF

6 1. Planilla para pago de Honorarios (Planilla S| CONTRATISTA) la planilla de Si contratistas debera estar debidamente firmada por el
contratista

( “~ Responder ) ( — Reenviar ) (@)

GOR-F-012 V03
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N

Q. acvalbuena@sena.edu.co X 3= ® © 4 =
< B O W [ < . Jdemuchas < > Em v ]
et L S PR W § 1 18 13 (8 NG 8 AT § S 31 S8 SRR AR S AP AR A AE G AR AR IS 18 8RR et
contratista

2. Planilla y comprobante de pago de aportes a seguridad social (mes anterior al que se va a cobrar}
3. Si registra viaticos, debe anexar Formato GRF-F-089 y autorizacién SIIF Nacidn
4. Si registra dependentes, debe anexar Formato GRF-F-063 V.4 (firmado, radicado y soportes pertinentes al caso)

5. Factura electrdnica (cuando aplique)

6. Resolucidn de pensidn (contratistas pensionados)

En el GC debe estar en una carpeta comprimida con los documentos en el estricto orden que se menciona. +

Nombre del PDF: GC _ nimero de cédula_ N2 Compromiso SIIF_Mes_Afio (Ejemplo: GC_74359332_7124_ABRIL_2026)

coherentes con la actividad realizada).

Se adjunta informe GCCON-F-087 V2 Informe_mensual_de_ejecucion_contractual_PDS actualizado.

Informes diligenciaos en la versidn anterior seran devueltos para su respectiva correccion.

Q,  acvalbuena@sena.edu.co X 3=

1L

< B O B B i 2demuchas < > [~ =

Informes diligenciaos en la versién anterior seran devueltos para su respectiva correccion.

2. Planilla de seguridad social (mes anterior al que se va a cobrar)
3. Recibos pago seguridad social

4. Evidencias (en estricto orden y debidamente identificadas. NOTA: Todas las evidencias deben estar en formato PDF y de tener imégenes o

fotografias, estas deben estar debidamente fechadas e ir acompafiadas de |a descripcidn segin correspondan). En el caso de pantallazos y -
fotografias utilizar el formato GOR-F-012 (Adjunto).

Portafclio del instructor (guias, instrumentos de evaluacién, plan concertado, actas de mejoramiento)

Evidencias programacién de formaciones complementarias en el MEC o en su defecto las gestiones realizadas de las mismas. +

Evidencia programacion en el aplicativo SISGE para formacidn titulada presencial o correos electronicos para formacion titulada virtual

5. Reporte de horas ejecutadas y registradas en Sofia — mayo 2026

6. No son vélidas como evidencias: pantallazos de aplicativos sin andlisis, registros fotogrificos solos, informes o actas sin firmas, formatos
sin diligenciar correcta o incompletos, formatos con tachones, pantallazos ilegibles.

GOR-F-012 V03
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Q, acvalbuena@sena.edu.co X 3 @ @& 4

© w = 2] i 2 de muchas < > Emv E

Cuando realice el proceso en el SECOP Il, por favor reportar en el siguiente link hitps://forms.gle/SELzEHaeWyS1kYGFS el cargue de los mismos.

+ Fechas en SECOP I
Emisién y Recepcién: 31 da mayo de 2026
Vencimiento: 16 de junio 2026

Agradezco su compromiso y colaboracion para cumplir con los plazos establecidos en el cargue del informe (GF Y GC) al SECOP I, con el

fin de realizar los trémites respectivos de manera oportuna. Les pido por favor resp bilidad y revisién detallada antes de cargar.

NOTA: Por favor, tramitar la cuenta de pago dentro de las fechas establecidas. Tener presente que los tramites administrativos se deben

Cordialmente,

@ & +

Q,  acvalbuena@sena.edu.co X

O] r =l [£2] H 2 de muchas < > B v E

@SENAcomunica

® Andrea Carolina Valbuena Lezcano
SENA Centro De Comercio, Industria ¥ Turismo - Instructor G11 G
jsena.edu.co
A 601 5461500 Ext:

Carrera 18 No. 7-38

Ofv o f

@SENAcomunica

www_ sena_edu_co

Este mensaje v cualquier archive adjunte pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha

informacién debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario auterizade o ha recibido este mensaje por emor, le solici que omita su C ido, informe de d al remitente por comeo electrénico con copia a
servicioalciudadano@sena edu co v elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.
Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de T i para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del

SENA.
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acvalbuena@sena.edu.co X 3 ® =& 4
@ o) ] [=2] H 2 de muchas < > Em~ E
2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ L @_ Agregar todo a Drive
%
i3 1775852532_GCC... @ 1775852532_GCC...

4 4 s
Carlos Alberto Ciro Castafio <ccirccas@gmail.com= 11 may 2026, 11:01am. (hace 1dia) ¥y @ € H
para Andrea +

Buenos dias
Andrea Carolina

Enterado y realizare las gestiones pertinentes.

Carlos Alberto Ciro Castafio

GOR-F-012 V03



Reportar en el sistema SOFIA Plus o la
plataforma académico administrativa
requerida, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles una vez ocurrido el

hecho, todas las actividades vy
novedades que son de su
responsabilidad: Procesos de
Desercion, Solicitud de Comités de
Evaluacion y levantamiento  de
novedades una vez se superen los

planes mejoramiento, con el fin de
garantizar la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo.

Se reporta en el sistema
SOFIA Plus, la inasistencia de
los aprendices a la formacion.

Evidencia OC 3.
Reposa en la carpeta
GC en SECOP |l
(Registro de
inasistencia)

Registro de inasistencia | trimestre de 2026

2994295 - Actividad Fisica

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2954295 - ACTIVIDAD FISICA

Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

CC 1094910005 DIDIER GAITAN SANCHEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

L4

.

(<]

oo
aa

Instructor

[# Disefio Curricular

(£ Ejecucion de la Formacion

11/02/2026 11/02/2026

MO SE PRESENTAA LA FORMACIéN

[# Gestion de Ambientes

& Gestion de Tiempos

Consultal

Instructor

Instructor

a
Pagina 1 de 1
> M Recibidos (1,175) - ccirocas@g X S¢ Sofia plus x + = ®
A Nosegure  senasofiaplus.adu.co/sofia/nome/principal faces e (s 9 O L O
Cc Itar Ir tencias de Aprendi
Consultar Fichas de 3220751 - GESTION LOGISTICA o<
Caracterizacion*® =
Consiar Aptendis® €C 89001394 HELVERTH RAMIREZ ALZATE o4
P
Gestionar Tiempos del Instruck
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
o de Tiempo
I ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
111022026 1110212026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 08/04/2026 08/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMAGION. SIN EXCUSA 4
= o S Pégina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMms

& Matricula

(£ Planeacion de la Formacién

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -

© SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a144;




Ficha: 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE

a
¥ L = =}
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y >~ 4
FINANCIFRAS A
Consultar Aprendiz* CC 1007414350 DAHIANA BEDOYAAGUDELO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/02/2026 03/02/2026

10/02/2026 10/02/2026
17/02/2026 17/02/2026
2410212026 2410212026
030312026 03/03/2026
1040372026 10/03/2026
17/03/2026 17/03/2026
24/0312026 24/03/2026
07/04/2026 07104/2026

Consultar Inasistencias de Aprendices

NO SE PRESENTAA LA FORMACION
MO SE PRESENTAA LAFORMACION

MO SE PRESENTA A LA FORMACION.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION.
MO SE PRESENTA A LA FORMACION.
MO SE PRESENTA A LA FORMACION.
MO SE PRESENTA A LA FORMACION.

NO SE PRESENTA A LA FORMACION

SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA

Pagina 1de 1
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Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE ; M«
Caracterizacion® OPERACIOMNES COMERCIALES Y

FINANCIFRAS 2
Consultar Aprendiz* CC 1007438143 ELIANA MUNOZ ZAPATA m<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

B

0310212026 03/02/2026

10/02/2026 10/02/2026
24/02/2026 2410212026
03/03/2026 03/03/2026
10V03/2026 10/03/2026
17103/2026 17/03/2026
24/03/2026 24/03/2026
2410312026 24/03/2026
0710412026 07104/2026

NO SE PRESENTA A LAFORMACION
NO SE PRESENTAA LA FORMACION

NO SE PRESENTA A LA FORMACION.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION.

Pagina 1 de 1

SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUS3A.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

3359673 - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIFRAS

CC 1075249574 LUDY YARLEY CARDOSO
PARRA

Inasistencias del Aprendiz

o<

41 b

LN

o4

0310212026

10/02/2026
17102/2026
2410212026
03/03/2026
10/03/2026
17103/2026
2410312026
0710412026

03/02/2026
1010212026

NO SE PRESENTA A LA FORMACION
NO SE PRESENTAA LA FORMACION

17102/2026
2410212026
0310312026
10/03/2026
1710312026
2410312026
07i0412026

MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA
NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA
MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.
MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA
WO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA
MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.
MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.

Paaina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

e S -

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

3359673 - CONTABILIZACION DE = oo«
OPERACIONES COMERCIALES Y =
FINANCIFRAS 2
CC 1094880553 JHON JAIRO GOMEZ LOPEZ o«

Inasistencias del Aprendiz

1000272026
1710212026
240212026
03/03/2026
10/03/2026
1710372026
24/03/2026
07/04/2026

03/02/2026

03/02/2026

10/02/2026
17102/2026
241022026
03/03/2026
10/03/2026
171032026
2410312026
07/04/2026

NO SE PRESENTAA LA FORMACION
NO SE PRESENTA A LA FORMACION

NO SE PRESENTAA LA FORMACION.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION.
NO SE PRESENTA A LA FORMACION.

Pagina 1de 1

SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.
SIN EXCUSA.

SIN EXCUSA
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE -
Caraclerzacion™ OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIFRAS s
e CC 1005207192 JOHAN ESTIBEN BARRIOS o
Consultar Aprendiz GIRALDO 0«
s
Inasistencias del Aprendiz
24/02/2026 2410212026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.
0370372026 03/03/2026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE s o4
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y
FINAMCIFRAS A
: CC 1005278964 NICOL CAMILA BEDOYA 0
Consultar Aprendiz* ASUBELD <

Consuitar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/0212026 10022026

'NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA.
03/03/2026 03/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE = o &
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y =
FINANCIFRAS P
o CC 1090273040 SHARIN DAYANA CASTANO
Consiilt d 2 0
onsultar Aprendiz AVENDARIO [

Consultar

Inasistencias del Aprendiz

07/0412026 07/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.
Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3359673 - CONTAEILIZACION DE = o«
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y =
FINANCIFRAS ¥
- CC 1097401120 JESSICA VIVIANA BELTRAN
C Ita diz* o
onsultar Apren OROZCO i |

Inasistencias del Aprendiz

e

03/03/2026 03/03/2026

NO SE PRESENTAALA FORMAC}E')N. SIN EXCUSA 4
1710312026 1710312026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3359673 - CONTABILIZACION DE 2 m<
Caracterizacion® OPERACIONES COMERCIALES Y i
FINANCIFRAS P
ConEuiEr Aprenie CC 1097727930 NATALIAREINOSAVELASQUEZ  n ¢
s
Inasistencias del Aprendiz
. 1‘(‘){02."2026‘ 10!02.!'202‘6‘ NO SE FRESENTAALA FOIRMACION.“SIN EXCUSA. 4
03/03/2026 03/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION SIN EXCUSA 4
07/04/2026 07/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 4
07/04/2026 07/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION SIN EXCUSA 4

Ficha: 3314281 — Gestion Administrativa

Consultar Inasistencias de Aprendices

Paaina 1 de 1

Consultar Fichas de 3314281 - GESTION ADMINISTRATIVA o«
Caracterizacion*
o
i CC 1004871512 ANGIE DAHIANA PRIETO e}
Consultar Aprendiz* VELASQUEZ o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

211002025 211012025

2111072025 21M10/2025
020312026 02/03/2026

NO SE PRESENTA A LA FORMACION_ SIN EXCUSA.
NO SE PRESENTO A LA FORMACION. SIN EXCUSA
NG SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA

Pdgina 1 de 1

o



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas da 3314281 - GESTION ADMINISTRATIVA =
Caracterizacion™

i~
Consultar Aprendiz* (PEI(EIF;IEIZS-’LSZZHZ LIZETH NATHALIA RQJAS =

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

21110/2025 2110/2025 NO SE PRESENTAALA FORMACIéN, SIN EXCUSA

2110/2025 21710/2025 NO SE PRESENTO ALAFORMACION. SIN EXCUSA.

28M10/2025 28/10/2025 NO SE PRESENTO ALAFORMACION. SIN EXCUSA.

0411112025 0411112025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.

09/03/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION, SIN EXCUSA

09/03/2026 09/03/2026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA

16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION, SIN EXCUSA
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

E O

Consultar Fichas de 3314281 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
Caracterizacion®
o
! CC 1113664709 PAOLAANDREA MUROZ
Consult diz* o
onsultar Apren OROZCO [0«
A
Inasistencias del Aprendiz
2111012025 21/102025 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.
2111012025 2111072025 NO SE PRESENTO A LA FORMACION. SIN EXCUSA 4
00/03/2026 00/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3314281 - GESTION ADMINISTRATIVA =P
Caracterizacion®

oS A G 8025206 AL EX. ORI ANDK) ECHEVERRY o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14102025 14110/2025 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA.
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION
Fagina 1 de 1

Ficha: 3410556 — Gestion Empresarial

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL o«
Caracterizacion®

Consultar Aprendizt T1 1092458882 MARIA JOSE ARIAS JURADO

Consultar Inasiste:

e

Inasistencias del Aprendiz

02/02/2026 021022026

NOSE PRESENfAA LA ?GRMACION
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL =
Caracterizacion*
e
Consiiae Anranntes CC 1073682723 NASLY YURANI DIAZMOLANO 1 ¢

Consultar in; i

Inasistencias del Aprendiz

04022026 © 04/0212026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION
Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL o<
Caracterizacion®
Consultar Aprendiz* CC 1034662276 ANTONIA INSUASTI FRANCO o<
Inasistencias del Aprendiz
13042026 13042026 "NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
Pagina 1 de 1
v
. Consultar Inasistencias de Aprendices
3 Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL o<
Caracterizacion®
< Fes
) Consultar Aprendiz® CC 1073682723 NASLY YURANI DIAZ MOLANO g ¢
F
”
diz
Inasistencias del Aprendiz
5 del
040022028 040272026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION T
1810212026 180212026 LAAPRENDIZ NQ SE PRESENTA A LA FORMACIOM. SIN EXCUSA 3
1910212026 190212026 LAAPRENDIZ NO SE PRESENTA A LA FORMACION. 3
191022026 19/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
18/03/2026 180372026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
iiz Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL Mo«
Caracterizacion®
Consultar Aprendiz* CC 1095268613 JUAN JOSE SANTA MARTINEZ o &

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/03/2026

16/03/2026 NO SE PRESENTAA.U\ FORMACION. CON EXCUSA
Pégina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Inasistencias del Aprendiz

3410556 - GESTION EMPRESARIAL o«

CC 1098072773 SANTIAGO CARDOZO ARIANO o<

02/02/2026

0210212026

EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION.

SIN EXCUSA VALIDA. 2.
04/02/2026 04/02/2026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 2
05/02/2026 05/0212026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 2
09/02/2026 09/02/2026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 1
120212026 1210212026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 2
16/02/2026 16/0212026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 2
19/02/2026 19/02/2026 EL APRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION. SIN EXCUSA VALIDA. 2
19/02/2026 19/02/2026 MO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
Paging 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL M

Caracterizacion*

o
Consultar Aprendiz® TI 1137061639 JUAN JOSE CASTANO LARGO o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/04/2026

Consultar Inasistencias de Aprendices

01/0412026

NO SE PRESEI;iTA ALA FORMACEION.. SIN EXCUSA

Pagina 1de 1

Consultar Fichas de
Caraclerizacion™

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

3410556 - GESTION EMPRESARIAL 5 1P

T1 1184213007 JULIANA ANDREA MARULANDA I 1
COTRINA =

1610212026

16/02/2026

16/02/2026

16/02/2026

LAAPRENDIZ NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA.

NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA

Pagina 1 de 1

W




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL me
Caracterizacion®
e
i CC 1095268712 LAURA CRISTINA DUQUE o
Consultar Aprendiz* VELASGE o

Inasistencias del Aprendiz

N

06/0412026 - {)6{044'2026

NO SE PRESENTAALAFORMACIGN SIN EXCUSA.

Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410556 - GESTION EMPRESARIAL M«
Caracterizacion™
y
Consultar Aprendiz® T1 1092459179 MARIANA RIOS VALENCIA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/02/2025 ~ 16/02/2026

NO SE PRES.ENTAA.LA FORMACION. SIN EXCUSA.

1810312026 18/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA.
Pagina 1 de 1

Ficha: 3410585 — Gestion Empresarial

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL o<

Caracterizacion™

.
i CC 1091885472 JUAN ESTEBAN FLOREZ
Consultar Aprendiz™ GALLEGO [m=RF"Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/02/2026 02/02/2026

09V02/2028 09/02/2026
17/02/2026 17/02/2026
24/02/2028 24/02/2026
02/03/2026 02/03/2026
08/03/2026 08/03/2026
18/03/2028 16/03/2026
06/04/2026 06/04/2026
13/04/2026 13/04/2026

MNO SE PRESENTAALA FORMAC!éN
MO SE PRESENTAA LA FORMACION

MO SE PRESENTA A LA FORMACION
NO SE PRESENTA A LA FORMACION
MO SE PRESENTAA LA FORMACION
MO SE PRESENTA A LA FORMACION
NO SE PRESENTAA LA FORMACION
MO SE PRESENTAA LA FORMACION

Pdaoina 1 de 1

| SIN EXCUSA
. SIN EXCUSA
SIN EXCUSA.

SiN EXCUSA

SiN EXCUSA.
. SIN EXCUSA.
MO SE PRESENTA A LA FORMACION.

SIN EXCUSA.

WWWWW W W W W



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL o<
Caracterizacion®

Consuiltar Aprendiz* T1 1095268821 XIMENA MALES ACEVEDO o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

© 02/02/2026 02102/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION

4
09/02/2026 09/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION 3
16/02/2026 16/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
2310272026 231022026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
02/03/2026 021032026 NO SE PRESENTAA LA FORMAGCION. SIN EXCUSA. 3
09/03/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
1310412026 13/104/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL =
Caracterizacion®
s
ConsanAprentt: CC 1096671002 YUMALAY MURILLO BERRIO o<
7~
Inasistencias del Aprendiz
0210212026 02/0212026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 3
09/02/2026 09/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION 3
16/02/2026 16/02/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
23/02/2026 23/02/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
02/03/2025 02/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
09/03/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
09/03/2026 09/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
13/04/2026 13/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3410585 - GESTION EMPRESARIAL o<

Caracterizacion* =
e

Consultar Aprendiz* T1 1117353530 SAMUEL GARCES BENJUMEA o4

b

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/02/2026 02102/2026 NO SE PRESENTAA LA FORMACION

3
09/02/2026 09/02/2026 NO SE PRESENTAA LAFORMACION 3
16/02/2026 16/02/2026 MO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
23022026 2310212026 MO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA, 3
0200372026 020312026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
09/0372026 09/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA. 3
16/03/2026 16/03/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
06/04/2026 06/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3
13/04/2026 13/04/2026 NO SE PRESENTA A LA FORMACION. SIN EXCUSA 3

Pégina 1 de 1



5 Ejecutar la formacion profesional | Se ejecuta la formacion | Evidencia OC 5.
integral de acuerdo con el curriculo, | profesional integral de acuerdo | Reposa en la carpeta
desarrollo  curricular 'y proyecto | con el curriculo, desarrollo | GC en SECOP I
formativo de los programas | curricular y proyecto formativo a | (Pantallazos
relacionados con su perfil, | las fichas: 2994295, 3220751, | senasofiaplus.edu.co
desarrollando y dejando evidencia | 3314281, 3359673, 3403562, | y Drive instructor)
para cada programa formativo el | 3410556, 3410585 asignadas
proyecto, planeacion pedagogica | segun horarios del | trimestre
Instrumentos de evaluacion, | del 2026.

evidencias de aprendizaje, formatos
requeridos por las diferentes areas,
llevar y conservar listas de asistencia.
Cuando se requiera uso de plataforma
LMS  mantener actualizado el
portafolio del instructor.

2994295 - Actividad Fisica

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blusqueda

it de 2994295-ACTIVIDAD FISICA

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

1|

Competencia de aprendizaje®

narennal v lna remaimiantns da lns cantavtne A
[Aprendices ]
O CC 10902724186 SANTIAGO VILLANUEVA GIRALDO Condicionado
O CC 1045424983 ANDRES FELIPE DOMINGUEZ TORO Formacion
O CC 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ Formacion
O CC 1092850634 LUIS MARIO MINA HENAO Formacion
O CC 1094510005 DIDIER GAITAN SANCHEZ Formacion
O CC 1090274554 SANTIAGO CASTRILLON ALZATE Formacion
O CC 1094890673 JHONNY ROSALES VILLA Formacion
O CC 1006427321 ESTEFANIA ARROYAVE MARIN Formacion
O CC 1094592008 JEAN POOL TANGARIFE MURILLO Formacion
O CC 1094973362 NICOLAS MARTINEZ ARANGO Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado de aprendizaje™ o 4
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Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrel-2026 ~
[ Tipo ~ ] | Personas ~ | I Modificado ~ | I Fuente ~ J
Nombre T

BB 2994295 - Actividad Fisica

4

3220751 - Gestian Logistica

3314281 - Gestion Administrativa

3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

3410556 - Gestion Empresarial

3410585 - Gestion Empresarial

o)
9
[
@y

Q, Buscar en Drive

Miunidad >

Trimestre | - 2026 >

2994295 - Actividad Fisi...

| Tipo = ]| Personas ~ }[ Modificade ~ }[ Fuente ~ ]

Nombre P

e

Evidencias

Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabzjo

Material de apoyo

Plan de mejoramiento

11
it

Propietario
0
0
0O
0O
[ B2
0

Fecha de modific...

12:22 p.m.

12:22 p.m.

12:31 pom.

12:31 p.m.

12:31 p.m.

1231 p.m.

:‘-_Q 19°C Mayorm. nubla...

x|
Ti+

Propietario
(c 3G
(c 3
0«
(c 3G

Fecha de modific...

12:25 pm.

12:25 pm.

12:25 pm.

12:25 pm.

r_3 19°C Mayorm. nubla...
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A ® 7 d) G EsP

Tamano del :
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15/02/2026
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= > 2994295 - Actividad Fis... > Guias - Instrumentos de... ~ v=l85)0 E
[ Tipo ~ J l Personas ~ J [ Modificado ~ J [ Fuente ~ ]
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = @
EE Guiade Aprendizaje Cultura.pdf o yo 7:03 p.m. 477 KB s
Instrumento de evaluacion Caracterizar la idea de negocio CACC.pdf o Yo 7:07 p.m. 57 KB
B instrumento de Evaluacion Estructurar el plan de negocio CACC.pdf e yo 7:08 p.m. 57 KB 3 +
EE instrumento de Evaluacion Integrar elementos de la cultura emprendedora ... e yo 7:05 p.m. 57 KB
B8 Instrumento de evaluacion Valorar la propuesta de negocio CACC.pdf o yo 7:09 p.m. 57 KB
EE Plande trabajo.pdf e yo 7:20 p.m. 112 KB

D = 0T - 06 @ 19°C Mayorm.nubla.. A B3 Z @) B ESP 13;3‘20";%

i} F
n)

Q, Busecar en Drive

i
®
®
&
*
(o)

e > 2994295 - Actividad Fis... > Material de apoyo ~ 0] e
[ Tipo = J { Personas ~ J [ Modificade - J[ Fuente ~ ]
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3220751 - Gestion Logistica

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo o .
Opciones de busqueda
Ficha de caratlerzacion® 3220751-GESTION LOGISTICA
s
ArMUVISTUNAIVICIN Y, LD T aDusium v -
Compelercia de aprendasle’  GRETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DEL PLAN -
1 QGISTICO Fa
Aprendices ]
| e e 5l - k 3 : 5 =
| CC 1096041428 VALEMTINA MARIN PANTOJA Formacion
O CC 89001384 HELVERTH RAMIREZ AL ZATE Formacion
O CC 9771783 JOSE ALDEMAR. LENGUA GARAN Formacion
w CC 1080274376 MATALIA MNARAMNJO CUELLAR Formacion
] CC 1089383437 GERALDINE ROMERO RAMIREZ Formacion
L] PFT 1050140 YOHANDER ALEJANDRO MONTILLA DIAZ Formacion
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Ficha: 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo -

Opciones de blisqueda
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= - Fomentar cuttura emprendedora segun habilidades y
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[ Formato plan de mejoramiento Acta.docx e yo 12:36 p.m. 50 KB .
o o

[l Formato plan de mejoramiento Registro de Asistencia.docx o yo 12:36 p.m. 81KB £
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Ficha: 3314281 - Gestion Administrativa

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

3314281-GESTION ADMINISTRATIVA

Ficha de caracterizacian®
s

e S SNOCO ST G0

Eprendices )
(| cCc 1003319693‘ YEIDER ADRIAN ALDANA LOAIZA, . Formacion
O CC 1094024265 HAYDIVER CARDOMNA SANCHEZ Formacion
O CC 1004860538 MARIA CAMILA GRISALES ESCOBAR Formacion
O CC 10058278729 JESSICA LIZETH RIOE WARGAS Formacion
O CC 1097403402 ANGGIE MATALLA BALLEN ALFONSO Farmacion
| CC 1094805170 ¥OSTHIN EDILSON CUDEMUS VINASCO Formacion
O CC 11831237016 WALERIA HERMNANDEZ ZAMBRANC Farmacion
& CC 1003243148 BRANDY JULIAMNA MANDON PAEZ Formacion
O CC 1094822112 LIZETH MATHAL LA ROUAS PEREZ Farmacion
0 CC 80232305 ALEX. ORLANDD ECHEVERRY OSORIO Formacion
O CC 1135164170 MARIAADELAIDA MAYAZA SIAGAMA Formacion
& CC 1010077386 MARIA CAMILA MURIOZ LIEVANO Formacion
| CC 1092852613 SAMUEL LOPEZ OCAMPO Formacion
| CC 1004871512 ANGIE DAHIANA PRIETC VELASQUES Formacion
O CC 10050898277 LAURA SOFIA VALLADALES BOTINA Formacion
O CC 1094882334 DIEGC FERNANDO SUAREF CORDOBA Formacion
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| CC 1080272501 MARIA JOSE MONTOYA DIAZ Formacion
L] CC 1113664708 PADLA ANDREA MUNOZ OROZCO Formacion
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0 ©C 1085266613 JUAN JOSE SANTA MARTINEZ Formacion
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O TI 1014217208 ANGIE SOFIA RINCON MARIN Formacion
O PPT 5645214 DANYERSON JAVIER APONTE MARTINEZ Formacion
] Tl 1082853825 DAYANIE ALVAREZ GARCIA Formacion
| CC 1091885472 JUAN ESTEEAN FLOREZ GALLEGO Formacion
(W) TI 1117353530 SAMUEL GARCES BENJUMEA Formacion
O TI 1197453057 MARIA FAULA SANDOVAL LEOM Formacion
[ TI 1108118717 EVELIN DAYANA ESCOBAR ALZATE Formacion
| TI 1094926773 ISABELLA JARAMILLO AGUDELO Formacion
0 TI 1197462056 MARIA FERNANDA SANDOVAL LEON Formacion
(m TI 1117021885 PAMELA ANDREA ARIAS ROMERD Formacion
O TI 1028857858 SARA SANCHEZ CALLE Farmacion
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Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
Formato plan de mejoramiento Acta.docx e yo 12:36 p.m. 50 KB ”
-

Formato plan de mejoramiento Registro de Asistencia.docx o yo 12:36 p.m. B1KB
+
>
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metodoldgicos de la entidad.

6 Aplicar segun la  modalidad,

estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagodgicos y

Se aplican estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdégicos y metodoldgicos
de las fichas: 2994295,
3220751, 3314281, 3359673,
3403562, 3410556, 3410585
asignadas segun horarios del |
trimestre del 2026.

Evidencia OC 6.
Reposa en la carpeta
GC en SECOP |l
(Registro fotografico)

2994295 - Actividad Fisica




3220751 - Gestién Logistica




Ficha: 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras




Ficha: 3314281 — Gestion Administrativa




Ficha: 3403562 — Gestién contable y operaciones financieras




Ficha: 3410556 — Gestién Empresarial




Ficha: 3410585 — Gestién Empresarial




Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Se revisan evidencias en el
DRIVE del instructor, para emitir
los juicios de evaluacion de las
fichas, asignadas segun
horarios del | trimestre del 2026.

Evidencia OC 7.
Reposa en la carpeta
GC en SECOP |l
(Pantallazos
senasofiaplus.edu.co
y Drive instructor)

2994295 - Actividad Fisica

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blusqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

2994295-ACTIVIDAD FISICA

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
narannal v lne renuerimisntns de lns contevtns

BN

LR

[Aprendices
0 CC 1090272416 SANTIAGO VILLANUEVA GIRALDO Condicionado
0 CC 1045424983 ANDRES FELIPE DOMINGUEZ TORO Formacion
0 CC 1127211414 DANIEL STIVEN SANCHEZ GOMEZ Formacion
0 CC 1092850634 LUIS MARIO MINA HENAO Formacion
0 CC 1094910005 DIDIER GAITAN SANCHEZ Formacion
0 CC 1090274554 SANTIAGO CASTRILLON ALZATE Formacion
0 CC 1094890673 JHONNY ROSALES VILLA Formacion
0 CC 1006427321 ESTEFANIA ARROYAVE MARIN Formacion
0 CC 1094895008 JEAN POOL TANGARIFE MURILLO Formacion
0 CC 1094978362 NICOLAS MARTINEZ ARANGO Formacion

Resultado de aprendizaje™

=i
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Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrel-2026 ~
[ Tipo ~ ] | Personas ~ | I Modificado ~ | I Fuente ~ J
Nombre T

BB 2994295 - Actividad Fisica

4

3220751 - Gestian Logistica

3314281 - Gestion Administrativa

3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

3410556 - Gestion Empresarial

3410585 - Gestion Empresarial

o)
9
[
@y

Q, Buscar en Drive

Miunidad >

Trimestre | - 2026 >

2994295 - Actividad Fisi...

| Tipo = ]| Personas ~ }[ Modificade ~ }[ Fuente ~ ]

Nombre P

e

Evidencias

Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabzjo

Material de apoyo

Plan de mejoramiento

11
it

Propietario
0
0
0O
0O
[ B2
0

Fecha de modific...

12:22 p.m.

12:22 p.m.

12:31 pom.

12:31 p.m.

12:31 p.m.

1231 p.m.

:‘-_Q 19°C Mayorm. nubla...

x|
Ti+

Propietario
(c 3G
(c 3
0«
(c 3G

Fecha de modific...

12:25 pm.

12:25 pm.

12:25 pm.

12:25 pm.

r_3 19°C Mayorm. nubla...

Tamano del

A ® 7 d) G EsP

Tamano del :

A 7O B EsP

8:44 p, .
15/02/2026

843 p. m.
15/02/2026

Q



v M Recibidos (1,175} - ceirocas@g: X & Evidencias - Google Drive X + - x

&« > C 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1_6E75V30scOkIUFCVxwLshg VSIRIEAM Cx % (] G ) m] o2& ° :

L Drive Q,  Buscar en Drive 5t ® & 4 i @

+ Nuevo e > 2994295 - Actividad Fis... > Evidencias ~ &

L Tipo ~ |L Personas ~ J[ Modificado ~ J[ Fuente 'J

[l Pagina principal

'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
B3 Andres Dominguez andresfdt13.. 8abr —
.
2, Compartidos conmigo -
@® Recientes B Daniel Stiven Sanchez Gomez e stivensanche... 8 abr - H
7 Destacados BB Didier Gaitan Sanchez o didsanchez9.. 8 abr - i +
@ spam B Estefania Arroyave o arroyaveeste.. Babr = :
T Papelera
& Almacenamiento B  Jean Pool o jeanpoomuril.. 8 abr - 3
i e s0b B B3 JHONNY ROSALES VILLA @ roselesvilah.. Babx - :
utilizado(s)
B Luis Mina ° luisminahena.. 8 abr = 3
Obtener mas
e B3 Nicolas Martinez o nicolasmartin... 8abr - 3 3
v M Recibidos (1,175) - ccirocas@g X & Evidencias - Google Drive x o i g X
€ > @ % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1_6E75V30scOkiUFCVxwLshg_VsIRJEAM 2% © 992 4L O

a Drive Q_  Buscar en Drive = ® 8 4+

+ Nuevo -~ > 2994295 - Actividad Fis... > Evidencias ~ 2 C=l=)o B

@ Pégina principal [ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ 1{ Fuente ~ J (@ )

»[@ Miunidad

Nombre Propietario Fecha de modific...
» [0 Computadoras
B3 Nicolas Martinez 0 nicolasmartin... 8 abr = § %

&\ Compartidos conmigo =

Santiago Castrillon Alzate castrisantill.. 8abr - H
@© Recientes B 9 e
¥ Destacados B8 como superar el miedo Nicolas y Didier.pdf &% Q didsanchez9... 25 feb 210 KB H +
@ spam @] COMO SUPERRAR EL MIEDO A EMPRENDER....docx &% o jeanpoomuril... 25 feb 16 KB H
[ Papelera

Solucion del taller a% arroyaveeste... 4 ma 2KB H
& Almacenamiento = = & 0 g d
e e E@ Trabajo Autonomo DDJ.pdf & © surapurenr..  25feb 279 KB H
utilizado(s)

Obtener mas

almacenamiento




3220751 - Gestion Logistica

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

3220751-GESTION LOGISTICA

ATV ST AIVITTIN T, LD T DU T

o scss ISEOUEICIEO NS
1 DGISTICO Fd
rendices
i i i

|| CC 1096041426 WVALENTINA MARIN PANTOJA Formacion
] CC 89001394 HELVERTH RAMIREZ ALZATE Formacion
) CC 9771783 JOSE ALDEMAR LENGUA GAFIAN Formacion
0 CC 1090274376 NATALIA NARAMJO CUELLAR Formacion
W CC 1089383437 GERALDINE ROMERO RAMIREZ Formacion
| PPT 1050140 YOHANDER ALEJANDRO MONTILLA DIAZ Formacion
O CC 1090275854 MARIA CAMILA BERRIO GOMNZALEZ Formacion
L] CC 1092454555 ALEXIS GIRONZA GIRONZA Formacion
L] CC 1094905375 JACOBO BEDOYA SABOGAL Formacion
O CC 1092852761 JULIAN DAVIC BENITEZ MARTINEZ Formacion
] CC 1094964555 MARIA CAMILA CARDOZO SANCHEZ Formacion

] Tl 1085551946 MARIANA MOREMO VALENCIA Formacion
| CC 1094974839 OSCAR ALBERTO LEDESMA PINEDA Formacion

) CC 1004798963 JHOMN KENNEDY JIMENEZ ALVAREZ Formacion

) PPT 6407584 MARIA FERNANDA SALAS CICERO Formacion

Pagina 1de 1
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it

Miunidad > Trimestrel-2026 ~
| Tipo =~ | [ Personas ~ ] | Modificado ~ ] | Fuente ~
Nombre 4 Propietario

BB 2994295 - Actividad Fisica [ c %
BB 3220751 - Gestion Logistica o yo
BB 3314281 - Gestion Administrativa o yo
BB 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras o ya
BB 3410556 - Gestion Empresarial o yo
BB 3410585 - Gestion Empresarial o yo

20T~ 86

~ B 7z O ESP

Fecha de modific.. Tamano del:

12:22 p.m.
12:22 p.m.
12:31 p.m.
12:31 p.m.
12:31 p.m.

12:31 p.m.
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A B 7 9 D ESP

1215 p.m,
= 15/02/2026

8:44 p. m,
15/02/2026
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Q, Buscar en Drive =

Miunidad > Trimestrel-2026 > 3220751- Gestion Logis... ~

L Modificado =~ L Fuente =~ J

A 4

[. Tipo - W[ Personas -

Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafodel: = e
B Evidencias o yo 12:28 p.m. - .
iigo =
B Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo o yo 12:29 p.m. = i
BB Material de apoyo o yo 12:29 pm. — i +
B Plan de mejoramiento o yo 12:29 p.m. -
—]
>

T =2 € B - B G “® 19°C Mayorm. nubla.. A B Z ) B ESP ﬁ.ﬁé‘?ﬁ; =) ‘

3

~ M Recibidos (1,175) - ceirocas@g X & Evidencias - Google Drive x 4 = x
€ c 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1K_CTVPPPleLFISpXHle7440UxEHMi2gi & (] :] F & e

L Drive Q, Buscar en Drive = ® & 4 =
+ nuevo = > 3220751 - Gestion Logi... > Evidencias ~ = 2) 0 )

Pagina principal [ Tipo = IL Personas ~ ][ Modificade ~ ][ Fuente 'J

" @ Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
montillayoha... 8abr =
ALEJANDRO MONTILLA illayoh: 8 ab S
o ¢ : -
&, Compartidos conmigo
@ Recientes B3  Alexis Gironza o Alexis Gironza. 8abr —
¥ Destacados B Geraldine romero ramirez e romeroramir...  9abr = H +
lacobo Bedoya cobobbs@g... abr =
® spam Jacobo Bedoy: bosbs@g... 9 aby
T Papelera
O Almacenamients B jhon kennedy jimenez alvarez @ Jhon Kenned... 8abr =
441 e da G G B3 JOSE ALDEMAR LENGUA © iosealdemarl.. 9abr =
utilizado(s)
S B3  Julidn David Benitez Martinez ’ Natalia naranjo 8 abr =
Obtener mas |
elimpacenamiento S B3 Maria Camila Berrio Gonzalez o mariacamilab... 9abr - H 3

https://mww.google.com.co/inti/es-419/about/productsTtab=ch



~ M Recibidos (1,175} - ceirocas@a

~

c

o=
=

L Drive

-+ Nuevo

]
8]
Lo

Mi unidad

Recientes

Destacados

Spam

Papelera

o =%olbk

84.1 GB de 200 GB
utilizado(s)

% & Evidencias - Google Drive x o+

drive.google.com/drive/u/0/folders/1K_CTVPPPleLFISpXHIe7440UxEHMi2gi

Pagina principal

Computadoras

Compartidos conmigo

Almacenamiento

——————,

{

" i
Obtener mas
almacenamiento
M

Q Buscar en Drive

Evidencias ~

- » 3220751 - Gestion Logi... >
( Tipo ~ | | Personas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ ‘
Nombre
B3  Maria Camila Berrio Gonzalez
BB Maria Camila Cardozo
B3 Maria Fernanda Salas
B Mariana Moreno
B Natalia Naranjo
B3 Oscar Ledesma
I valentina Marin Pantoja
B actividad costo y gastos fijos y variables (1).pdf 2%

o
=

5]

Propietario
mariacamilab...
sanchez1004...
maria salas
Mariana Mor...
Natalia naranjo
Alexis Gironza.
valentina mar...

o
©
4
(4]
o
®
o
o

nicenice20@...

Ficha: 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo

Fecha de modific...

9abr

9 abr

8abr

8abr

Babr

9 abr

8abr

9 abr

Tamafodeli = <]
- L]
-
= +
5.7MB 3 >
S

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacidn®

Compstencia de aprendizaje®

Aprendices

325067 3-CONTABILIZACION DE OFERACIONES
COMERCIALES ¥ FINANCIERAS

Fomentar cultura
compatencias persanales

3 segun il ¥

0 CC 41572865

O CC 1087727830
T3 CC 1005278954
O ©C 1080272040
l__ CC 1075240574
(| CC 1087401120
£l CC 1087731781
O CC 1004882577
0 ©C 1005278057
0 CC 1073326324
1 CC 1087727852
f:| CC 1087730244
0 CC 1007422143
0 CC 1098006020
(m) CC 1094850553
L CC 1005207182
o TI 1087385081

l__ CC 1007414350

= 0 o

SHARIN DaYANA
LUDY YARLEY"
JESSICAVIVIANA
DEIBY GERALDINE
ROHWINZON
VERONICA

YENNI MARCELA
ZULLY YASMIN
LEYDE JHOANMA
ELIAMA

JHOMN ALEXANDER
JHOM JAIRD
JOHAN ESTIBEN
JUAN STEBAN

DAHIANA

Pagina 1 de 1

CARDOSO PARRA
BELTRAN OROZCO
HORTUA [BARRA
URAZAN BUENO
OSPINA OROZCO
OSORIO ECHEVERRY
LARGO BANOL
VILLADA ESCALANTE
MUFRIQZ ZAPATA
FRANCO GIRALDO
GOMEZ LOPEZ
BARRIOS GIRALDO
ESCOBAR JARAMILLO

BEDOYAAGUDELO
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Q, Buscar en Drive

1L
Tl

Miunidad > Trimestrel-2026 ~
[ Tipo ~ ] | Personas ~ | I Modificado =~ | I Fuente -~ J 'r_“
Mombre Propietario Fecha de modific... Tamafo del: = (]
BB 2994295 - Actividad Fisica o Yo 12:22 p.m. = i 2
BB 3220751 - Gestidn Logistica o yo 12:22 p.m. = i
BB 3314281 - Gestidn Administrativa e yo 12:31 p.m. - H +
BB 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras e yo 12:31 p.m. - H
BB 3410556 - Gestion Empresarial e yo 12:31 p.m. - H
BB 3410585 - Gestidn Empresarial e yo 12:31 p.m. - H
>

mn 1 =& 6 O - 8 & =8 q9:c Mayorm. nubla.. A B3 4z ) 5 Esp 1%&3‘23 =)

s

L] ibidos (1,175) - ccil x & wi ias - Google Drive x G = a X

<« > C 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1R2CM5tue38RsR_vwzZBHERmWWIYXtdH8 & % (A} [ N Y, O

L Drive Q  Buscar en Drive == ® & 4 = @

.y . . . 31)
+ Nuevo = > 3359673 - Contabilizaci... > Evidencias ~ & -:) ® =
@ Pagina principal [ Tipo ~ ] { Personas ~ ] [ Modificado ~ W [ Fuente ~ J ’
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
» [0 Computadoras
B8 Deiby Geraldine Hortua Ibarra 0 hortua1939@... 7 abr - H i
2, Comparti i =
p-Ly partidos conmigo
® Recientes B8 Jessica Viviana Beltran ° hortua1939@... 7 abr = i
¥ Destacados B8 Jhon Alexander Franco Giraldo @ castanoshari..  9abr = : +
® spam B8 Johan Estiben Barrios Giraldo @ iochanestiven... 7abr - i
[ Papelera
& AlmBconamiehts B8 Juan Steban Escobar Jaramillo o johan.estiben... 7 abr = §
84.1 GB de 200 GB B LeydiJhoana villada o villadajhoana... 7 abr = 3
utilizado(s)
8 Maria del carmen Rayo 0 hortua1939@... 7 abr — :
Obtener mas
BiTACSAIANID BB Natalia Reinosa Velasquez o veroospinal0... 7 abr - 3 N




v M Recibidos (1,175) - ccirocas@g X & Evidencias - Google Drive x + = a X
€ > C % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1R2CM5tue38RsR_vwzZBHERMWWIYXtdH8 = % Q 9 O L 0O

L Drive Q  Buscar en Drive o
+ Nuevo ~ > 3359673 - Contabilizaci... > Evidencias ~ &
@ Pagina principal Tipo ~ J | Personas ~ | l Modificado ~ ‘ I Fuente ~ ]
*@ Miunided Nombre Propietario Fecha de modific... Tamaﬁ
Mas accio! (Alt+A)
»[0 Computadoras
I8 Natalia Reinosa Velasquez o veroospinalQ... 7 abr - H @
2, Compartidos conmigo -
® Recientes B Nicol Camila Bedoya Agudelo 9 bedoyacamil... 7 abr = %
¥ Destacados B8 Rohwinzon Urazan o hortua1939@... 7 abr - H +
O spam B Sharin Dayana Castaiio Avendaiio G castanoshari.. 9 abr = 3
[ Papelera
& Almacenamients B8 Veronica Ospina Orozco o veroospinal0... 7 abr - :
84.1 GB de 200 GB 8 Yenni Marcela Osorio Echeverry 0 marcelaosori... 7 abr = H
utilizado(s)
e B3  zully Yasmin Largo Bafiol e zulargo95@g... 7 abr -
Obtener mas
L almacenamiento
~ >
Ficha: 3314281 - Gestion Administrativa
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo i

Opciones de bisqueda
Fioha o caracterzacin’ 3314281-GESTION ADMINISTRATIVA
5~

: i PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON
Sompenrisdebpenkeie: LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Bprendices J

|

0 CC 10023188083 YEIDER ADRIAN ALDANA LOAIZA

.| CC 1094824265 HAYDIVER CARDOMNA SANCHEL Farmacion
L CC 1004250538 MARIA CAMILA ‘GRISALES ESCOBAR Formacion
L] CC 1005278720 JESSICA LIZETH RIOS VARGAS Formacion
0 CC 1087403402 ANGGIE MATALIA BALLEN ALFONSO Farmacion
O CC 1094805170 YOSTHIN EDILSON CUDEMUS VINASCO Farmacion
& CC 1183137016 VALERIA HERNAMNDEZ ZAMBRANO Formacion
(m CC 1003248148 BRANDY JULIANA MANDON PAEZ Formacion
|T CC 1094822112 LIZETH MATHALEA ROUJAS PEREZ Formacion
O CC 802323856 ALEX ORLANDO ECHEVERRY OSORIO Farmacion
L1 CC 1135184179 MARIAADELAIDA MNAYAZA SIAGAMA Formacion
L] CC 1010077386 MARIA CAMILA MURIOZ LIEVANG Formacion
3 CC 1082852613 SAMUEL LOPEZ OCAMPO Formacion
O CC 1004871512 ANGIE DAHIANA PRIETO VELASQUEZ Farmacion
|8 CC 1005008277 LAURA SOFIA VALLADALES BOTIMNA Formacion
L CC 1004392234 DIEGO FERNANDO SUAREZ CORDOBA Formacion
] CC 1007258278 ERIMA JOHAMA CONDE MOLIMNA Formacion
O CC 1080272501 MARIA JOSE MONTOYA DIAZ Farmacion
L} CC 1113864708 PAOLA ANDREA MUNOZ OROZCO Formacion

SOFIA Plus Versian 2.0.80 Powered by SENA - SEMA 2018 --- Bogots - Colombiz- -2134;
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Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrel-2026 ~
[ Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ J
Nombre T Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @
BB 2994295 - Actividad Fisica o yo 12:22 p.m. — :
BB 3220751 - Gestion Logistica o yo 12:22 p.m. it :
BB 3314281 - Gestion Administrativa o Yo 12:31 p.m. = : +
B 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras e YO 12:31 p.m. = i
BB 3410556 - Gestion Empresarial o Yo 12:31 p.m. — i
BB 3410585 - Gestion Empresarial o Yo 12:31 p.m. —
)
»
) i H » @& 0 F - 8 & <@ 19°C Mayorm. nubla.. A B Z @) B EP Wi}‘;;ﬁs
Ficha: 3403562 — Gestion de contable e informacion financiera
v M Recibidos [1,175) - ccirocas@a: X &b Trimestre | - 2026 - Google Driv X+ = X

€ 3 ¢ % drivegooglecom/drive/u/0/folders/1cIM-APMjUBIgVELS3XeXxCLaPM7qYeQR [ 4 (A [ B L 9

1

L Drive Q_  Buscar en Drive = @ © 4+ @

+ Nuevo Miunidad > Trimestrel-2026 ~ (v=| =)0 B
@ Péginaprincipal I Tipo - | | Personas ~ ] [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ |
* & Miunidad Nombre T Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
B 2994295 - Actividad Fisica [ c B 15 feb - .
2% Compartidos conmigo -
&n
@ sdenies BB 3220751 - Gestion Logistica [ BT 15 feb =
¥r  Destacados BB 3314281 - Gestién Administrativa e yo 15 feb - i +
@ spam BB 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras o yo 15 feb — :
T Papelera
& Almacenamiento BB 3403562 - Gestion contable e informacién financiera o yo 12 abr =
84.1 GB de 200 GB BB 3410556 - Gestion Empresarial o yo 15 feb -
utilizado(s)
—_— Bl 3410585 - Gestidn Empresarial o yo 15 feb —

/

almacenamiento

Obtener mas ]
M - >



v M Recibidos (1,175} - ceirocas@g: X & 3403562 - Gestion contable e X + - x

& > @ % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1IVN3MBIdXTuhob Izr0BPShmKyqAWRA3 4 O 93 4 0

b Drive Q,  Buscar en Drive 5t ® & 4 i @

+ tuevo Miunidad > Trimestre|-2026 > 3403562 - Gestion cont... ~ =)o DB
s Fo L Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente 'J a
[ Pagina principal
'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
B3 Evidencias e yo 12 abr — =
2, Compartidos conmigo -
@® Recientes BB Guias - Instrumentos de evaluacion - plan de trabajo eyo 6:47 a.m. - H
7 Destacados BB Material de apoyo eyo 6:47 a.m. - i +
@ spam BB Flan de mejoramiento °yo 647 am. == 3
T Papelera
& Almacenamiento
84.1 GB de 200 GB
utilizado(s)
Obtener mas
almacenamiento
>
v M Recibidos (1,175) - ccirocas@g X & Evidencias - Google Drive x + = a X
€« > C % drivegoogle.com/drive/u/0/folders/IR2CMStue38RsR_vwzZBHERmWWIYXtdHS o (A - I s 0O
oo
ao
L Drive Q Buscar en Drive S
+ Nuevo - > 3359673 - Contabilizaci... > Evidencias ~ &

[‘ Tipo ~ J[ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ J

@ Pégina principal

i @ Mi unidad Nombre Propietario Fecha de modific... Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
I8 Deiby Geraldine Hortua Ibarra Q hortua1939@... 7abr - : @
o) i i o
&\ Compartidos conmigo
@® Recientes B Jessica Viviana Beltran 0 hortua1939@... 7 abr - :
% Destacados B8 Jhon Alexander Franco Giraldo 0 castanoshari.. 9abr = H +
O spam I8 Johan Estiben Barrios Giraldo o johan.estiben... 7 abr - H
[ Papelera
& Almacenamiento B8 Juan Steban Escobar Jaramillo o johan.estiben... 7 abr 5 i
84.1 GB de 200 GB B8 LeydiJhoana villada o villadajhoana... 7 abr - :
utilizado(s)
B8 Maria del carmen Rayo 0 hortua1939@... 7 abr - H
Obtener mas
Simacenanionio BB Natalia Reinosa Velasquez o veroospinal0... 7 abr - H >




~ M Recibidos (1,175) - ceirocas@g

~

c 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/IR2CM5tue38RsR_vwzZ BHERMWWIYXtdHS

L Drive

+

]
8]
Lo

-
=

©]
W

(O]
]

Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam

Papelera

& Almacenamiento

84.1 GB de 200 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

% & Evidencias - Google Drive x o+

Q Buscar en Drive

Evidencias - &

- » 3359673 - Contabilizaci...
Tipo ~ || Personas ~ ] | Modificado ~ ]| Fuente ~ ‘
Nombre

B3 Natalia Reinosa Veldsquez
Nicol Camila Bedoya Agudelo

Rohwinzon Urazan

Veronica Ospina Orozco

Yenni Marcela Osorio Echeverry

Zully Yasmin Largo Banol

Ficha: 3410556 — Gestion Empresarial

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Sharin Dayana Castano Avendano

Propietario

o veroospinall...
bedoyacamil...
hortual93%@...

castanoshari...

marcelaosori...

zulargo95@g...

o
-]
c]
© veroospinao..
o
2]

Fecha de modific.. Tamario del:

T abr ==

T abr =

T abr =

9 abr ==

7 abr =

7 abr ==

Tabr =

Opciones de basqueda

3410556-GESTION EMPRESARIAL

Ficha de caracterizacian®
s
o iie  SESSMESSsmmeece 2
ARGANIZACIONAI DLIF SF NFRIVENNE 1A #

BEprendices )
| CC 1098072773 SANTIAGD CARDCED ARIAND Formacion
1 T 10918286032 SARAMICOL SOLARTE ORDZCO Formacion
® TI 1087308022 SARITA YULIETH DELGADO TAPASCO Formacion
T} CC 1095268613 JUAN JOSE SANTA MARTINEZ Formacion
O TI 1137061838 JUAN JOSE CASTANO LARGD Formacion
O Ti 1184213020 ANDRES FELIFE DUQUE BUITRAGO Formacan
B Ti 1092458176 JUAN JOSE MORALES PULIDD Fomacion
] CC 1091384073 JUAN JOSE ARBOLEDA ESTRADA Formacion
(W} TI 1184213007 JULIANA ANDREA MARULANDA COTRINA Formacion
O CiC 1096258712 LAURA CRISTINA DUQUE VELASCO Formacion

TI 1022458882 MARIA JOSE ARIAS JURADOD Formacian
1 Tl 1183063015 AMNTELINA GARCIA CASTANEDA Formacion
O TI 1024021810 MARIAMA ESPITIABARRIOS Formacion
0 TI 1082450172 MARIAMA RIOS VALENCIA Formacion
] CC 1095551363 MIGUEL ANGEL ARBELAET MONTOYA Formacion
LI CC 1073882723 MASLY YURANI DIAZ MOLAND Formacion
O Ti 1025268812 NICK HINCAFIE VASQUEZ Formacian
O Ti 1025552149 ROLANDO HINCAFIE DE LAROSA Fomacion
1 Tl 1034662276 ANTOMA INSUASTI FRANCO Formacion
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Més acciones (Alt+A)
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|
T

Q, Buscar en Drive

L
Tl

Miunidad > Trimestre | - 2026 ~
[\ Tipo ~ ] [ Personas - ] f Modificado - I f Fuente -~ ]

Mombre T Propietario Fecha de modific... Tamanodel: = c]
BB 2994295 - Actividad Fisica o yo 12:22 p.m. — 3 2
BB 3220751 - Gestidn Logistica o yo 12:22 p.m. — 3
BB 3314281 - Gestion Administrativa o yo 12:31 p.m. — : +
BB 3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras o yo 12:31 p.m. — H
BB 3410556 - Gestion Empresarial o yo 12:31 p.m. — H
BB 3410585 - Gestion Empresarial o yo 12:31 p.m. — 1

5.

I

L] T = €€ T - @B G =B 19°C Mayorm.nubla.. A B3 gz Q) G EsP f;;z":‘m";‘s L

4

¥ M Recibidos (1,175) - coirocas@a: X & Evidencias - Google Drive xS — X
= g
« + @ % drive.google.com/drive/u/0/folders/1NZjbomOGwmAffETheoqtOdSedYENSTe & % [ L s 0
oo
oo
L Drive Q,  Buscar en Drive St ® @ 4+
+ Nuew > 3410556 - GestionEm... > Evidencias ~ 2 )0 DO
@ Pagina principal Tipo ~ | [ Personas ~ ] | Modificado ~ ] | Fuente ~ ]
'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafodel: = @
» [0 Computadoras
B8 Andrés Felipe Duque Buitrago ° Andrés felipe.. 26feb = i i
2 Compartidos conmigo —
® Recientes B3 Antonia Insuasti Franco. o antonia rubia.. 9abr —
¥r Destacados B Anyelina Garcia Castafieda o arboledajuan... 26 feb = | -
O spam B Deivid Davila @ veividsantia.. 26 feb = :
T Papelera
& Alacansrints B isabella Jaramillo Agudelo o isabellajaram... 26 feb = H
84.1 GB de 200 GB B3 Juan José Arboleda Estrada o arboledajuan.. 26 feb = H
utilizado(s)
Juan Jose Castario JuanJoséC... 26feb £
W
Obtener mas
o almarandmisnito J B  Juan José Morales Pulido o arboledajuan... 26 feb = | 3



~ M Recibidos (1,175) - ceirocas@g: X & Evidencias - Google Drive x + = x

&« c 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/ INZjbom0GwrnaffFTheoqt0dS8dYENSTe Cx % (] G ) m] o2& o :
oo
oo
L Drive Q,  Buscar en Drive S
+ Nuevo = > 3410556 - Gestion Em... > Evidencias ~ & (v=| 8B ) 0 )
@ Pégina principal Tipo ~ || Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ J
*[@&  Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific...
»[0 Computadoras
B3  Juan jose santa martinez e santamartine... 26 feb = =
2, Compartidos conmigo o
. BB Juliana Andrea Marulanda Cotrina o Juliana Andr... 26 feb - 3
(® Recientes
¥r Destacados B Laura Cristina Duque Velasco No se pudo cargar... 26 feb - i +
® Sspam B3 Maria José Arias jurado o marigjosearia... 26 feb -
T Papelera
Mariana Espitia barrios espitiamarian... 26 feb = 3
& Almacenamiento &) . e i
B des G B3 Mariana Rios Valencia 0 marianariosv.. 26 feb -
utilizado(s) :
— B3 Miguel Angel Arbelaez o Andrés felipe.. 2mar -
[ Obtener mas 3
5 almacenamiento J B3 nNasly yurani Diaz molano o Nasly Yurani 26 feb = 3
v M Recibidos (1,175) - ceirocas@y X & Evidencias - Google Drive x = X
€ 5 @ 2% drivegoogle.com/drive/u/0/folders/ INZjbomOGwmAfF TheogtOdSEdYENSTe ¥ © o O K - I
oo
aa
‘ Drive Q_  Buscar en Drive p
+ Nuevo = > 3410556 - Gestion Em... > Evidencias - &
@ Pégina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ 1
» B Miunidad Nombre P Propietario Fecha de modific.. Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
B8 Nasly yurani Diaz molano o Nasly Yurani 26 feb = 3
.
: i -
£, Compartidos conmigo
i B3  NICK HINCAPIE @ issvelicizram.. 9abr 2 ;
(© Recientes
¥r Destacados B Rolando Hincapié o Rolando Hinc... 26 feb - +
@ Spam B8 santiago cardozo o Hitech Hotels 26 feb - :
T Papelera
B sarasolarte e saranicolsola.. 26 feb = i
¢ Almacenamiento
B3  sarita Yulieth Delgado Tapasco e Deivid santia.. 26 feb —

84.1 GB de 200 GB
utilizado(s)

Obtener mas

almacenamiento
Nl G s e >



Ficha: 3410585 — Gestion Empresarial

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

P

Opciones de blisqueda

PR 3410535 GESTION EMPRESARIAL

i

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON

Gompeteineis de sprendcsjer LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Bprendices

O T 1014217208 ANGIE SOF1A RINGON MARIN Farmacion
O PET 8645214 DANYERSON JAVIER APONTE MARTINEZ Farmacion
O TI 1080853805 DAYANIE ALVAREZ GARCIA Farmacion
0 OC 1001665472 JUAN ESTEBAN FLOREZ GALLEGO Farmacion
0 T 1117353520 SAMUEL GARCES BENJUMEA Farmacion
0 T 1187463057 MARIA PAULA SANDOVAL LEON Farmacion
O TI 1108118717 EVELIN DAYANA ESCOBAR ALZATE Farmacion
O I 1094826773 ISABELLA JARAMILLO AGUDELD Formacion
0 T 1187463056 MARIA FERNANDA SANDOVAL LEON Formacion
O TI 1117021836 PAMELA ANDREA ARIAS ROMERD Farmacion
(= I 1026867865 SARA SANCHEZ CALLE Farmacion
O TI 1neszeEE21 HIMENA MALES ACEVEDD Formacion
O ©C 1006671002 YUMALAY MURILLD BERRIO Farmacion
O o 1082453263 JUAN MANLIEL MORALES ARREDONDO Formacion
O ©C 1023378658 LAURA VALENTING, CASTROAGUILAR Farmacion
O TI 1031854808 LuClANA, BELTRAN COY Farmacion
O TI 1062450830 MARIANA GUZMANTORRES Farmacian

Pagina 1 de 1
Resutiads de aprendizsie* oa

SOFIA Plus Version 2080 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- 2134

® € & -~ B &

Q, Buscar en Drive

Miunidad > Trimestrel-2026 ~

| Tipo = ]f Personas ~ ][ Modificado ~ ‘H Fuente -~

Nombre Propietario

0
[ c B0
[ c B
O »
[ c B%
©

BB 2994295 - Actividad Fisica

3220751 - Gestion Logistica

3314281 - Gestion Administrativa

3359673 - Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

3410556 — Gestion Empresarial

3410585 - Gestion Empresarial

9
)
)
s
3
@
[

1
Tlr

:3 19°C Mayorm. nubla...

~ B m 7z ) O ESP

Fecha de modific...

12:22 p.m.

12:22 p.m.

12:31 p.m.

12:31 p.m.

12:31 pom.

12:31 p.m.

1237 p.m.
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Tamafiodel: = &
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12.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se acatan los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo, se realiza
el curso de induccién en
Seguridad en Salud en el
Trabajo SIIGA.

Evidencia ocC 12.
Reposa en la carpeta
GC en SECOP 1l
(Archivo con certificado)

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

siqQa

Un compromiSO de Todos.

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7546292 realizé el dia 25/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO Identificado(a) con cédula de ciudadania
7546292 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia PUbhca
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7546292 el dia 25/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefiado por: Grupo Geshidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



15.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad.

Cuento con la certificacion
NCL  ‘“orientar  formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. Fecha de vigencia
certificacion: 17 de septiembre
de 2024.

Cuento con la NCL “Orientar
formaciéon E- learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa’- Fecha
de vigencia certificacion: 24 de
agosto de 2026.

Evidencia ocC 15.
Reposa en la carpeta
GC en SECORP Il Archivo
con certificado)

) Lierta y ot
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio def Decreto 1072 de 2013

oforga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO

Con CEDUTA DE CIUDADAMNIA Mo, 7586292

(Onien demostro su Competencia Laboral en la

Noma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Condiper: MO200056 - Versibn: |

Firmado Digitalmente por

Cesar Auau:-ro Osgina ?

420775 . 17 AW 221

NoY FECHA REGIETRO

CESAR AUGUSTOOSPINA PUERTAS

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURBMO
RECIONAL QUINDIO

Wah que 5 encpenrh en b gEphe weh gy Atersficados s adoed, log & (e

de cate chumnenay posde et venlwadh enoed e
T S54RI

En testimomo de lo anterior. se firma el presente en ARMENTA. A los diecisete (17) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiune (2021)

Vigenda

hasa & 17 de Sepiembre de 224




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7546292
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
Cesar AvgusTo Osgina .
1659532 - 24,08 2023
NeOEFPLHAROGISIRG CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS

Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registmo elecminico que se encuentm en la pigina web hnp:/Eemficados.sena.edu.co, bajo el mimem

933R0024020108 1 231 CCTI46292C.




18

Se permanece identificado con carnetlSe permanece identificado con carnet enEvidencia OC  18.
en el Centro de formacién y en losgel Centro de formacién y en los lugaresReposa en la carpeta
lugares donde se lleve a cabo ladonde se lleve a cabo la misma, asi comoGC en SECOP |l
misma, asi como el porte de ropalel porte de ropa adecuada para impartir la|(registro fotografico)

adecuada para impartir la formacién. ormacion.




20.

Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagoégico y demas miembros de la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Se atiende oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del

Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de
Contrato, a través de |la
presentacion de informes

mensuales solicitados.

Evidencia
Reposa en la carpeta
GC en SECOP
(respuesta a correos).

OoC 20.

Presentacion de informes solicitados desde la Coordinacién y supervision del contrato

<« c 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfegzQgLPXxnNTVWLIbXTGvMZnlbbb ® W ()
oo
oa
= M Gmail Q, Buscar en el correo electronico b @ &3 4
< B O @ E @ de30299 < > .
¢/ Redactar
Andrea Caralina Valbuena Lezcano
Ed  Recibidos 1175 para Alejandro, Ana, Andres, Andres, Angelica, Arle, Augusto, Carlos, cmnunezi@sena.edu.co, Carolina, ed
Yr Destacados Buenos dias respetados instructores.
(O Pospuestos
B Enviados Como supervisora de su contrato, muy amablemente solicito presentar el informe [GF Y GC) correspondiente al mes de ABRIL de 2026, el
I Boradores cual debe ser cargado al SECOP |1 {Del 10 al 13 de abril de 2026), con el fin de iniciar la respectiva revisién. Igualmente tener presente la siguiente
informacién necesaria para el trémite de pago, asi:
M Compras
v Mas
En el GF debe estar en un solo archivo PDF unido con los documentos en el estricto orden que se menciona.
Etiquetas e Nombre del PDF: GF_ nimero de cédula_ N? Compromiso SIIF Mes _ Afio (Ejemplo: GF_74359332_7124_ABRIL_2026 )
B cciro@misena.e.. 1256
. Documentos GF
® Correos Gmail Descargas
B Semovieronel.. 125

M Solicitud Tramite de Cargue Do X +

1. Planilla para pago de Honorarios (Planilla S| CONTRATISTA) Ia planilla de Si contratistas debera estar debidamente firmada por el

[« Responder ) ( ~ Reenviar ) (@)




~ M Solicitud Tramite de Cargue Do X + =

S

@ % mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogb¥inbax/FMfcgzQgLPIxnNTVVLIbXTGVMtZnlbbb @® Tr (2] 9 D 0 :

oo
oo

= M Gmail Q, Buscar en el correo electronico Er
/ Redactar & 82 o B @ 14de30299 < > pmw B
Documentos GF
Ed  Recibidos 1175
¥r Destacados
1. Planilla para pago de Honorarios (Planilla S| CONTRATISTA) la planilla de Si contratistas debera estar debidamente firmada por el @
@ Pospuestos contratista
B> Enviados 2. Planilla y comprobante de pago de aportes a seguridad social (mes anterior al que se va a cobrar) 3
[ Borradores 29 3. Si registra vidticos, debe anexar Formato GRF-F-089 y autorizacidn SIIF Nacién
#  Compras 4. 5i registra dependentes, debe anexar Formato GRF-F-063 V.4 (firmado, radicado y soportes pertinentes al caso)
“ Mes 5. Factura electrénica (cuando aplique) g
6. Resolucién de pension (contratistas pensionados)
Etiquetas 5F
® cciro@misena.e.. 1256 En el GC debe estar en una carpeta comprimida con los documentos en el estricto orden que se menciona.
® Correos Gmail Descargas Nombre del PDF: GC _ niimero de cédula_ N° Compromiso SIIF_Mes_Afio (Ejemplo: GC_74359332_7124_ABRIL_2026)
B Semovieronel.. 125
- ~, N
| © Responder )~ Reenviar ) |f ® \\
3 SN AN §
~ ™ Solicitud Tramite de Cargue D X + = x
<« C % mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox/FMfcgzQgl PIxnNTWVLIbXTGVMtZnibbb ® W [A] 9 D o :
ag
ag

M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico o @ & 4+

/ Redactar < o © B 14de30209 < > mmw B
1. Informe Mensual (con obligaci fficas de su contrato, idad lizadas y evid de las mismas, las cusles deben ser
B e e coherentes con la actividad realizada).
| 3
d Se adjunta informe GCCON-F-087__ V1 Informe_mensual_de_ejecucién_contractual_PDS actualizado,
¥y Destacados e =, 2 LA S, - @
® Pospuestos informes diligenciados en la versién anterior serdn devueltos para su respectiva correccion.
E> Enviados =
B s - 2. Planilla de seguridad social {mes anterior al que se va a cobrar)
orradores 2
3. Recibos pago seguridad social
a pago seg
Compras

4, Evidencias (en estricto orden y debidamente identificadas. NOTA: Todas las evidencias deben estar en formato PDF y de tener imagenes o
v Mas fotografias, estas deben estar debidamente fechadas e ir acompafiadas de la descripcién segin correspondan). En el caso de pantallazos y +
fotografias utilizar el formato GOR-F-012 (Adjunto).

Etiquetas + Portafolio del instructor (gufas, instrumentos de evaluacién, plan concertado, actas de mejoramiento)
B imnEaEe. 1% Evidencias programacion de formaciones complementarias en el MEC o en su defecto las gastiones realizadas de las mismas.

®  Correos Gmail Descargas Evidencia programacién en el aplicativo SISGE para formacion titulada presencial o correos electrénicos para formacién titulada virtual

® Semovieron el 1256 5. Reporte de horas ejecutadas y registradas en Soffa — Abril 2026

f “ Responder :\ l > Reenviar l l@




¥ M Solicitud Tramite de Cargue Do X + —
<« ¢ 2% mailgoogle. 1/u/0/?tab=rmBtogbl#inbox/FMfcgzQgLPIxnNTVVLIbXTGVMtZnlbbb ® T [A] 0o o
2
= M Gmail Q s I lectroni =
= mai uscar en el correo electrénico o=
& 0] B @ 14de30299 < > gEm~
/ Redactar
6. No son validas como evidenci [t de apli fotograficas solos, infs o actas sin firmas, f
& Recibidas 1175 sin diligenciar correctaoi it fo con h I ilegible:
¥r Destacados
@ Pospuestos Cuando realice el proceso en el SECOP II, por favor reportar en el siguiente link https://forms.gle/vt2jAsSHixVewh1F8 el cargue de los mismos.
B> Enviados
[ Borradores 29 [1& Fechas en SECOP Ii
®  Compras Emisién y Recepeién: 30 de abril 2026
v Mas Vencimiento: 15 de mayo de 2026
Etiquetas 5F
B cciro@misena.e.. 125 Agrad su P iso y colab ion para cumplir con los plazos establecidoes en el cargue del informe (GF Y GC) al SECOP I, con el
fin de realizar los trémites respectivos de manera oportuna. Les pido por favor bilidad y revisién detallada antes de cargar.
® Correos Gmail Descargas
B Semovieronel.. 125
e e S
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Actividad Fisica

Cddigo del Programa de Formacion: 525214 Versidon: 2

Nombre del Proyecto: Ejecucion de programas de actividad fisica, que contribuyan con la
generacion de cambios en los habitos y estilos de vida de la poblacién objeto.

Fase del Proyecto: Evaluacion:

Actividad de Proyecto: Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras de acuerdo al area
ocupacional.

Actividad de Aprendizaje: Determinar las caracteristicas emprendedoras de acuerdo al perfil
profesional, identificar ideas de negocio segun contexto productivo, estructurar y valorar el
plan de negocios.

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v' Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y
el contexto de desarrollo social.

v/ Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

v’ Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

v Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

Duracion de la Guia: 40 horas

2. PRESENTACION

Para nadie es un secreto que uno de los principales
problemas que tiene el pais, es el desempleo, el cual
puede llegar alcanzar cifras de dos digitos y cercanas
13% en el departamento del Quindio. La solucién al
desempleo, es el empleo, es la razén por la cual, se hace
necesario impulsar y fomentar la cultura emprendedora,
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donde el aprendiz con sus conocimientos adquiridos en
el desarrollo de la formacién, le permita aportar al
desarrollo y crecimiento de la regidon a través de la
creacion de empresas, las cuales pueden ser financiadas
con recursos del estado, como el Fondo Emprender.

Respetado aprendiz, el objetivo de la presente guia se enfoca en que usted comprenda la importancia
del emprendimiento en el escenario actual de mercado, que reconozca las diferentes caracteristicas
emprendedoras que se deben tener los emprendedores y emprendedoras, identifique las ideas de
negocio con oportunidad de empresa que permitan la formulacion de planes de negocios, la valoraciéon
de los mismos y las fuentes de financiacidon en Colombia para el apoyo a la creaciéon de empresas.

Para el desarrollo de cada una de las actividades propuestas en la presente guia, es importante la
disposicion de cada aprendiz por el desarrollo del trabajo auténomo, sistematico y organizado; asi
mismo con el desarrollo de cada actividad se desea promover el aprendizaje colaborativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

3.1.1 Revise la historieta que se presenta a continuacién y responda los siguientes interrogantes:

EL COMIENZO DE UN SUEND ...

PAPA. MAMA, ~
HE DECIDIDO
MONTAR MI PROPIA

!
EMPRESA! WHATI?

0r

AY, DIOS,

2Y PORQUE NO TE BUSCAS UN
TRABAJO DE VERDAD,
COMO TODO EL

ZSABES HIJO? MUNDO?

YO ATU EDAD YA ESTABA
TRABAJANDO EN UNA GRAN
EMPRESA. Y CON ESE SUELDO

PAGUE EL SUSTENTO DE

ESTA FAMILIA DURANTE
ANOS. BLA BLA BLA. ..

£0 DE
FUNCIONARIO?!

UMENTO EN
"EL PARO REGISTRADO A ot
ENERO HASTA 4.599.829 QESEMPL

oo mia e . rae vo o
-

»
" Y ENTONCES MI
MADRE ME DIJO QUE
NO DESCARTARA LA
POSIBILIDAD DE
HACERME
SACERDOTE
EN ALGO, ooz
TIENE RAZON:
SE NECESITA FE
PARA EMPRENDER
EN ESTE PAIS.

¢Qué opina usted de la historieta?

¢Como actuaria, usted ante el mensaje los padres?

Qué ha oido hablar acerca del emprendimiento en el SENA.
En el proceso de induccidn le hablaron sobre el tema del emprendimiento.

¢Si tuviera la oportunidad de crear una empresa, sobre que lo hariay por qué?

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacidon de conocimientos necesarios para el aprendizaje
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3.2.1 Estimado aprendiz, luego de reconocer que, el emprendimiento, es importante en un pais o region
Yy que existen aspectos legales, como la ley 1014 de 2006, entre otras, que fomentan la cultura
emprendedora, le invito a responder los siguientes interrogantes:

1. ¢éMencionen al menos tres razones importantes para que un pais o regién cree empresa?

2. ¢Cudles serian las razones para que ustedes crearan empresas?

3. ¢Cuales consideran ustedes son las cinco caracteristicas mas importantes de destacar en un
emprendedor o empresario?

4. iExiste alguna diferencia entre un empresario y un empresario exitoso?

5. ¢Conocen ustedes personalmente o por cualquier medio de comunicacion: ¢ Television, revista, prensa
alglin empresario exitoso?

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su
portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya que se
constituyeen un insumo importante para su proceso formativo de aprendizaje.

\

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede
acceder a colecciones de libros, revistas, articulos, indices
bibliograficos, resumenes y tesis en texto completo en inglés y espanol,
que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
s administracion, Knovel, Océano universitas P&M, Proguest

J

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

Esta competencia pretende desarrollar y fortalecer la competencia en emprendimiento y empresarismo
con el objetivo de minimizar el riesgo de inversiones futuras y maximizar la creacién de empresas como
una opcion de vida de desarrollo y de bienestar.

3.3.1. Nombre de la actividad: Diferencia los conceptos fundamentales de Creatividad, Innovacion e
invencion.
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Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales sobre Creatividad,
Innovacién e invencion, ademas Usted contara con material impreso sobre estos conceptos basicos de
emprendimiento y planes de negocio.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo
Lee cuidadosamente y analice el Caso Arepas.com.

e Responda las preguntas propuestas y analicen cada pregunta del taller propuesto y aplique los
conceptos basicos de emprendimiento y planes de negocio.

e Preséntelo al grupo

e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.2. Nombre de la actividad: Aplica los conceptos fundamentales de Ideas de negocios.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales de Ideas de negocio, ademas
Usted contara con material impreso sobre estos conceptos basicos de ideas de negocio y andlisis de los
formatos de ideas de negocios.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo

Lee cuidadosamente y analice el Caso ¢porque somos pobres?

Analice el taller propuesto y aplique los conceptos bdsicos de ideas de negocio.
Preséntelo al grupo

Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.3. Nombre de la actividad: Sopa de letras. Términos escondidos.

El instructor le hard entrega de una sopa de letras, en la cual se encuentran ocultas varias palabras o
términos que hacen parte de los resultados y la competencia.

e Conformar el equipo de trabajo
e Identifique las palabras o términos ocultos
e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.4. Nombre de la actividad: Mapa mental. Términos escondidos.

e Conformar el equipo de trabajo

e Elaborar un mapa mental con las palabras o términos ocultos en la sopa de letras, puede utilizar
cualquier aplicacion tecnoldgica para el desarrollo del mapa mental.

e Realizar la retroalimentacion de la actividad.
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3.3.5. Nombre de la actividad: Identificacién de ideas de negocios.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes las ideas de negocios, sus caracteristicas
y las oportunidades de empresa, proceda a:

Conformar el equipo de trabajo

Identifique cinco ideas de negocios que se puedan realizar sobre su futura profesion.
Seleccione la idea de negocio, que a usted mas le agrade.

Diligencie el formato sobre la idea de negocios seleccionada.

Preséntelo al grupo

Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.6. Nombre de la actividad: Aplica los conceptos fundamentales de Plan de negocios.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales de Plan de negocios, ademas
Usted debe desarrollar el taller “organizacién de una fiesta” con el propdsito de aplicar los estos conceptos
basicos de Plan de negocios.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo

Lee cuidadosamente y analice el Caso "organizacion de una fiesta"

Analice el taller propuesto y aplique los conceptos basicos de plan de negocio.
Preséntelo al grupo

Realizar la retroalimentacién de la actividad.

“Las anteriores evidencias deben organizarlas y guardarlas en el portafolio de evidencias”

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Estimado aprendiz, luego de haber desarrollado las actividades del proceso de apropiacién, es el
momento de realizar la aplicacidn de las mismas a su proyecto de formacién.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo
Lee cuidadosamente y analice el documento Plan de negocios.
e Con laidea de negocios seleccionada sobre su futura profesion, diligencie el formato perfil plan de
negocios, que se encuentra en material de apoyo.
Preséntelo al grupo
e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

Guarde el documento, la cual serd la evidencia que debe subir a la plataforma Territorium.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e instrumentos

de evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Caracteristicas
emprendedoras, Idea de
negocio, cultura
emprendedora, enfoques del
emprendimiento, la
creatividad, la innovacion, las
ideas de negocios.

Evidencias de Desempeiio:

Propuesta y justificacién idea
de negocio.

Evidencias de Producto:

Realizar el taller
aplicado al proyecto
formativo.

Aplica acciones de
emprendimiento de
acuerdo con los elementos
de desarrollo social y
personal.

Plantea ideas de negocio a

partir de oportunidades vy
necesidades del mercado
conforme con el andlisis
sectorial.

Estructura un perfil de
emprendedor teniendo en
cuenta las habilidades vy
principios de la gestion
empresarial.

Integra elementos bdsicos
de investigaciéon de acuerdo
con las necesidades
descriptivas del plan de

negocio.

Construye propuestas
empresariales y de negocio
teniendo en cuenta las
necesidades y segmentacién
del mercado.

Determina el impacto del plan
de negocio conforme con las
atribuciones y dindamicas del
sector productivo.

Argumenta la idea de negocio
conforme con la propuesta y
necesidades del sector
productivo.

Técnica:  Observacion vy
formulacion de preguntas

Instrumento: Lista de
chequeo — Cuestionario.

Desempeiio:

Técnica: Observacion
sistematica

Instrumento: lista de

chequeo de desempefio

Producto:
Técnica: Observacién del
producto
Instrumento: lista de

chequeo de producto del
proyecto formativo
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Creatividad: es la generacion de nuevas ideas o conceptos, o de nuevas asociaciones entre ideas y
conceptos conocidos, que habitualmente producen soluciones originales.

Innovacidn: es la creacidon o modificacidn de un producto, y su introduccién en un mercado.

Emprendimiento: es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite emprender nuevos retos,
nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir mds alld de donde ya ha llegado

Competitividad: la capacidad de una empresa para desarrollar y mantener unas ventajas comparativas
gue le permiten disfrutar y sostener una posicién destacada en el entorno socio econémico en que actuan.

Planes de negocio: el plan de negocios es un instrumento que permite comunicar una idea de negocio
para venderla u obtener una respuesta positiva por parte de los inversores.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

FOSTER Jack. Como generar ideas. Editorial norma

GALINDO R. Carlos Julio. Manual para la creaciéon de empresas, guia de planes de negocios. Ecoe ediciones

2006

PRADA Raymond. Creatividad e Innovacién Empresarial. Tecno Press 2003.

VARELA V. Rodrigo. Innovacién Empresarial, arte y ciencia en la creacién de empresa. Pearson Prentice
Hall 2008. Tercera Edicidn.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Carlos Alberto Ciro Castafo| Instructor Centro Comercio y Abril 2026
Turismo Regional Quindio
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es)
Revisién

Aprobacion
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Actividad Fisica

Cddigo del Programa de Formacion: 525214
Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3066491

Nombre del Instructor: Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafo

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

e Actividad: Identifica la idea de negocio con oportunidad de empresa segun su perfil
emprendedor

e Evidencia: Documento en Word con la caracterizacion se la idea de negocio.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

DE-F-026 V.02



[ 4
SENA

N

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O PRODUCTO @D DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
SI | NO

Diferencia la idea de negocio de la oportunidad de
01 empresa.

Identifica las fuentes de generacion de ideas de

02 negocios.

03 Caracteriza la idea de negocios

04 |[Eabora la propuesta de la idea de negocio segun
su perfil emprendedor

05 |[Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 |Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Mayo 27 de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:

DE-F-026 V.02
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Actividad Fisica

Cddigo del Programa de Formacion: 525214
Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3066491

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafno

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

e Actividad: Elabora el plan de negocios de acuerdo a su perfil emprendedor.

e Evidencia: Documento en Word con perfil del plan de negocios.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

DE-F-026 V.02
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LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O PRODUCTO @D DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
S | NO

Diferencia el plan de negocios del modelo de|
01 |negocio

Reconoce la importancia del plan de negocios

02 . -
como alternativa para la consecucién de recursos

Identifica los componentes o estructura del plan

03 :
de negocios.

04 |Eabora el perfil del plan de negocios.

05 |[Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 |Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, Junio 10 de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Actividad Fisica

Cddigo del Programa de Formacion: 525214
Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3066491

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafno

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

e Actividad: Caracterizar el perfil emprendedor segun el contexto social.

e Evidencia: Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas
emprendedoras)

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.
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CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O PRODUCTO @D DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
SI | NO

Determina el contexto social y econémico de la
01 |regidn

Reconoce la importancia del emprendimiento en lal

02 > :
region y el pais.

03 Identifica las caracteristicas emprendedoras.

04 |[Eabora la propuesta con la caracterizacién del perfil
personal (caracteristicas emprendedoras)

05 |[Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 |Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Mayo 06 de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Actividad Fisica

Cddigo del Programa de Formacion: 525214
Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3066491

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafo

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

e Actividad: Evalua econémica y socialmente el plan de negocios.

e Evidencia: Documento en Word con el analisis y evaluacién del plan de negocios.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O PRODUCTO @D DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
S | NO

Reconoce el contexto social y econémico de la
01 |regidn

02 Determina la estructura del plan de negocios.

Identifica las diferentes alternativas para evaluar

03 L ) :
econdmica y socialmente el plan de negocios.

04 |Analiza y evalua del plan de negocios.

05 |[Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 |Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Junio 24 de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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Version: 02

Codigo:
DE-F-027

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Programa de formaci

Tecnologia en actividad fisica |

Ficha:

3066491

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los

requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo

social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

Nombre del Instructor:

Carlos Alberto Ciro Castafio

Forma de Entrega de

Entregé
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar la Actividad Fecha de Entrega N
Fisica Digital sl | NO

Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 6/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 6/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 6/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 6/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 6/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 6/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 6/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 6/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 6/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 6/05/2026

Word conla izacién se la idea de negocio X 27/05/2026
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Recursos Humanos
Cddigo del Programa de Formacion: 134200 Version: 2

o Nombre del Proyecto: Técnicas para el desarrollo y documentacion en el proceso de
seleccion y contratacion de personal en el Quindio.

o Fase del Proyecto: Verificar

e Actividades de Proyecto: Recolectar las hojas de vida de los candidatos y separarlas de
acuerdo al cargo.

e Competencia: Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica.

e Resultados de Aprendizaje:

v" Recopilar informacién de los procedimientos de seleccion y vinculacién de trabajadores,
segun requerimientos de la organizacion.

v' Operar el sistema de procesamiento de informacion, de acuerdo con los requerimientos
de la organizacién.

Duracion de la Guia: 40 horas
2. PRESENTACION

Las organizaciones en el desarrollo de su actividades se ve enfrenatada a problemas en cualquiera
de su areas funcionales los cuales debe tratar de solucionar, es por esto que el proceso de
investigacion le facilita conocer, interpretar y comprender una realidad, para poder establecer
alternativas de solucion en el corto plazo.

Arias (2011), expresa que “la Metodologia de la Investigacion se ocupa del estudio de los métodos,
técnicas e instrumentos que se emplean en el proceso de investigacion.” (p. 56) También, esta
disciplina analiza los diferentes métodos, técnicas y procedimientos e indica su pertinencia y
limitaciones a la hora de ponerlas en préctica.

Para finalizar en el desarrollo de esta guia de aprendizaje se abordaran temas relacionados con el
proceso de investigacion profundizando en cada una de sus fases con el fin de que usted como
aprendiz, pueda aplicar el proceso de investigacion en la solucién de problemas que afectan la
organizacion.

Sefior aprendiz, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

De sus habilidades y destrezas, dependeran las fortalezas para alcanzar la actividad de aprendizaje.
Es importante que su trabajo autbnomo sea sistematico y organizado utilizando los conocimientos
previos que haya conseguido en la experiencia. Nunca debe olvidar que la retroalimentacion es fruto

GFPI-F-019 VO3
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de la autoevaluacion y la autorregulacion, lo cual permite calificar el nivel de aprendizaje que va
logrando; siempre promueva el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.

e Actividades de Reflexiéon inicial

Cada vez que necesitamos buscar algo u hacer algo, el ser humano recurre a la informacion para
la toma de decisiones, segun Idalberto Segun Chiavenato (2004), informacion "es un conjunto de
datos con un significado, o sea, que reduce la incertidumbre o que aumenta el conocimiento de
algo.

Teniendo en cuenta el parrafo anterior, observe la imagen que se presenta a continuacion:

Analizada la imagen, le invito a hacer una breve reflexion y responda:

Describa las diferentes situaciones que pasa en la misma
Seleccion un acontecimiento de lo que pasa en la imagen
Proponga una alternativa de solucion

Defina los objetivo a alcanzar

Determine la metodologia a utilizar

Que herramienta pueden seleccionar para recoger la informacion

o Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para
el aprendizaje.

Nombre de la actividad: Conceptos y diferencias

Estimado aprendiz, con el fin de lograr un aprendizaje éxitos, se requiere de su participacion y
compromiso; para lograr un aprendizaje exitoso. El instructor formulara algunos interrogantes los
cual usted respondera de acuerdo a sus conocimientos previos.

¢, Qué es un problema?

¢,Cuadl es la diferencia con una idea?

¢, Qué es un objetivo?

¢, Qué es un proyecto?

¢ Qué entiende usted por metodologia?

¢ Qué diferencia hay entre ciencia y arte?.

Elabore un documento en Word, con la respuesta encontrada en la consulta de los conceptos.
Recuerde guardar la evidencia, la cual haré parte del portafolio de evidencias del aprendiz.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).
Actividad 1: Consulta y definicién de términos.

Para el desarrollo de la formacion es necesario que el aprendiz conozca la terminologia
basica que se empleara en el resultado: Aplicar procesos de investigacion en la

solucion de problemas que afectan la organizacion. Por lo tanto:

Conformar equipos de trabajo de dos o tres aprendices y utilizando el material de apoyo,
defina los siguientes términos:

Informacion, ciencia, epistemologia, conocimiento cientifico, investigacion cientifica,
proyecto de investigacion.

Elabore un documento en Word, con la respuesta encontrada en la consulta de los
conceptos. Recuerde guardar la evidencia, la cual hara parte del portafolio de evidencias
del aprendiz.

Actividad 2: Mapa mental proyecto de investigacion

El aprendiz revisara el documento “Guia metodolégica parala presentacion del proyecto
de Investigacion” que se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.escueladelogistica.edu.co/Documentos/Guia%20proy%20inves.pdf

Una vez analizada la informacion:

Conformar equipos de trabajo de dos o tres aprendices y utilizando cualquiera de las
aplicaciénes: bubbl o GoCongr, la cual encontrara en el enlace:

https://bubbl.us/
https://www.gocongr.com/es/mapas-mentales/

Elaborar un mapa mental con los conceptos del documento. Recurde guardar la evidencia,
la cual har& parte del portafolio de evdencias del aprendiz.

Actividad 3: Socialiacion temas el Conocimiento y la investigacion Cientifica.
El instructor en el desarrollo de la formacion y utilizando diferentes estrategias didacticas
como presentacion en Power Point y otras, socializara a los aprendices los temas: El

conocimiento y la investigacion cientifica.

Con la informacion, usted como aprendiz, debe aplicarla a su empresa proyecto. Por lo
tanto, en un documento en Word, responda lo siguiente:

Identifique un problema en la empresa proyecto que usted viene acompafiando y que quiere
solucionar.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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¢ Qué forma de investigacion va a aplicar para la solucién del problema identificado
en la empresa proyecto?.

¢ Qué Enfoque de investigacion va a aplicar para la solucion del problema identificado
en la empresa proyecto?

¢ Qué Tipo de investigacion va a utilizar para la solucién del problema identificado en
la empresa proyecto?.

¢ Cuales son las fases de la metodologia de investigacion, segun el tipo y enfoque de
la investigacion.

Actividad 4: Socialiacion tema el Proyecto de Investigacion.

El instructor en el desarrollo de la formacion y utilizando diferentes estrategias didacticas
como presentacion en Power Point y la lectura del documento “Guia metodoldgica para
elaborar proyectos de investigacion®, socializara a los aprendices el tema: El Proyecto
de investigacion.

Recomendacion. La informacién socializada por el instructor es importante que usted la
tenga presente, en razén a que se utilizara en la actividad de transferencia de conocimiento.

Actividades de transferencia del conocimiento.

Actividad 1: Informe final proceso de investigacibn empresa proyecto

Apoyado en los documentos que se encuentra en la carpeta material de apoyo en el resultado:
Aplicar procesos de investigacion en la solucion de problemas que afectan la organizacion,
elabore el informe final del proceso de investigacion empresa proyecto.

Usted como aprendiz debe presentar el informe final del proceso de investigacién al problema
identificado en la empresa proyecto. A continuacion, se describen algunos elementos que deben
ser considerados, aunque su aplicacion dependera del tipo de estudio y desarrollo metodoldgico
gue prefiera el investigador.

Portada

Indice

Introduccién

Formulacion y Planteamiento del Problema
Objetivo General y Especificos
Metodologia

Marco referencial, teorico y legal
Resultados esperados
Conclusiones

Bibliografia

Anexos

www.sena.edu.co
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El documento debe presentarse con las Norma APA.

Para la presentacion del informe final puede utilizar cualquiera de la herramientas ofiméticas: Word,
PDF, entre otras.

La informacion debe subirse a la plataforma territorium como Instrumento de evaluacion y debe
guardarla en el portafolio de evidencias del aprendiz.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : Identifica  los  conceptos  de: | Cuestionario: Formulacion de

Informacion, ciencia, epistemologia, | Preguntas.
conocimiento cientifico, investigacion
cientifica, proyecto de investigacion.

Identifica las etapas de la

Evidencias de Producto: . . e
investigacion cientifica.

Lista de Chequeo.

Documento con propuesta de la . Lista de Chequeo.
. . . ., | Aplica la estructura o etapas de la
metodologia de la investigacion

. L, metodologia de la investigacion
cientifica a la resolucion del

cientifica a la resolucion del problema
problema de la empresa proyecto.
de la empresa proyecto.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Analisis: Descomposicién de elementos que conforman la totalidad de datos, para clasificar y
reclasificar el material recogido desde diferentes puntos de vista hasta optar por el mas preciso.

Bibliografia: Descripcién de un libro o lista de libros empleados o consultados para la realizacion
de un trabajo.

Conclusion: Presentacion del contenido al cual se llega después de haber tratado un tema.

Cuestionario: Instrumento formado por una serie de preguntas que se contestan por escrito a fin
de obtener la informacién necesaria para la realizacion de una investigacion.

Descripcion del problema: Revision general de los factores o caracteristicas que configuran la
situacion conflictiva, o de las causas que pudieron originar el problema sus relaciones con los
hechos y consecuencias para el futuro.
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Encuesta: Instrumento de observacién formado por una serie de preguntas formuladas y cuyas
respuestas son anotadas por el encuestador.

Epistemologia: Significa ciencia. Segun Aristoteles es ciencia y tiene por objeto conocer las cosas
en su esencia y en sus causas.

Formulaciéon del problema: Enunciado claro y preciso de lo que se va a investigar. Sitetiza la
cuestion proyectada para investigar, generalmente a tarves de una forma interrogativa.

Informacién: Adquisicion de hechos o datos por métodos diversos como: la observacion, encusta
u otras fuentes.

Informe: Presentaciéon del tratamiento de un tema. Presentacién escrita o verbal de los resultados
de una investigacion.

Introduccion: Presenta el propésito del trabajo a realizar y los procedimientos y métodos de su
realizacién. Tiene como fin la ubicacion del lector.

Investigacion: Forma sistematica y técnica de pensar que emplea instrumentos y procedimientos
especiales con miras a la resolucion de problemas o adquisicién de nuevos conocimientos.

Investigacion Aplicada: Es la que aplica a realidades concretas los resultados de la investigacion
pura o bésica.

Investigacién Cientifica: Proceso o secuencia de actividades encaminadas a ampliar el ambito de
nuestros conocimientos.

Marco teérico: Respaldo que se pone al problema, de él se desprenden las hipétesis y las variables.

Método: Conjunto de procedimientos sistematicos para lograr el desarrollo de una ciencia o prate
de ella. Manera determinada de procedimientos para ordenar la actividad a fin de lograr un objetivo.

Metodologia: Tratado del método, y ciencia del método. Investigacion sistematica y formulacion de
métodos que ebe usarse en la investigacion cientifica.

Objetivo: Dato de posible comprobacién por parte del investigador.

Objetivo General: Es lo que pretendemos realizar en una investigacion, con un enunciado claro y
preciso de las metas a lograr. Toda investigacion se evalua po el logro de los objetivos.

Problema: Situacién considerada como dificil de resolver, y que por tanto necesita de la
investigacion para resolver.

Proyecto: Propuesta de estudio o de investigacion cientifica dentro de un campo vagamente
definido y que presenta como posible de realizar.

Teoria: Explicacion sistematica de determinados aspectos de la realidad. Sistema de un saber
generalizado.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO

Centro de formaciéon: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacién: Tecnico en Recursos Humanos

Cddigo del Programa de Formacioén: 134200 Version: 2

Nombre del Aprendiz:
No. de Documento: No. De Ficha: 2994327

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafio

Competencia:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica.

Resultado de Aprendizaje:

Recopilar informacion de los procedimientos de seleccién y vinculacion de
trabajadores, segun requerimientos de la organizacion.

Operar el sistema de procesamiento de informacion, de acuerdo con los
requerimientos de la organizacion.

Verificar la informacion registrada de los procedimientos, de acuerdo con politica y
metodologia establecida.

Presentar informes del procesamiento de la informacién, de acuerdo al plan trazado
y las politicas de la organizacion.

Actividad: Recolectar la informacion relacionada con las transferencias documentales
primarias y secundarias en la Organizacién, mediante la utilizacién de los instrumentos
disefiados, aplicando principios de trabajo colaborativo.

Evidencias:

Producto: Documento en word con la tabulacién de la informacién recolectada para la
empresa proyecto.
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Producto: Documento en Word con la técnica y el instrumento realizado y aplicado a la
empresa proyecto.

Producto: Documento con

las diferentes no conformidades encontradas en la

organizacion y tabulacion de la informacion recolectada en el problema de la empresa
proyecto.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @D

DESEMPENO O

No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
Sl NO

Identifica las formas de organizar y clasificar la

01 |informacién obtenida en la investigacion.

02 Reconoce Ia_ls difere_ntes tipos de graficos para
presentar la informacion.

03 Elabora la tabla de distribuciéon de frecuencias

04 |Iinterpreta los resultados obtenidos en la tabla de
distribucion de frecuencias

05 |Identificada cada uno de los elementos que hacen
parte del informe final.

06 [Diferencia los informes de acuerdo a los tipos de
investigacion.

07 [Elabora el documento en Word con el informe final
de la investigacion realizada en la empresa
proyecto

08 |Reconoce la importancia de las no conformidades|
en la recoleccion de la informacion.
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09 |Presenta el documento con las diferentes no
conformidades encontradas en la organizacion vy
tabulacion de la informacion recolectada en el
problema de la empresa proyecto.

10 |Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

11 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

12 |Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor

RESULTADOS:

Aprobado |:| Deficiente

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Abril de 2025

Firma del Aprendiz

DE-F-026 V.02
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia de organizacién de archivo.
Cadigo del Programa de Formacion: 134400 Version: 2

Nombre del Proyecto: Implementacién de servicios técnicos y tecnolédgicos que apoyen a la gestion de

archivos en el sector empresarial del Quindio.

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Validar los procedimientos de tramite, organizacién, conservacion vy
sistematizacidn de datos en las transferencias primarias y prestacién de servicios archivisticos.

Actividades de Aprendizaje: Comprender el entorno que facilite la identificacion de ideas de
negocios de acuerdo a las competencias personales y el perfil profesional.
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

v' Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin el
comportamiento emprendedor.

Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segln las necesidades
y elementos de la negociacion.

Duracion de la Guia: 48 horas

PRESENTACION

Para nadie es un secreto que uno de los principales
problemas que tiene el pais, es el desempleo, el cual
puede llegar alcanzar cifras de dos digitos y cercanas
13% en el departamento del Quindio. La solucién al
desempleo, es el empleo, es la razén por la cual, se hace
necesario impulsar y fomentar la cultura emprendedora,
donde el aprendiz con sus conocimientos adquiridos en
el desarrollo de la formacién, le permita aportar al

desarrollo y crecimiento de la region a través de la
creacion de empresas, las cuales pueden ser financiadas
con recursos del estado, como el Fondo Emprender.
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Respetado aprendiz, A través de esta guia, usted identificard el conjunto de conocimientos, habilidades,

cualidades; que debe tener una persona para emprender un proyecto, y las caracteristicas y
competencias emprendedoras para aportar al desarrollo personal y de la comunidad de manera
integral, en pro del bien comun, la importancia de tomar decisiones en razén a que diariamente el ser
humano estd tomando decisiones de las cuales depende el futuro. Ademas de emplear capacidad
creativa e innovadora como estrategia emprendedora y relacionar la importancia de la negociacion.

Para el desarrollo de cada una de las actividades propuestas en la presente guia, es importante la
disposicion de cada aprendiz por el desarrollo del trabajo auténomo, sistematico y organizado; asi
mismo con el desarrollo de cada actividad se desea promover el aprendizaje colaborativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial

3.1.1 Revise la imagen que se presenta a continuacion y responda los siguientes interrogantes:

EL COMIENZO DE UN SUEND ...

PAPA. MAMA,
HE DECIDIDO
MONTAR MI PROPIA
!
EMPRESA! WHAT!? D E
U] AY, DIOS,
NOO. . .

2Y PORQUE NO TE BUSCAS UN
TRABAJO DE VERDAD,
COMO TODO EL

ZSABES HIJO? MUNDO?

YO ATU EDAD YA ESTABA
TRABAJANDO EN UNA GRAN
EMPRESA. Y CON ESE SUELDO

PAGUE EL SUSTENTO DE

ESTA FAMILIA DURANTE
ANOS, BLA BLA BLA. ..

2O DE
FUNCIONARIO?!

UMENTO EN
"EL PARO REGISTRADO A N
ENERO HASTA 4.599.829 DE?EMPL

. mien . e
-

p
"~ Y ENTONCES M|
MADRE ME DIJO QUE
NO DESCARTARA LA
POSIBILIDAD DE
HACERME
SACERDOTE

EN ALGO,
TIENE RAZON:
SE NECESITA FE

PARA EMPRENDER
EN ESTE PAIS.

¢Qué opina usted de la historieta?

¢Como actuaria, usted ante el mensaje los padres?

Qué ha oido hablar acerca del emprendimiento en el SENA.
En el proceso de induccidn le hablaron sobre el tema del emprendimiento.

¢Si tuviera la oportunidad de crear una empresa, sobre que lo hariay por qué?

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacidon de conocimientos necesarios para el aprendizaje

3.2.1 Estimado aprendiz, luego de reconocer que, el emprendimiento, es importante en un pais o region
y que existen aspectos legales, como la ley 1014 de 2006, entre otras, que fomentan la cultura

GFPI-F-135 V01



[ 4
SENA

N

emprendedora, le invito a responder los siguientes interrogantes:

1. ¢ Mencionen al menos tres razones importantes para que un pais o regidén cree empresa?

2. ¢Cudles serian las razones para que ustedes crearan empresas?

3. ¢Cuales consideran ustedes son las cinco caracteristicas mas importantes de destacar en un
emprendedor o empresario?

4. iExiste alguna diferencia entre un empresario y un empresario exitoso?

5. éConocen ustedes personalmente o por cualquier medio de comunicacion: ¢ Televisidn, revista, prensa
alglin empresario exitoso?

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su
portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya que se
constituyeen un insumo importante para su proceso formativo de aprendizaje.

\

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede
acceder a colecciones de libros, revistas, articulos, indices
bibliogrificos, resumenes y tesis en texto completo en inglés y espanol,
que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
administracion, Knovel, Océano universitas P&M, Proguest

J

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion)

Esta competencia pretende desarrollar y fortalecer la competencia en emprendimiento y empresarismo
con el objetivo de minimizar el riesgo de inversiones futuras y maximizar la creacién de empresas como
una opcién de vida de desarrollo y de bienestar.

3.3.1. Nombre de la actividad: Caracteristicas emprendedoras

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales de los componentes de la
iniciativa emprendedora. Ademas del material impreso sobre estos conceptos que se encuentra en material
de apoyo en la plataforma Territorium.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

e Conformar el equipo de trabajo
e Lee cuidadosamente y analice la historia empresarial: Y ahora équé hago? El caso del
emprendedor desempleado.
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e Aplique los conceptos basicos del perfil emprendedor y los componentes de la iniciativa
emprendedora, a través de la respuesta a los interrogantes planteados en la historia empresarial

e Preséntelo al grupo

e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.2. Nombre de la actividad: Aplica los conceptos fundamentales de fuerzas internas y externas del futu@
emprended@r.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales de las fuerzas internas y
externas del futu@ emprended@r, proceda a:

Conformar el equipo de trabajo
e Lee cuidadosamente el documento Componentes de la iniciativa emprendedora, que se en cuenta
en material de apoyo en la plataforma Territorium.
Realice un mapa mental utilizando cualquiera de las aplicaciones que se encuentran en internet.
e Preséntelo al grupo
Realizar la retroalimentacién de la actividad.

3.3.3. Nombre de la actividad: Cultura emprendedora.

Ingrese al cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el repositorio de la biblioteca del SENA en el
espacio de Cinescuela. Utilice el siguiente enlace: https://youtu.be/lbfov7kXDhs. Duracién 8 minutos.

Conformar el equipo de trabajo

¢Qué se observa en el video?, Responda los siguientes interrogantes:
1. éQué caracteristicas definen a Henry Forero?

2. ¢Cudl es el suefio de Henry Forero?, ¢ Qué hizo para conseguirlo?
3. ¢Como el entrono influyd sobre las decisiones de Henry Forero?

4. ¢Describa si en su vida cotidiana ha enfrentado alguna situacion
similar y cémo la resolvié?

Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.4. Nombre de la actividad: Sopa de letras. Términos escondidos.

El instructor le hard entrega de una sopa de letras, en la cual se encuentran ocultas varias palabras o
términos que hacen parte del resultado. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
cotidianidad, seguin el comportamiento emprendedor.

e Conformar el equipo de trabajo
e Identifique las palabras o términos ocultos
e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.5. Nombre de la actividad: Mapa mental. Términos escondidos.

e Conformar el equipo de trabajo
e Elaborar un mapa mental con las palabras o términos ocultos en la sopa de letras, puede utilizar
cualquier aplicacion tecnolégica para el desarrollo del mapa mental.
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Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.6. Nombre de la actividad: Diferencia los conceptos fundamentales de Creatividad, Innovacién e
invencion.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales sobre Creatividad,
Innovacion e invencion, ademads Usted contara con material impreso sobre estos conceptos basicos de
emprendimiento y planes de negocio.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo

Lee cuidadosamente y analice el Caso Arepas.com.

Responda las preguntas propuestas y analicen cada pregunta del taller propuesto y aplique los
conceptos basicos de emprendimiento y planes de negocio.

Preséntelo al grupo

Realizar la retroalimentacién de la actividad.

“Las anteriores evidencias deben organizarlas y guardarlas en el portafolio de evidencias”

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Estimado aprendiz, luego de haber desarrollado las actividades del proceso de apropiacién, es el
momento de realizar la aplicacidn de las mismas a su proyecto de formacioén.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo

Retome el material de apoyo que se encuentra en la plataforma Territorium.

Realicé una matriz DOFA donde apliqué las fuerzas internas y externas de su personalidad a una
idea de negocios de su futura profesion.

Proponga las estrategias correspondientes para mejorar cada una de las situaciones de los
cuadrantes: DO, DAFAY FO

Preséntelo al grupo

Realizar la retroalimentacion de la actividad.

Estimado aprendiz, luego de haber desarrollado las actividades del proceso de apropiacién, es el
momento de realizar la aplicacidn de las mismas a su proyecto de formacién.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo

Lee cuidadosamente y analice el documento Plan de negocios.

Con la idea de negocios seleccionada sobre su futura profesidn, diligencie el formato perfil plan de
negocios, que se encuentra en material de apoyo.

Preséntelo al grupo

Realizar la retroalimentacion de la actividad.
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Guarde los documentos, los cuales serdn las evidencias que deben subir a la plataforma Territorium.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e instrumentos
de evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Caracteristicas emprendedoras,

Componentes de la iniciativa
emprendedora, Toma de decisiones
y proceso de toma de decisiones. La
creatividad, la innovacion, las ideas

de negocios.

Evidencias de Desempeiio:

Propuesta matriz DOFA idea de
negocio.

Evidencias de Producto:

Realizar el taller aplicado
al proyecto formativo.

1. Valora sus caracteristicas
emprendedoras
personales acorde con
herramienta de

2. ldentifica el proceso de
toma de decisiones de
acuerdo con problemas de
la cotidianidad.

3. Apropia el concepto de
creatividad e innovacién
segun solucién de desafios.

4. Identifica los elementos de
la negociacion de acuerdo
con los intereses propios y
del otro.

e Formula los objetivos
personales de acuerdo con
su motivacidn y propésito de
vida.

e Aplica el proceso de toma de
decisiones segln
identificacion de riesgos y
alternativas de solucién.

e Aplicala capacidad creativa e

innovadora teniendo en
cuenta los desafios
emprendedores.

Técnica: Observacién vy
formulacién de preguntas

Instrumento: Lista de
chequeo — Cuestionario.

Desempeiio:

Técnica: Observacion
sistematica

Instrumento: lista de

chequeo de desempefio

Producto:
Técnica: Observacion del
producto
Instrumento: lista de

chequeo de producto del
proyecto formativo

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Autoconfianza: hace referencia a la confianza en si mismo respecto a determinados atributos, tales como
habilidades para la vida, toma de decisiones, poder, entre otros. El aumento de la autoconfianza, pues,
depende fundamentalmente de haber dominado dichos atributos a partir de la experiencia.

Caracteristicas emprendedoras personales: Aplicadas con responsabilidad, las Caracteristicas
Emprendedoras Personales (CEP) nos pueden llevar a ser lideres, con habilidad para enfrentar la realidad
de forma creativa. Las CEP son rasgos de nuestra personalidad que definen cémo actuamos y nos
comportamos frente a los retos.

Cultura del emprendimiento: es el entorno cultural que favorece el desarrollo de proyectos
emprendedores, entendidos como procesos de fundacién de actividades, proyectos, empresas lucrativas
o no, de indole econdmica, social, politica, o también se refiere a renovacidn o reingenierias de procesos
existentes.

Emprendimiento: es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite emprender nuevos retos,
nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mads, ir mas alla de donde ya ha llegado.

Matriz DOFA o analisis SWOT (siglas en inglés): es una herramienta para determinar estrategias en
organizaciones, proyectos, personas o grupos, a partir de la valoracién de aspectos internos (fortalezas y
debilidades) y externos (oportunidades y amenazas).

Proyecto: es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas, De conformidad con el Project Managment Institute (PMI), "un proyecto
es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un producto, servicio o resultado Unico". De estos
conceptos, se evidencia que la razén de un proyecto es alcanzar resultados o metas especificas dentro de
los limites que imponen un presupuesto, calidades establecidas previamente, y un lapso de tiempo
previamente definido.

Toma de decisiones: es el proceso mediante el cual se realiza una eleccién entre alternativas o formas de
resolver diferentes situaciones de la vida. Ciertos factores pueden influir en las decisiones que tomamos
diariamente, a través de algunas técnicas y actividades practicas.

Viabilidad: hace referencia a la posibilidad de que un proyecto o negocio pueda progresar, garantizado a
largo plazo su rentabilidad econdmica.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia de organizacion de
archivo.
Cddigo del Programa de Formacioén: 134400 Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3219331

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafio

Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultado de Aprendizaje:

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

e Actividad del proyecto: Validar los procedimientos de tramite, organizacion,
conservacion y sistematizacion de datos en las transferencias primarias y prestacion
de servicios archivisticos.

e Actividad: Reconocer la importancia de la toma de decisiones en las organizaciones.

e Evidencia: Documento en Word con las respuestas a los interrogantes planteados
en el taller Toma de Decisiones.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.
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Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @D

DESEMPENO O

No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
Sl NO

Reconoce los diferentes enfoques sobre la toma de

01 (decisiones en la empresa.

02 Diferencia las distintas etapas que conforman el
proceso de toma de decisiones en la empresa.

03 Presenta el documento en Word con las respuestas
a los interrogantes planteados en el taller Toma de
Decisiones.

04 |Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

05 [Entrega de manera oportuna las evidencias)
solicitadas en la competencia.

06 [Sube las evidencias a la LMS Territorium.

RESULTADOS:

Aprobado [ |  Deficiente

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Junio 11 de 2026

Firma del Aprendiz

DE-F-026 V.02
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia de organizacion de
archivo.
Cddigo del Programa de Formacioén: 134400 Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3219331

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafio

Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultado de Aprendizaje:

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

Actividad del proyecto: Actividad del proyecto: Validar los procedimientos de tramite,
organizacién, conservacion y sistematizacion de datos en las transferencias primarias
y prestacion de servicios archivisticos.

e Actividad: Identifica la creatividad como una de las caracteristicas importantes del
emprenderismo.

e Evidencia: Mapa mental con el proceso de la creatividad empresarial.
INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.
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Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @D

DESEMPENO O

No.

FACTORES A EVALUAR

CUMPLE

OBSERVACIONES

Sl

NO

01

Reconoce la importancia de la creatividad
empresarial dentro de la cultura emprendedora

02

Deferencia los términos de creatividad, invencion e
innovacion.

03

Desarrolla el mapa mental con el proceso de la
creatividad empresarial.

04

Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

05

Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

06

Sube las evidencias a la LMS Territorium.

RESULTADOS:

Aprobado [ |  Deficiente

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Mayo 7 de 2026

Firma del Aprendiz

DE-F-026 V.02
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia de organizacion de
archivo.
Cddigo del Programa de Formacioén: 134400 Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3219331

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafio

Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Resultado de Aprendizaje:

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

Actividad del proyecto: Validar los procedimientos de trdmite, organizacion, conservacion y
sistematizaciéon de datos en las transferencias primarias y prestacion de servicios
archivisticos.

Actividad: Identifica las caracteristicas y competencias emprendedoras.

Evidencia: Imagen con las caracteristicas y competencias emprendedoras de acuerdo al
programa de formacion.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.
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Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @D

DESEMPENO O

No.

FACTORES A EVALUAR

CUMPLE

OBSERVACIONES

Sl

NO

01

Diferencia los conceptos de Competencias VY|
Caracteristicas

02

Identifica los elementos de las competencias de un
emprendedor.

03

Presenta la imagen con las caracteristicas y
competencias emprendedoras de acuerdo al
programa de formacion.

04

Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

05

Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

06

Sube las evidencias a la LMS Territorium.

RESULTADOS:

Aprobado [ |  Deficiente

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Mayo 28 de 2026

Firma del Aprendiz

DE-F-026 V.02
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Asistencia de organizacion de
archivo.
Cddigo del Programa de Formacioén: 134400 Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3219331

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafio

Competencia:
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Actividad del proyecto: Actividad del proyecto: Validar los procedimientos de tramite,
organizacion, conservacion y sistematizacion de datos en las transferencias primarias
y prestacion de servicios archivisticos.

Resultado de Aprendizaje:

Relacionar la importancia de la negociaciéon con el emprendimiento segun las necesidades
y elementos de la negociacion.

e Actividad del proyecto: Actividad del proyecto: Validar los procedimientos de tramite,
organizacioén, conservacion y sistematizacion de datos en las transferencias
primarias y prestacion de servicios archivisticos.

e Evidencia: Taller con respuesta a los interrogantes planteados en el caso de estudio.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.
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Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO C© PRODUCTO @D

DESEMPENO O

No.

FACTORES A EVALUAR

CUMPLE

OBSERVACIONES

Sl

NO

01

Define el concepto de toma de decisiones y los
elementos del proceso de toma de decisiones.

02

Conoce y aplica las herramientas para tomar
decisiones

03

Presenta el taller con respuesta a los interrogantes|
planteados en el caso de estudio.

04

Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

05

Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

06

Sube las evidencias a la LMS Territorium.

RESULTADOS:

Aprobado [ |  Deficiente

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Junio 25 de 2026

Firma del Aprendiz

DE-F-026 V.02
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacion: tecnologia analisis y desarrollo de software.
e  Codigo del Programa de Formacion: 228118 Version: 1
e Nombre del Proyecto: Construccion de software integrador de tecnologias orientadas a
servicios.
e Fase del Proyecto: Evaluacion
e Actividad de Proyecto: Realizar actividades de verificacion de calidad del software.
e Actividades de Aprendizaje: Identifica los procesos de la cultura emprendedora y los aplica a
la empresa proyecto.
e Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v' Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

v Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

v Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

v Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

Para nadie es un secreto que uno de los principales
problemas que tiene el pais, es el desempleo, el cual
puede llegar alcanzar cifras de dos digitos y cercanas
13% en el departamento del Quindio. La solucién al
desempleo, es el empleo, es la razén por la cual, se hace
necesario impulsar y fomentar la cultura emprendedora,
donde el aprendiz con sus conocimientos adquiridos en
el desarrollo de la formacién, le permita aportar al
desarrollo y crecimiento de la region a través de la
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creacion de empresas, las cuales pueden ser financiadas
con recursos del estado, como el Fondo Emprender.

Respetado aprendiz, A través de esta guia, usted identificard el conjunto de conocimientos, habilidades,

cualidades; que debe tener una persona para emprender un proyecto, y las caracteristicas y
competencias emprendedoras para aportar al desarrollo personal y de la comunidad de manera
integral, en pro del bien comun, la importancia de tomar decisiones en razén a que diariamente el ser
humano estd tomando decisiones de las cuales depende el futuro. Ademas de emplear capacidad
creativa e innovadora como estrategia emprendedora y relacionar la importancia de la negociacion.

Para el desarrollo de cada una de las actividades propuestas en la presente guia, es importante la
disposicion de cada aprendiz por el desarrollo del trabajo auténomo, sistematico y organizado; asi
mismo con el desarrollo de cada actividad se desea promover el aprendizaje colaborativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial

3.1.1 Revise la imagen que se presenta a continuacion y responda los siguientes interrogantes:

N JY PORQUE NO TE BUSCAS UN
EL COMIENZO DE UN SUEND ... < TRABAJO DE VERDAD. "EL PARO kEe:sreAQDgngé"EES"g N ot
PAPA. MAMA. ~ ZSABES HIJO? w%3$£9 = ENERO HASTA gs_,_._ cr i e rs o o
HE DECIDIDO YO ATUEDAD YA ESTABA e i
MONTAR MI PROPIA |1\ TRABAJANDO EN UNA GRAN cooE | nrmimiaes W W oo QuE
EMPRESA! EMPRESA. Y CON ESE SUELDO FUNCIONARIO?! NO DESCARTARA LA
A DIOS PAGUE EL SUSTENTO DE POSIBILIDAD DE
: ’ ESTA FAMILIA DURANTE SHAACCEERRDT) 7’5 2

ANOS. BLA BLA BLA. .. EN ALGO. 4

TIENE RAZON: \§

SE NECESITA FE \\/

PARA EMPRENDER 4 N

EN ESTE PAIS.

a) ¢Qué opina usted de la historieta?

b) ¢éComo actuaria, usted ante el mensaje los padres?

c) Qué ha oido hablar acerca del emprendimiento en el SENA.

d) En el proceso de induccién le hablaron sobre el tema del emprendimiento.

e) ¢Situviera la oportunidad de crear una empresa, sobre que lo hariay por qué?

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacidon de conocimientos necesarios para el aprendizaje
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3.2.1 Estimado aprendiz, luego de reconocer que, el emprendimiento, es importante en un pais o region
Yy que existen aspectos legales, como la ley 1014 de 2006, entre otras, que fomentan la cultura
emprendedora, le invito a responder los siguientes interrogantes:

1. ¢ Mencionen al menos tres razones importantes para que un pais o regién cree empresa?

2. ¢Cudles serian las razones para que ustedes crearan empresas?

3. ¢Cuales consideran ustedes son las cinco caracteristicas mas importantes de destacar en un
emprendedor o empresario?

4. iExiste alguna diferencia entre un empresario y un empresario exitoso?

5. ¢Conocen ustedes personalmente o por cualquier medio de comunicacion: éTelevision, revista, prensa
alglin empresario exitoso?

Estimado Aprendiz: Es pertinente recordarle que debe mantener las anteriores actividades en su
portafolio de evidencias, teniendo en cuenta la retroalimentacion de su instructor ya que se
constituyeen un insumo importante para su proceso formativo de aprendizaje.

\

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede
acceder a colecciones de libros, revistas, articulos, indices
bibliogrificos, resuimenes y tesis en texto completo en inglés y espanol,
que pueden ser consultadas desde la red del SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede
acceder a: e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para
administracion, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest

J

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacidn)

Esta competencia pretende desarrollar y fortalecer la competencia en emprendimiento y empresarismo
con el objetivo de minimizar el riesgo de inversiones futuras y maximizar la creacién de empresas como
una opcién de vida de desarrollo y de bienestar.

3.3.1. Nombre de la actividad: Caracteristicas emprendedoras

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales de los componentes de la
iniciativa emprendedora. Ademas del material impreso sobre estos conceptos que se encuentra en material
de apoyo en la plataforma Territorium.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

e Conformar el equipo de trabajo
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e Lee cuidadosamente y analice la historia empresarial: Y ahora équé hago? El caso del
emprendedor desempleado.

e Aplique los conceptos basicos del perfil emprendedor y los componentes de la iniciativa
emprendedora, a través de la respuesta a los interrogantes planteados en la historia empresarial
Preséntelo al grupo

e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.2. Nombre de la actividad: Aplica los conceptos fundamentales de fuerzas internas y externas del futu@
emprended@r.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales de las fuerzas internas y
externas del futu@ emprended@r, proceda a:

Conformar el equipo de trabajo
Lee cuidadosamente el documento Componentes de la iniciativa emprendedora, que se en cuenta
en material de apoyo en la plataforma Territorium.
Realice un mapa mental utilizando cualquiera de las aplicaciones que se encuentran en internet.
Preséntelo al grupo

e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.3. Nombre de la actividad: Cultura emprendedora.

Ingrese al cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el repositorio de la biblioteca del SENA en el
espacio de Cinescuela. Utilice el siguiente enlace: https://youtu.be/lbfov7kXDhs. Duracién 8 minutos.

Conformar el equipo de trabajo

¢Qué se observa en el video?, Responda los siguientes interrogantes:
1. éQué caracteristicas definen a Henry Forero?

2. ¢Cudl es el suefio de Henry Forero?, ¢ Qué hizo para conseguirlo?
3. ¢Como el entrono influyd sobre las decisiones de Henry Forero?

4. ¢Describa si en su vida cotidiana ha enfrentado alguna situacion
similar y cémo la resolvié?

Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.4. Nombre de la actividad: Sopa de letras. Términos escondidos.

El instructor le hard entrega de una sopa de letras, en la cual se encuentran ocultas varias palabras o
términos que hacen parte del resultado. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
cotidianidad, seguin el comportamiento emprendedor.

e Conformar el equipo de trabajo
e Identifique las palabras o términos ocultos
e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.5. Nombre de la actividad: Mapa mental. Términos escondidos.

e Conformar el equipo de trabajo
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e Elaborar un mapa mental con las palabras o términos ocultos en la sopa de letras, puede utilizar
cualquier aplicacién tecnoldgica para el desarrollo del mapa mental.
e Realizar la retroalimentacion de la actividad.

3.3.6. Nombre de la actividad: Diferencia los conceptos fundamentales de Creatividad, Innovacién e
invencion.

Una vez recibida las orientaciones del instructor sobre referentes conceptuales sobre Creatividad,
Innovaciéon e invencion, ademads Usted contara con material impreso sobre estos conceptos basicos de
emprendimiento y planes de negocio.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

e Conformar el equipo de trabajo
Lee cuidadosamente y analice el Caso Arepas.com.
Responda las preguntas propuestas y analicen cada pregunta del taller propuesto y aplique los
conceptos basicos de emprendimiento y planes de negocio.
Preséntelo al grupo
Realizar la retroalimentacién de la actividad.

“Las anteriores evidencias deben organizarlas y guardarlas en el portafolio de evidencias”

3.4. Actividades de transferencia del conocimiento.

Estimado aprendiz, luego de haber desarrollado las actividades del proceso de apropiacién, es el
momento de realizar la aplicacidn de las mismas a su proyecto de formacién.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:

Conformar el equipo de trabajo
Retome el material de apoyo que se encuentra en la plataforma Territorium.

e Realicé una matriz DOFA donde apliqué las fuerzas internas y externas de su personalidad a una
idea de negocios de su futura profesion.

e Proponga las estrategias correspondientes para mejorar cada una de las situaciones de los
cuadrantes: DO, DAFAY FO
Preséntelo al grupo
Realizar la retroalimentacion de la actividad.

Estimado aprendiz, luego de haber desarrollado las actividades del proceso de apropiacién, es el
momento de realizar la aplicacidn de las mismas a su proyecto de formacién.

Una vez escuchadas las orientaciones del instructor; proceda a:
Conformar el equipo de trabajo
e Lee cuidadosamente y analice el documento Plan de negocios.

Con la idea de negocios seleccionada sobre su futura profesidn, diligencie el formato perfil plan de
negocios, que se encuentra en material de apoyo.
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e Realizar la retroalimentacién de la actividad.

Guarde los documentos, los cuales serdn las evidencias que deben subir a la plataforma Territorium.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e instrumentos
de evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Caracteristicas emprendedoras,

Componentes de la iniciativa
emprendedora, Toma de decisiones
y proceso de toma de decisiones. La
creatividad, la innovacidn, las ideas

de negocios.

Evidencias de Desempeiio:

Propuesta matriz DOFA idea de
negocio.

Evidencias de Producto:

Realizar el taller aplicado
al proyecto formativo.

1. Valora sus caracteristicas
emprendedoras
personales acorde con
herramienta de

2. ldentifica el proceso de
toma de decisiones de
acuerdo con problemas de
la cotidianidad.

3. Apropia el concepto de
creatividad e innovacién
segun solucion de desafios.

4. Identifica los elementos de
la negociacion de acuerdo
con los intereses propios y
del otro.

e Formula los objetivos
personales de acuerdo con
su motivacion y propésito de
vida.

e Aplica el proceso de toma de
decisiones segln
identificacion de riesgos y
alternativas de solucién.

e Aplicala capacidad creativa e

innovadora teniendo en
cuenta los desafios
emprendedores.

Técnica: Observacion vy
formulacion de preguntas

Instrumento: Lista de
chequeo — Cuestionario.

Desempeiio:

Técnica: Observacion
sistematica

Instrumento: lista de

chequeo de desempefiio

Producto:
Técnica: Observacion del
producto
Instrumento: lista de

chequeo de producto del
proyecto formativo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Autoconfianza: hace referencia a la confianza en si mismo respecto a determinados atributos, tales como
habilidades para la vida, toma de decisiones, poder, entre otros. El aumento de la autoconfianza, pues,
depende fundamentalmente de haber dominado dichos atributos a partir de la experiencia.

Caracteristicas emprendedoras personales: Aplicadas con responsabilidad, las Caracteristicas
Emprendedoras Personales (CEP) nos pueden llevar a ser lideres, con habilidad para enfrentar la realidad
de forma creativa. Las CEP son rasgos de nuestra personalidad que definen cémo actuamos y nos
comportamos frente a los retos.

Cultura del emprendimiento: es el entorno cultural que favorece el desarrollo de proyectos
emprendedores, entendidos como procesos de fundacién de actividades, proyectos, empresas lucrativas
o no, de indole econdmica, social, politica, o también se refiere a renovacién o reingenierias de procesos
existentes.

Emprendimiento: es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite emprender nuevos retos,
nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mads, ir mas alla de donde ya ha llegado.

Matriz DOFA o analisis SWOT (siglas en inglés): es una herramienta para determinar estrategias en
organizaciones, proyectos, personas o grupos, a partir de la valoracién de aspectos internos (fortalezas y
debilidades) y externos (oportunidades y amenazas).

Proyecto: es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas, De conformidad con el Project Managment Institute (PMI), "un proyecto
es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un producto, servicio o resultado Unico". De estos
conceptos, se evidencia que la razén de un proyecto es alcanzar resultados o metas especificas dentro de
los limites que imponen un presupuesto, calidades establecidas previamente, y un lapso de tiempo
previamente definido.

Toma de decisiones: es el proceso mediante el cual se realiza una eleccién entre alternativas o formas de
resolver diferentes situaciones de la vida. Ciertos factores pueden influir en las decisiones que tomamos
diariamente, a través de algunas técnicas y actividades practicas.

Viabilidad: hace referencia a la posibilidad de que un proyecto o negocio pueda progresar, garantizado a
largo plazo su rentabilidad econdmica.
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Bayas, D. B. (2015). Caracteristicas Emprendedoras Personales (CEP) De hombres y mujeres gerentes de
las Cooperativas de Ahorro y Crédito de Riobamba: investigacion 2010-2011. Ciencia Unemi, 6(9), 62-68.

Galindo R. Carlos Julio. Manual para la creacién de empresas, guia de planes de negocios. Ecoe ediciones
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Carlos Alberto Ciro Castafo| Instructor Centro Comercio y Abril 2026
Turismo Regional Quindio

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio

Autor (es)

Revision

Aprobacion
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Andlisis y Desarrollo de Software

Cddigo del Programa de Formacion: 228118
Version: 1

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3482404

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafio

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

e Actividad: Identifica la idea de negocio con oportunidad de empresa segun su perfil
emprendedor

e Evidencia: Documento en Word con la caracterizacion se la idea de negocio.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.
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CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O PRODUCTO @D DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
SI | NO

Diferencia la idea de negocio de la oportunidad de
01 empresa.

Identifica las fuentes de generacion de ideas de

02 negocios.

03 Caracteriza la idea de negocios

04 |[Eabora la propuesta de la idea de negocio segun
su perfil emprendedor

05 |[Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 |Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Mayo 25 de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:

DE-F-026 V.02
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Andlisis y Desarrollo de Software

Codigo del Programa de Formacion: 228118
Version: 1

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3482404

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafio

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

e Actividad: Elabora el plan de negocios de acuerdo a su perfil emprendedor.

e Evidencia: Documento en Word con perfil del plan de negocios.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O PRODUCTO @D DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
S | NO

Diferencia el plan de negocios del modelo de|
01 |negocio

Reconoce la importancia del plan de negocios

02 . -
como alternativa para la consecucién de recursos

Identifica los componentes o estructura del plan

03 :
de negocios.

04 |Eabora el perfil del plan de negocios.

05 |[Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 |Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, junio 01 de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Andlisis y Desarrollo de Software

Cddigo del Programa de Formacion: 228118
Version: 1

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3482404

Nombre del Instructor: Ciro Castafio

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

e Actividad: Caracterizar el perfil emprendedor segun el contexto social.

e Evidencia: Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas
emprendedoras)

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.
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CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O PRODUCTO @D DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
SI | NO

Determina el contexto social y econémico de la
01 |regidn

Reconoce la importancia del emprendimiento en lal

02 > :
region y el pais.

03 Identifica las caracteristicas emprendedoras.

04 |[Eabora la propuesta con la caracterizacién del perfil
personal (caracteristicas emprendedoras)

05 |[Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 |Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Mayo 4 de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacion: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacion: Andlisis y Desarrollo de Software

Codigo del Programa de Formacion: 228118
Version: 1

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3482404

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafio

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje:

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

e Actividad: Evalua econémica y socialmente el plan de negocios.

e Evidencia: Documento en Word con el analisis y evaluacién del plan de negocios.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del
proceso, segun las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las
cuales fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.

CUERPO DEL INSTRUMENTO:

DE-F-026 V.02



[ 4
SENA

N

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO O PRODUCTO @D DESEMPENO O
No. FACTORES A EVALUAR CUMPLE OBSERVACIONES
S | NO

Reconoce el contexto social y econémico de la
01 |regidn

02 Determina la estructura del plan de negocios.

Identifica las diferentes alternativas para evaluar

03 L ) :
econdmica y socialmente el plan de negocios.

04 |Analiza y evalua del plan de negocios.

05 |[Sustenta en forma correcta la evidencia de
producto solicitada.

06 [Entrega de manera oportuna las evidencias
solicitadas en la competencia.

07 |Sube las evidencias al DRIVE propuesto por el
instructor.

RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacién del instrumento: Armenia, Junio 22 de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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Version: 02

Codigo:
DE-F-027

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Programa de formaci

Andlisis y Desarrollo de Software |

Ficha:

3482404

Competencia:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los

requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultado:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo

social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.

Nombre del Instructor:

Carlos Alberto Ciro Castafio

Forma de Entrega de

Entregé
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar la Actividad Fecha de Entrega N
Fisica Digital sl | NO
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacién del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacién del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacion del perfil personal (caracteristicas X 4/05/2026




Documento en Word con la caracterizacién del perfil personal (caracteristicas

4/05/2026
Documento en Word con la caracterizacién del perfil personal (caracteristicas 47052025
Documento en Word con la caracterizacion se la idea de negocio 25/05/2026
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.
Cadigo del Programa de Formacion: 133100

Nombre del Proyecto: creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento y medicion
de los hechos econémicos en el departamento del Quindio

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: aplicar criterios de reconocimiento y medicion en los hechos econémicos de acuerdo
con normativa y politicas contables.

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v' Identificar politicas organizacionales y normativa en la atencién al cliente, de acuerdo con
necesidades del usuario.
v"Aplicar técnicas y politicas de servicios al cliente, segun necesidades de los usuarios y normativa

Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, usted puede utilizar la atencién y el servicio al cliente como un método eficaz para
distinguirse de la competencia. De hecho, el servicio al cliente es una de las fortalezas de las pequefias
empresas, Yy si lo pone de relieve puede competir con empresas mas grandes que estan en condiciones de
ofrecer més variedad, precios mas bajos y otros beneficios adicionales que usted no puede costear. Sin
embargo, muchas pequefias empresas se quedan cortas en la categoria de servicio al cliente. ¢ Por qué? Una
de las razones es el desconocimiento. Una de las primeras acciones en la calidad de servicio, es averiguar
guiénes son los clientes, qué quieren y esperan de la organizacion. Solo asi se podran orientar los productos
y servicios, asi como los procesos, hacia la mejor satisfaccién de los mismos. El servicio de calidad al cliente
es el conjunto de prestaciones que el cliente espera, ademas del producto o el servicio basico.

Los aprendices a través del desarrollo de esta competencia estaran en capacidad de ser personas habiles
para comunicarse con los demas y en especial con los clientes, tratando a cada uno de acuerdo a sus
necesidades especificas, algo que las empresas de hoy requieren. Recordemos que toda organizacion se
debe a sus clientes y son muy pocas las empresas que hacen que su vida gire alrededor de ellos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

De manera individual los aprendices observan y escuchan un video.
https://www.youtube.com/watch?v=mCntoXygok4&t=328s

Se hace una plenaria de manera que los aprendices de manera individual contestan las siguientes preguntas

www.sena.edu.co
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¢, Qué le generd el video, cual cree que es el tema del video?

¢,Cudl es el papel que juega el servicio al cliente en lo observado?

¢ Cree que el servicio al cliente es importante en una organizacion y por qué?

¢ Coémo podria usted contribuir en el area del talento humano como servidor para mejorar?
¢, Qué conclusiones saca del video?

coCcoo

Actividad 2
Nombre de la actividad: Dindmica de trabajo en equipo

Apreciado aprendiz, usted que esta preparandose para una etapa productiva laboralmente tenga en cuenta:
todas las organizaciones estan fundamentalmente constituidas como un equipo de trabajo que actda con el
proposito de lograr un objetivo comin. Desde el momento en que se conforman, las organizaciones
establecen un acuerdo tacito de aunar esfuerzos para trabajar conjuntamente a través de distintos equipos
ubicados en las diferentes areas. En estos equipos se determinan las estrategias, los procedimientos y las
metodologias que utilizaran sus integrantes para lograr las metas parciales y totales en los diferentes niveles
de la organizacién.

Sin embargo, algunos factores individuales, grupales y culturales interfieren para que el trabajo en equipo
pueda florecer al interior de las organizaciones, afectando negativamente el ambiente laboral y limitando los
resultados obtenidos. Es por esto que en el momento en el que usted se encuentre en su etapa laboral, se
desempefie de la mejor manera y aporte como integrante de esa organizacién al logro de los objetivos
trazados.

Realizaremos la siguiente dindmica:
* Se divide la totalidad de los aprendices en 3 equipos.
» Cada equipo tendra un alfabeto o numeros del 0 al 9.
+ Cada equipo armara la palabra completa del tema de servicio al cliente.
» Cada equipo construira una estrategia para su mejor rendimiento ( 2 minutos de tiempo)

* El equipo que primero arme la palabra, levanta las dos manos cada integrante y dice en vos alta
ilisto!

* Los puntos de cada equipo se escriben en un lugar visible (tablero, cartelera, etc.)

Nota: El equipo que mas puntos tenga, cada integrante recibe una insignia que suma para el final del trimestre
en los juicios evaluativos.

Terminada la dindmica reflexionaremos acerca de las siguientes preguntas:
* Cuél fue la estrategia que utilizaron como equipo de trabajo?

* ¢ Qué es trabajo en equipo?

»  ¢Por qué es importante trabajar en equipo?

» ¢ Cual de todos los integrantes del equipo es el mas importante?

www.sena.edu.co
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* ¢Cree que en su vida es vital que aprenda a trabajar en equipo, argumente?

3.1 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimiento

Apreciado aprendiz, para lograr un aprendizaje exitoso, es necesario que hagamos un diagnostico de los
conocimientos previos de los conceptos basicos de servicio al cliente que usted debe tener claros, con el
propésito de fortalecerlos;en el ambiente de formacion realizaremos la siguiente actividad, para ello se
conformaran equipos de trabajo de tres (3) aprendices por cada equipo, debe ser entregado al instructor en
una hoja escrito por equipo, segun sus conocimientos y con sus propias palabras, en consenso con cada
integrante responda:

Deseo, Necesidad, Cliente, Servicio, Atencion al cliente, Servicio al cliente, Cliente interno, Cliente externo, ,
Comunicacién, imagen personal, momento de verdad, valor agregado, ciclo del servcio, presentacion
personal, higiene personal, actitud y manejo de las emociones.

3.2 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).

Actividad 1

Apreciado aprendiz, en el ambiente de formacion realizaremos la siguiente actividad, para ello se conformaran
equipos de trabajo de tres (3) aprendices por cada equipo, consulte los siguientes conceptos en internet (
www.senavirtual.edu.co, http://biblioteca.sena.edu.co, www.google.com, www.wikipedia.org/wiki/,lecturas de
documentos o libros; posteriormente de respuesta a los siguientes interrogantes.

Cliente

Servicio

Servicio al cliente

Atencién al cliente

Estandares del servicio

Manejo de las emociones:técnicas para manejar las emociones

Tridngulos del Servicio: Interno y externo

Momentos de Verdad

Ciclo del Servicio

Estrategias de Atencién Personalizada: Cara a cara, por correo, medios telefénicos, etc.
Clasificacion de los Clientes:internos y externos

Imagen Personal: Interna y externa

Imagen personal corporativa

Imagen corporativa

Relaciones Interpersonales: Concepto, Elementos y Desarrollo

Higiene personal

Higiene laboral

Presentacion personal:maquillaje, peinado, accesorios.

Tipos de clientes

Tecnologia o herramientas aplicada para el servicio al clientes

Comunicacién empresarial: concepto, funciones de la comunicacién empresarial, clasificacién de la
comunicacion empresarial.

conducto regular.

¢ Normas de cortesia cara a cara, telefonica: elementos de apoyo:, agenda y directorios manuales o
electrénicos.

www.sena.edu.co
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e Administracion del tiempo, herramientas y técnicas.
e Trabajo en equipo: elementos y técnicas.
CRM (custmer ralations management): concepto y aplicacion.

Concluida la investigacion:

+ La consulta debe ser escrita en sus respectivas agendas.

+ Por equipo de trabajo, deben elaborar un documento en Word y aplicar normas APA.

+ De manera individual debe cargar el documento en plataforma Blackboard como envio de evidencia,
de la actividad utilizando el enlace disponible.

e Ambiente Requerido: Un ambiente de aprendizaje que cumpla con los elementos de salud
ocupacional: ventilacion, luz, facil acceso y salida en emergencia

e Materiales. tablero, sillas, escritorios, textos de biblioteca, video-beam o pantalla tv* (opcional.),
marcadores, fotocopias (documentos de aprendizaje, imagenes, etc.).

Actividad 2: Nombre de la actividad: Socializacion de conceptos

Apreciado aprendiz, en el ambiente de formacion realizaremos la siguiente actividad; para ello se requiere
de excelente actitud, amor y compromiso; se conformaran equipos de trabajo de tres (3) aprendices por cada
equipo, la instructora distribuira a cada grupo temas investigados en la anterior actividad, cada grupo debe
socializarlos los conceptos con sus compafieros de forma creativa, lidica, innovadora (dibujos, etc.).

Usted debe socializar los conceptos de forma creativa, ltdica, innovadora (dibujos, etc.) a sus comparfieros
de formacion

Nota
De manera individual debe ser enviada la imagen del grupo socializando los conceptos, en plataforma
Blackboard como envio de evidencia de la actividad utilizando el enlace disponible.

Actividad 1
Nombre de la actividad: Sopa de letras

Apreciado aprendiz, en el ambiente de formacion realizaremos la siguiente actividad: para ello se
conformaran equipos de trabajo de tres (3) aprendices por cada equipo, la instructora entregara una
sopa de letras por cada equipo; la instructora dara una definicion de los temas investigados y
socializados en las formaciones pasadas; por equipo deberan encontrar la palabra indicada de esa
definicién, el equipo que mas acierte, tendra punto positivo cada integrante que sumara para los
juicios de evaluacion final del trimestre.

Ejemplo:
Persona que requiere de un producto o servicio: - usted debe buscar en la sopa de

letras la palabra cliente.

Nota:
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= El equipo que mas puntos tenga, cada integrante recibe una insignia que suma para el final
del trimestre en los juicios evaluativos.

* De manera individual debe ser enviada la sopa de letras en plataforma Blackboard como envio
de evidencia de la actividad utilizando el enlace disponible.

e Ambiente Requerido: Un ambiente de aprendizaje que cumpla con los elementos de salud
ocupacional: ventilacion, luz, facil acceso y salida en emergencia

e Materiales: tablero, sillas, escritorios, textos de biblioteca, video-beam o pantalla tv* (opcional.),
marcadores, fotocopias (documentos de aprendizaje, imagenes, etc.)

Actividad 2
Nombre de la actividad: Juego de roles 1

Apreciado aprendiz, en el ambiente de formacidn realizaremos la siguiente actividad, para ello se requiere
de su participacién activa, excelente actitud, creatividad y compromiso; se conformaran equipos de trabajo
de cinco (5) aprendices por cada equipo, cada equipo recreard una obra teatral en la cual pondremos en
escena la representacion de una organizacion del departamento del Quindio escogida por ustedes;

Alli simularan la atencién personalizada cara a cara a clientes internos y externos, vivencien experiencias
positivas y negativas.

Nota:

o Parala obra se quiere una recreacion real (vestuario y locacién acorde).

o Posteriormente a la representacion teatral de cada grupo, haremos una plenaria en la cual
identificaremos dénde se vivencio cada tema, como podriamos actuar frente a diferentes experiencia
con un cliente en nuestra area de la organizacion, y coémo podriamos mejorar nuestro
comportamiento.

e Ambiente Requerido: Un ambiente de aprendizaje que cumpla con los elementos de salud
ocupacional: ventilacion, luz, facil acceso y salida en emergencia

e Materiales: tablero, sillas, escritorios, textos de biblioteca, video-beam o pantalla tv* (opcional.),
marcadores, fotocopias (documentos de aprendizaje, imagenes, etc.)

Actividad 3
Actividad 2. Nombre de la actividad: SIMULACION CALL CENTER

Apreciado aprendiz, en el ambiente de formacién realizaremos la siguiente actividad, para ello se requiere
de su participacion activa, excelente actitud, creatividad y compromiso; se conformaran equipos de trabajo
de seis (6) aprendices por cada equipo, cada equipo debe escoger una empresa del departamento del
Quindio, investigar sobre sus servicios.
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Nota:

e Cada equipo de trabajo debe socializar los servicios de la empresa escogida a sus compaferos.

e Se sortean los equipos para conocer el equipo que interactGa con otro.

e Las llamadas seran reales, cada integrante decide con que compariero del otro equipo quiere
interactuar.

e Cada aprendiz decide qué tipo de cliente quiere ser.

e Todos los aprendices del equipo que simula el call center debe recibir llamadas y todos los
integrantes del equipo que realiza las llamadas deben interactuar con sus comparfieros.

e Deben tomar fotografias para utilizar como evidencia.

Ambiente Requerido: Un ambiente de aprendizaje que cumpla con los elementos de salud ocupacional:
ventilacion, luz, facil acceso y salida en emergencia

Materiales. Tablero, sillas, papel periédico, marcadores, escritorios, textos de biblioteca, marcadores,
fotocopias (documentos de aprendizaje, imagenes, etc.)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento *Atiende el publico y facilita el Lista de Chequeo método de
*Socializa con claridad los servicio al cliente, observando el Observacion
conceptos investigados con sus protocolo y los estandares
compafieros. establecidos.
* Elabora una sopa de letras con *Emite los mensajes tanto al cliente
los conceptos investigados de los | jnterno como al externo, dentro de un
resultados. proceso de comunicacion efectiva,

aplicando las normas de la

Evidencias de Desempefio o
Organizacion.

*Utiliza el lenguaje adecuado en la - _ _
formacion. *|dentifica los tipos de clientes, de

acuerdo con los parametros
*Porta decorosamente el uniforme y | establecidos por la Organizacion.
el carnet de la institucion.
*Atiende las contingencias en la
*Se comunica asertivamente con | prestacion del servicio al cliente
sus compafieros. interno y externo, de acuerdo con

- . protocolos y politicas institucionales.
*Participa activamente con sus

aportes en la construccion de

- *Ofrece la atencion y servicio del
conceptos en la formacion.

cliente segun el portafolio de

* Realiza las actividades propuesta | SeTvicios de la Organizacion.
en la formacion.
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* Respeta a sus compafieros. *Opera los medios tecnoldgicos y Lista de Chequeo de
aplicativos disponibles en la producto

*Se apropi.a de los conceptos de la | organizacion para la atencion v el

competencia. servicio al cliente interno y externo,

de acuerdo con los manuales de

*Interpreta socializa con sus . .
P y seguridad y de usuario.

compafieros los temas asignados

del resultado. . . L -
*Registra la informacién del servicio

prestado a los clientes o usuarios, de
acuerdo con las politicas de la

Evidencias de Producto: Organizacion.

*Presenta un Documento  Word * Aplica los protocolos y normas
aplicando normas APA (digital), establecidas por la empresa para la
donde consigna los temas prestacion de los servicios

. . archivisticos.
asignados a la competencia.

* Elabora un documento en Word
aplicando normas APA 2017
contando su experiencia en la
actividad juego de roles y call
center, apdyelo con imagenes
fotogréficas de las Actividad.
(cliente-vendedor-organizacion) .

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Presentaciéon personal: es la buena imagen que se debe reflejar para generar una buena impresion ya sea
en lo personal o en lo laboral.

Necesidad: es el estado de carencia percibido por el hombre.
Deseo: es el anhelo de tener o cumplir algo, ya sea material o0 no.

Base de datos (de empresas): Una base de datos consiste en un archivo organizado de informacion referido
a empresas con las que se tiene relacién comercial.

Call Center: area donde agentes, asesores, supervisores 0 ejecutivos, especialmente entrenados, realizan
llamadas (outbound) y/o reciben llamadas (inbound) desde o hacia: clientes (externos o internos), socios
comerciales, compafiias asociadas u otros

Cliente: Persona o empresa que solicita un servicio o producto

Contact Center: oficina centralizada usada con el propésito de recibir y transmitir una amplia cantidad de
llamados y pedidos a través del teléfono, los cuales se pueden realizar por canales adicionales al teléfono,
tales como fax, correo electronico, mensajeria instantanea, mensajes de texto y mensajes multimedia, entre
otros
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Cultura del servicio: Es algo que va mas alla de sonreir o decir por favor, gracias. Es actitud y habitos en

toda la empresa.

CRM: Siglas correspondientes a Customer Relationship Management (Gestion de Relaciones con el Cliente).
CRM es una estrategia de negocios centrada en el cliente a través de la cual se alinean las personas, los
procesos Yy la tecnologia. Esta Ultima, solamente facilita su aplicacion, no es el CRM en si. Permite a las

empresas poner en practica el marketing uno a uno.

Momentos de verdad: Es ese preciso instante en que el cliente se pone en contacto con nuestro negocio y
dependiendo de ese contacto, se forma una imagen positiva o negativa de la empresa.

Servicio: Conjunto de prestaciones que el cliente espera recibir, ademas del producto o servicio que recibe

Servicio al cliente: Significa tener vocacion de servicio, y actuar con actitud positiva. Atender a nuestros

clientes con calidez, cortesia, agilidad, oportunidad y darle soluciones efectivas a sus necesidades.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Baro, T (2012) La gran guia del lenguaje no verbal. Espafia, Editorial paidos

Camargo, D. (2007) Servicio al cliente, un compromiso. Bogota, Colombia

Escuela para el Desarrollo Comercial de tecndélogos. (2008) Manual de Técnicas Comerciales, Espafia

Rocckes B. (2011) Antologia del servicio al cliente. México: Universidad Autbnoma de Nayarit

http://www.soyentrepreneur.com/10-consejos-del-guru-para-mejorar-tu-servicio-al-cliente.html

http://sis.senavirtual.edu.co/infocurso.php?semid=317

www.editorial.unab.edu.co

http://mind.com.co/la-ciencia-del-servicio-prioridades-del-servicio-al-cliente/

WWW.corporacionescenarios.org

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Nini Johana Soto | Instructora | Centro Comercio y Turismo | Julio 2022
Calderon Regional Quindio
Instructor
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Carlos

Castaio

Alberto

Ciro

Centro Comercio y Turismo

Regional Quindio

Abril 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Regional: QUINDIO

Centro de formacién: COMERCIO Y TURISMO

Denominacion del Programa de Formacién: Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras.

Cddigo del Programa de Formacion: 133101

Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 3359673

Nombre del Instructor: Carlos Alberto Ciro Castafio

Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normatividad.

Resultados de Aprendizaje:

e Identificar politicas organizacionales y normativa en la atencioén al cliente, de acuerdo con
necesidades del usuario.

e Aplicar técnicas y politicas de servicios al cliente, segun necesidades de los usuarios y
normativa

Evidencias:

e Documento en Word con protocolos de atencion al cliente.
e Documento en Word con manual de atencion a los clientes internos y externos.

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de conocimiento del proceso, segun
las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacion.

Estas evidencias corresponden a las actividades descritas en la guia de aprendizaje, las cuales
fueron socializadas y concertadas oportunamente entre Instructor y Aprendices.
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CUERPO DEL INSTRUMENTO:

LISTA DE CHEQUEO

CONOCIMIENTO @

PRODUCTO @D

DESEMPENO CO

instructor.

CUMPLE
No. ASPECTO INDICADORES/FACTORES A EVALUAR OBSERVACIONES
Sl NO
Actitud El aprendiz participd de manera activa vy
Reflexion colaborativa en la actividad de reflexion.
Actitud El aprendiz participd de manera activa y
2 | Contextualiza | colaborativa en la actividad de
cion contextualizacion.
3 Actitud El aprendiz participd en las actividades
Apropiacion | diddacticas para la apropiacion del conocimiento.
4 Actitud El aprendiz se presentd puntual a las actividades
Apropiacion | de aprendizaje.
5 Actitud El aprendiz evidencié una buena presentacidn
Apropiacion | personal el proceso de aprendizaje.
Aptitud El aprendiz reconoce la importancia del servicio al
6 | Apropiacion | cliente enlasorganizacionesy diferencia el terminode
Técnico atencion al cliente de servicio al cliente.
Aptitud .
P . El Aprendiz elabora el documento en Word con
7 | Apropiacién L. .
. los protocolos de atencion al cliente.
Técnico
Aptitud El Aprendiz desarrolla el documento en Word
8 |Apropiacion |con el disefio de las metricas de atencién y
Técnico servicio a los clientes para la empresa proyecto.
Aptitud N .,
P o El Aprendiz disefia el manual de atencion a los
9 | Apropiacion . .
. clientes internos y externos.
Técnico
Aptitud El Aprendiz propone las acciones de mejora de
10 | Apropiacién |atenciény servicio a los clientes de acuerdo a las
Técnico no conformidades encontradas en la empresa.
Aotitud El aprendiz elabora el documento en Word con
P . el manual del servicio al cliente interno y
11 | Trasferencia
.. externo de Ila empresa proyecto, con
Técnico . s . .
indicadores de medicion y acciones de mejora.
Actitud El aprendiz registrd las evidencias en los enlace
. correspondiente en la plataforma Territorium
12 | Portafolio de . .
. . en las fechas e instrucciones dadas por el
evidencias
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RESULTADOS:

Aprobado [ ]  Deficiente [ ]

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento: Armenia, Mayo 21 y Junio 11 de 2026

Firma del Aprendiz Firma del Instructor:
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Programacion formacion titulada para el Il trimestre de 2026 en el aplicativo
SISGE

Pantallazo programacion SISGE

Tawrviwie e tyrraniiony

FA-54-70 ol ORS00

uaArTEn oo e wErne

Yoo . S WIS Y -
= - - :'l'l_,-u-uu,.—. » n:-'. - e
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